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  :ملخص الدراسة 
استهدفت الدراسة تقی�م أثر التخصص الصناعي والشك المهني لمراقب الحسا�ات على      

) شـر�ة مـن الشـر�ات المقیـدة ٦٨استمرار�ة المنشأة، وذلـك �ـالتطبیق علـي عینـة مكونـة مـن (
ــر  ــي مؤشــ ــة فــ ــر�ة والمدرجــ ــة المصــ ــي البورصــ ــاهدات ( (EGX100)فــ ــالي مشــ ) ٢٧٢�إجمــ

) قطـاع، ١٢موزعـة علـى عـدد مـن ( ٢٠٢٢حتـى عـام  ٢٠١٩خلال الفترة من عام  مشاهدة  
ولقـــد توصـــلت نتـــائج الدراســـة إلـــي وجـــود أثـــر إ�جـــابي معنـــوي للتخصـــص الصـــناعي لمراقـــب 
الحسـا�ات علــى جـودة تقی�مــه المهنـي �شــأن الاســتمرار�ة، وتوصـلت الدراســة أ�ضـاً إلــى وجــود 
أثر إ�جابي معنـوي لمزاولـة مراقـب الحسـا�ات للشـك المهنـي علـى تقی�مـه لاسـتمرار�ة المنشـأة، 

وجـــود أثـــر معنــوي للعلاقـــة التفاعل�ـــة بـــین �ـــلاً مـــن التخصـــص وأخیــراً توصـــلت الدراســـة إلـــى 
 الصناعي والشك المهني لمراقب الحسا�ات معاً على جودة تقی�مه �شأن الاستمرار�ة.

 :ب ة ئكصفئئح�  التخصص الصناعي، الشك المهني، القدرة علي الاستمرار.  ئك�كصئ
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 Abstract: 
The research aimed to study the impact of industrial specialization 
and the professional skepticism of the auditor on audit going 
concern quality assessment. To achieve the objectives of the 
research, a sample of (68) companies listed on the Egyptian Stock 
Exchange and listed in the (EGX100) index with (272) 
observation was taken during the years from 2019 to 2022, 
distributed over (12) sectors. The research reached a set of results, 
that there was a significant positive impact of auditor’s industrial 
specialization on audit assessment going concern quality. The 
study also found a significant positive impact of the auditor’s 
practice of professional skepticism on his audit assessment going 
concern quality. Finally, the study found a significant impact of 
the interactive relationship between industry specialization and 
professional skepticism on audit assessment going concern 
quality. 

Key Words: industrial specialization, professional skepticism, audit 
going concern quality assessment. 
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 مقدمة الدراسة  ١/١

إعداد القـوائم المال�ـة حیـث تطلـب  �عتبر فرض الاستمرار�ة من أهم الم�ادئ الأساس�ة فى    
�عض اُطر إعداد التقار�ر المال�ة صراحة من الإدارة ضرورة أن تقوم بتقی�م محدد لمدى قدرة 
المنشأة على الاستمرار، وتسـجیل الاُصـول والالتزامـات علـى أسـاس أن المنشـأة سـوف �كـون 

)، ٥٧٠لدیها القدرة على تحقیق ق�مة اُصولها وتسو�ة التزاماتها(مع�ار المراجعة المصري رقم
و�قوم مراقب الحسا�ات �إصدار حكمه المهني �شأن قدرة المنشأة علـى الاسـتمرار مـن خـلال 
الإجــراءات التــي تــم إت�اعهــا فــي عمل�ــة المراجعــة وجمــع الأدلــة التــي تشــیر إلــى مــدى قــدرة أو 

) إلـى ISA.NO.701عدم قدرة المنشأة على الاستمرار، حیث أشار مع�ار التقر�ـر الـدولي( 
ضرورة تضمین تقر�ر مراقب الحسا�ات حق�قة وجود تأكد تام حول مـدى وجـود شـك جـوهري 
فــي قــدرة المنشـــاة علــى الاســتمرار و�جـــب أ�ضــاً أن �صـــدر المراقــب رأ�ــاً عكســـ�اً فــي القـــوائم 
ــي مزاولـــــة  ــن الاســـــتمرار فــ ــتمكن مــ ــأة لـــــن تــ ــة �ـــــأن المنشــ ــة �اف�ــ ــان لد�ـــــه قناعــ ــة إذا �ــ المال�ــ

 ). ٢٠١٧نشاطها(حسن,
علـي نفـس السـ�اق ُ�عتبـر التخصـص الصـناعي سـمة مـن سـماتُ العصـر الحــدیث، 
كما أنه �مثل أحد مداخل التطور فى ممارسـة مهنـة المراجعـة و�سـاعد علـى مواك�ـة التغیـرات 
المســتمرة فــى بیئــة الأعمــال، ومــدخلاً للتمیــز والتحســین المســتمر فــى الخــدمات التــى �قــدمها 
مراقب الحسا�ات، و�عتبر مجتمـع المحاسـبین القـانونیین الأمر�كـي التخصـص الصـناعي أحـد 
أبــرز خمـــس قضــا�ا التـــي تــؤثر علـــى مهنــة المراجعـــة فــى القـــرن الواحــد والعشـــر�ن، �مــا أنـــه 
�ســاهم فــى خدمــة العمــلاء اللــذین ینتمــون إلــى نفــس الخصــائص الأمــر الــذى �ســهم فــى ز�ــادة 

)، �مـا أن التخصـص الصـناعى �قـوم بـدور �ـارز ٢٠١٣خبرتهم ومعرفتهم �الصناعة (محمد,
فى الحد مـن مخـاطر المراجعـة �أشـكالها المختلفـة سـواءً أكانـت رقاب�ـة أو متلازمـة وذلـك مـن 
خـــلال ز�ـــادة مســـتوى الدقـــة فـــى الحصـــول علـــى المعلومـــات، �مـــا أنـــه �ســـاعد علـــى اســـتقلال 
مراقب الحسا�ات وز�ادة جـودة المراجعـة �الإضـافة إلـى الخبـرة المهن�ـة التـى �كتسـبها المراقـب 

 ). ٢٠١٥من خلال مراجعة العملاء الذین ینتمون إلى نفس القطاع (حسین,
ولقــد انتشــر فــى الأوســاط العالم�ــة فــى الآونــة الأخیــرة ز�ــادة اســتخدام الشــك المهنــى 
على نطاق واسـع حیـث تعتـرف معـاییر المراجعـة الدول�ـة �ـه صـراحة وتعتبـره مسـئول�ة مراقـب 
الحســا�ات، ولكنــه قــد �ختلــف حســب الشــخص أو الهیئــة التــى تقــوم �ــه وأ�ضــاً حســب ســبب 
ممارسته، وترجع هذه الز�ادة المضطردة فى إستخدام الشك المهنى لوجود رد فعل قوى حـول 

)، وفى ,2020التحر�فات أو التجاوزات أو الغش والتلاعب فى القوائم المال�ة (را�س وآخرون 
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ــاً  مجـــال المراجعـــة �ســـتخدم الشـــك المهنـــى مـــن قبـــل أشـــخاص مـــؤهلین ومـــدر�ین تـــأهیلاً علم�ـ
 وعمل�ــاً و�ســیرون علــى الأســس والقواعــد التــى اعتمــدتها المنظمــات المهن�ــة المحل�ــة والدول�ــة

إذا �انــت المعلومـات التــى  )، و�تطلـب الشــك المهنـى التسـاؤل المســتمر عـن مـا٢٠١٥(علـى,
تــم الحصــول علیهــا صــح�حة أم هنــاك غــش فــى القــوائم المال�ــة التــى تعــد �معرفــة الإدارة �مــا 
یتوافق مع مصالحها، وأ�ضاً وفقاً للظروف التى تشیر إلى مدى الحاجة إلى وضع إجـراءات 
مراجعـة اُخـري، وأن لا �كـون مراقــب الحسـا�ات متحیـزاً سـواء �ــان هـذا التحیـز موج�ـاً لصــالح 
الإدارة أو سال�اً ضدها أثناء تكو�ن رأ�ه الفنـى الانتقـادي المحایـد فـى التقـار�ر المال�ـة، وأ�ضـاً 
أن �كــون مراقــب الحســا�ات منتبهــاً إلــى أدلــة المراجعــة المتعارضــة لــذلك یلعــب الشــك المهنــى 
دوراً هامــاً فــى تحســین جــودة الحكــم المهنــى للمراجــع وجــودة المراجعــة �صــفة عامــة و�التــالى 

 ).٢٠٢٠قدرته على تقی�مه لاستمرار�ة المنشاة (عبدالعال,
وقـــد اهتمـــت الدراســـات �طب�عـــة العلاقـــة بـــین التخصـــص الصـــناعى والشـــك المهنـــى 
لمراقب الحسا�ات، حیث یؤدي تخصص مراقب الحسا�ات فـى مجـال معـین ومعرفتـه الكاف�ـة 
بنشاط العمیل محل المراجعة وثقة مراقب الحسا�ات فى نفسه وقدرته على جمع وتحلیل أدلة 

)، ٢٠٢٠المراجعــة إلــي تقلیــل میــول مراقــب الحســا�ات نحــو اســتخدام الشــك المهنــى (عثمــان,
أ�ضاً اهتمت الأدب�ات المحاسب�ة �طب�عة العلاقة بین الشك المهنى والقدرة علـي تقیـ�م مراقـب 

أن هنـاك علاقـة تشـا�ك بـین محـددات درجـة الشـك   الحسا�ات لمدي استمرار�ة المنشأة، حیث
المهنــى لمراقــب الحســا�ات ومــدعمات الحكــم المهنــى لــه مــن حیــث التــأثیر علــى درجــة شــكه 

)، ٢٠١٧المهنى و�فاءة حكمـه المهنـى �شـأن تقی�مـه لقـدرة المنشـأة علـى الاستمرار(الشـلقامى,
وفى ضوء ما سبق تحاول الدراسة الحال�ة دراسة وتحلیـل أثـر �ـلاً مـن التخصـص الصـناعى 
والشــك المهنــى علــى تقیــ�م مراقــب الحســا�ات لمــدي اســتمرار�ة المنشــأة �ــالتطبیق علــى البیئــة 

 المصر�ة.
 مشكلة الدراسة  ١/٢

لقـد أدى انتشـار ظـاهرة إدارة الأر�ـاح ومـا ارتـ�ط بهـا مـن آثـار سـلب�ة �الإضـافة الــى 
التطــورات المتلاحقــة التــى اتســم بهــا الاقتصــاد العــالمى والتــى تمثلــت فــى إفــلاس العدیــد مــن 
الشـر�ات الأمر�ك�ـة الكبــرى، ومـا ترتــب علیهـا مــن إنخفـاض درجــة الثقـة فــى المعلومـات التــى 
تتضمنها التقار�ر المال�ة �شكل عام على المستوى المحلى والدولي، و�ذلك وجود العدیـد مـن 
حالات التقاضى والـدعاوى القضـائ�ة ضـد أعضـاء مهنـة المراجعـة وز�ـادة المنافسـة فـى سـوق 
المراجعة وظهور مجموعة مـن العوامـل والمتغیـرات فـى مجـال تكنولوج�ـا المعلومـات، وانفتـاح 
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ــیرفى, ــدة (الصـ ــى حـ ــاط علـ ــة �كـــل نشـ ــادئ الخاصـ ــد والم�ـ ــوع القواعـ ) إلـــى ٢٠١٧الأســـواق وتنـ
المطال�ة �ضـرورة تخصـص مراقـب الحسـا�ات فـى مراجعـة قطـاع معـین مـن أجـل فهـم المز�ـد 
ــة  ــادة جـــوده عمل�ـ ــم ز�ـ ــن ثـ ــا�ات ومـ ــى الحسـ ــین أداء مراقبـ ــاط العمـــلاء، وتحسـ ــة نشـ عـــن طب�عـ

 ).٢٠١٩,المراجعة (�ا�كر
) إلـى التـأثیر الإ�جـابى للتخصـص الصـناعى (2015حیث أشارت دراسة منصـور 

على جودة عمل�ة المراجعة، �ما أن تخصص مكاتب وشر�ات المراجعة فى قطاعات معینـة 
فى ظل سوق المهنة التنافسى �حقق مزا�ا عدیـدة منهـا مواجهـة المنافسـة الشـدیدة، والحصـول 
علــــى أكبــــر حصــــة مــــن العمــــلاء المتاحــــة فــــى الســــوق، ورفــــع جــــودة الأداء المهنــــى لعمل�ــــة 
المراجعــة، فمواجهــة المنافســة لا تــنعكس علــى مكتــب المراجعــة فقــط بــل تــنعكس علــى عمیــل 
المراجعة أ�ضـاً، حیـث أن التقـار�ر الصـادرة مـن مكتـب المراجعـة تسـاعد عمیـل المراجعـة فـى 
إجــراء التحلــیلات المال�ــة التــى تــؤدى إلــى اكتشــاف الغــش فــى التقــار�ر المال�ــة للشــر�ات ذات 
ــل  ــاعد عمیـ ــل وتسـ ــالى للعمیـ ــز المـ ــن المر�ـ ــدق عـ ــة �صـ ــار�ر المال�ـ ــر التقـ ــذلك تُعبـ ــلة، و�ـ الصـ
المراجعة فى اتخاذ القرار الرشید  ف�ما یتعلق �مستقبل أعماله، �ما �حقق التخصص مكاسب 
للمكاتب المتخصصة عن غیرهـا مـن المكاتـب نت�جـة لقـدرة تلـك المكاتـب علـى تقـد�م خـدمات 
ــب  ــا مكاتـ ــن أن تؤدیهـ ــالیب لا �مكـ ــرق وأسـ ــلاء �طـ ــات العمـ ــى احت�اجـ ــة تلبـ ــة متخصصـ مراجعـ
المراجعــة الأخــرى �ســهولة، حیــث تســعى مكاتــب المراجعــة المتخصصــة إلــى تمییــز خــدماتها 
عــن غیرهــا مــن المكاتــب المنافســة مــن خــلال ر�ــط خــدماتها الممیــزة لعملائهــا و�التــالى تحقیــق 

 ).٢٠١٧مكاسب من تخصصها(محمد,
أ�ضــاً  ارتــ�ط نتشــار ظــاهرة إدارة الار�ــاح ومــا لهــا مــن اَثــار ســلب�ة والتطــورات التــى 
لحقــت �الاقتصــاد العــالمى الــى ز�ــادة الاهتمــام �اســتخدام الشــك المهنــى، حیــث أنــه �عــزز مــن 
قدرة مراقب الحسا�ات على اكتشاف وجود تحر�فات أو غش فى التقـار�ر المال�ـة، وذلـك لأنـه 
یتضمن تقی�م جوهرى لأدلـة المراجعـة �الشـكل الـذي �سـاعد مراقـب الحسـا�ات فـي تحییـد أدلـة 
المراجعــة التـــى تتنـــاقض مـــع غیرهــا مـــن الأدلـــة، مـــن خــلال ز�ـــادة الاهتمـــام �مـــدى مصـــداق�ة 
المعلومــات التــى یــتم الحصــول علیهــا مــن الإدارة والمســئوولین لكــى �صــل مراقــب الحســا�ات 
إلى رأ�ه المهنـى المحایـد فـى القـوائم المال�ـة و�التـالى یـؤدى إلـى إصـداره لحكـم مهنـى صـح�ح 

 ).٢٠١٦وتحسین جودة عمل�ة المراجعة (ابوالفضل,
وتعتبر عمل�ـة تقیـ�م قـدرة المنشـأة علـى الاسـتمرار مـن أهـم المجـالات التـى یـتم فیهـا 

 ٢٠٠٨إصــدار الأحكــام المهن�ــة فــى مهنــة المراجعــة خاصــة �عــد الأزمــة المال�ــة العالم�ــة عــام
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والتي أص�ح من �عدها أهم الادوات المستخدمة للكشف عـن الوضـع المـالى للمنشـاَت، حیـث 
أن التنبـؤ �فشــل المنشـآت فــى وقـت م�كــر ُ�مكــن أصـحاب المنشــأة والإدارة مـن التــدخل لوقــف 

 ).٢٠١٥الخسائر و��جاد الحلول الملائمة لتصح�ح مسار المنشأة قبل افلاسها (ولید
و�قع على مراقب الحسا�ات مسئول�ة الإنذار عن وجود مشاكل تجعل الشر�ة غیـر قـادرة     

علـــى الاســـتمرار و�عتبـــر ذلـــك مـــن أصـــعب القـــرارت التـــى تواجـــه مراقـــب الحســـا�ات حیـــث أن 
الإشـــارة فـــى تقر�ـــر مراقـــب الحســـا�ات إلـــى عـــدم قـــدرة الشـــر�ة علـــى الاســـتمرار ُ�عجـــل بنها�ـــة 
و�فــلاس الشــر�ة وفــى نفــس الوقــت إذا لــم یــتم الإشــارة إلــى ذلــك �ــالرغم مــن تعــرض الشــر�ة 
لصعو�ات مال�ة قد تكون سب�اً فـى عـدم قـدرة الشـر�ة علـى الاسـتمرار فـإن ذلـك �ضـر مراقـب 
الحسا�ات لأن مستخدمى التقار�ر المال�ـة اللـذین �عتمـدون علـى تقر�ـره فـى إتخـاذ القـرارات قـد 

 ).  ٢٠٢٠�قومون �مقاضاته(مشا�ط
وفــى ضــوء ذلــك �جـــب علــى مراقــب الحســا�ات عنـــد إصــداره لحكمــه المهنــى أن �كـــون      

مسـتقلاً، وأن �سـتخدم نمـاذج التنبـؤ �الفشـل، �مـا أنــه �جـب أن �كـون هنـاك نظـام متطـور فــى 
التعل�م  والتـدر�ب المهنـى �عمـق خبـرة المراقـب، وأن �كـون هنـاك تكامـل بـین عمل�ـة المراجعـة 
الداخل�ة والخارج�ة، وأن یتخصص المراقب فى صناعة العمیل حیـث أنـه �لمـا زاد تخصـص 
مراقــب الحســا�ات فــى مجــال الصــناعة التــى �خــتص بهــا �لمــا زادت لد�ــه المعرفــة �الحــالات 
الفن�ة المتخصصة والتى تؤدى إلى وجـود أو عـدم وجـود شـك جـوهرى فـى عـدم قـدرة المنشـأة 
على الاستمرار، �الإضافة إلى تحقیق مزا�ا تتمثل فى ز�ـادة معرفتـه �ـالعملاء والأطـراف ذوى 
العلاقــة مــع المنشــأة التــى �قــوم �مراجعــة حســا�اتها ومــن ثــم تقیــ�م معــاملتهم مــع المنشــأة، فكــل 
ذلــك �جعــل مراقــب الحســا�ات أكفــأ عنــد إصــداره لأحكامــه المهن�ــة وقدرتــه علــى تقیــ�م المنشــأة 

 ).٢٠١٧على الاستمرار(حسن,
الصـــناعى والشـــك  أثـــر التخصـــصفـــي ضـــوء مـــا ســـبق تحـــاول الدراســـة الحال�ـــة تحلیـــل      

ــة  المهنــى لمراجــع الحســا�ات علــى تقی�مــه لمــدي اســتمرار�ة المنشــأة، وذلــك مــن خــلال محاول
 الإجا�ة على التساؤلات التال�ة : 

إلــــى أى مــــدى یوجــــد أثــــر للتخصــــص الصــــناعى علــــى تقیــــ�م مراقــــب الحســــا�ات لمــــدى   •
 استمرار�ة المنشأة؟

علـــى تقیـــ�م مراقـــب الحســـا�ات لمـــدى اســـتمرار�ة  إلــى أى مـــدى یوجـــد أثـــر للشـــك المهنـــى  •
 المنشآة؟
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إلى اى مدى یوجد أثر للعلاقـة التفاعل�ـة بـین �ـلاً التخصـص الصـناعى والشـك المهنـى   •
 على مدى تقی�م مراقب الحسا�ات لاستمرار�ة المنشأة؟

 
 أهداف الدراسة  ١/٣

یتمثل الهدف الرئ�س للدراسة فى دراسة أثر التخصص الصناعى والشك المهنـى   
ــدة ، لمراقـــب الحســـا�ات علـــى تقی�مـــه لاســـتمرار�ة المنشـــأة و�نبثـــق مـــن هـــذا الهـــدف الـــرئ�س عـ

 أهداف فرع�ة تتمثل فى:
 دراسة أثر التخصص الصناعى على تقی�م مراقب الحسا�ات لمدى استمرار�ة المنشأة.  •
 ة.أدراسة أثر الشك المهنى لمراقب الحسا�ات على تقی�مه لاستمرار�ة المنش  •
دراسـة أثــر العلاقــة التفاعل�ــة بــین �ــلاً مــن التخصــص الصــناعى والشــك المهنــى لمراقــب   •

 الحسا�ات على تقی�مه لاستمرار�ة المنشآة.
 أهم�ة الدراسة  ١/٤

 -تكتسب الدراسة الحال�ة أهمیتها العلم�ة والعمل�ة من خلال ما یلى:
تعتبــر الدراســة الحال�ـــة امتــدادا للدراســات المحاســـب�ة التــى تــدرس العلاقـــة بــین �ــلاً مـــن   •

التخصص الصناعى والشك المهنى لمراقب الحسا�ات وأثر ذلك علـى اسـتمرار�ة المنشـأة 
ــذا  ــى هـ ــبى فـ ــلأدب المحاسـ ــداداً لـ ــة امتـ ــد الدراسـ ــالى تعـ ــر، و�التـ ــى مصـ ــة فـ ــفة خاصـ و�صـ

 الصدد.
تقـــدم الدراســـة دلـــیلاً عمل�ـــاً لأثـــر التخصـــص الصـــناعى لمراقـــب الحســـا�ات علـــى تقی�مـــه   •

لاســتمرار�ة المنشــاة، و�ــذلك أثــر ممارســة الشــك المهنــى لمراقــب الحســا�ات علــى تقی�مــة 
لاستمرار�ة المنشـأة، �الإضـافه إلـى دراسـة أثـر العلاقـة التفاعل�ـة بـین �ـلاً مـن التخصـص 

 الصناعى وممارسة الشك المهنى لمراقب الحسا�ات على تقی�مه لاستمرار�ة المنشأة.
 الدراسات السا�قة ذات الصلة  ١/٥

تناولت العدید من الدراسـات السـا�قة ذات الصـلة أثـر التخصـص الصـناعى والشـك 
المهنــى لمراقــب الحســا�ات و�ــذلك تقیــ�م مــدى اســتمرار�ة المنشــأة، وفــى ضــوء مــا ســبق �مكــن 

 تقس�م الدراسات السا�قة إلى أر�عة محاور على النحو التالى:
الدراسات التى تناولت العلاقة بین التخصص الصناعى لمراقب الحسا�ات   ١/٥/١

 ومدى استمرار�ة المنشأة. 
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  ) دراسة  استهدفت  دور  )  Catholic& Mukhlasin ٢٠١٨حیث  تقی�م 
التخــصص الـصناعي للمراجـع الخـارجي فـي الكـشف عـن التقـار�ر المالیـة الإحت�الیـة، وذلك  

، وتوصلت  ٢٠١٥  –  ٢٠١٢�التطبیق على عینة من الشر�ات الإندون�س�ة خلال الفتـرة مـن  
أن   منها  النتائج  من  مجموعة  الى  الحسا�اتالدراسة  صــناعة    مراقبى  فـــي  المتخصـــصین 

العمیـــل لـــدیهم قـــدرة أكبـــر علـــى اكتشاف حالات الغش الجوهر�ة في القوائم المال�ة الناتجة  
 عن الغش والاحت�ال.

) ق�ــاس آثــر خصــائص مكتــب المراجعــة وحجــم ٢٠١٨كمــا اســتهدفت دراســة عمــر(
وســمعة مكتــب المراجعــة علــي التخصــص المهنــى لمراقــب الحســا�ات والحكــم علــى إســتمرار�ة 
المنشــأة، ولتحقیــق أهــداف الدراســة تــم إجــراء دراســة میدان�ــة علــى مكاتــب المراجعــة الســودان�ة 

مراجعــاً خارج�ــاً مــن مكاتــب المراجعــة الســودان�ة، وتوصــلت الدراســة إلــى  ٩٠�ــالتطبیق علــي 
مجموعــة مــن النتــائج منهــا وجــود أثــر إ�جــابى معنــوي لخصــائص مكتــب المراجعــة فــى الحكــم 
علــى اســتمرار�ة المنشــأة ووجــود آثــر إ�جــابي معنــوي للتخصــص الصــناعى لمراقــب الحســا�ات 

 فى الحكم على إستمرار�ة المنشآة .
) �ق�ـــــاس أثـــــر التخصـــــص الصـــــناعي لمراقـــــب ٢٠٢٠ز�ـــــى( قامـــــت دراســـــةأ�ضـــــاً 

، ولتحقیـق الحسا�ات وطول فترة إرت�اطه �عمیلـه علـى جـودة حكمـه المهنـى �شـأن الإسـتمرار�ة
أهداف الدراسة تم إجراء دراسة تطب�ق�ـة علـى الشـر�ات غیـر المال�ـة المقیـدة ببورصـة الأوراق 

، وتوصــلت الدراسـة إلــى مجموعــة مــن ٢٠١٨الــى  ٢٠١٣المال�ـة المصــر�ة خــلال الفتـرة مــن 
النتائج منها وجود تأثیر سلبى معنوى لدرجة التخصص الصناعى لمراقب الحسا�ات، ووجود 
تـأثیر إ�جــابى معنـوى لطــول فتـرة إرت�اطــه �عمیلــه �ـلاً حــده أو معـاً علــى جـودة الحكــم المهنــى 

 لمراقب الحسا�ات �شأن الإستمرار�ة.
)تحدیـــــد معوقـــــات الإفصـــــاح المحاســـــبي ٢٠٢١كمـــــا اســـــتهدفت دراســـــة عبـــــدالعز�ز(

الداخل�ــة والخارج�ــة عــن فــرض الإســتمرا�ة فــي ظــل حــدث جائحــة فیــروس �ورونــا مــن وجهــة 
نظر مستخدمي القوائم المال�ة، وتناول ال�حث مفهـوم فـرض الإسـتمرار�ة، وأهم�ـة التقر�ـر عـن 
مـــــدي قـــــدرة المنشـــــأة علـــــى الاســـــتمرار�ة، و��ف�ـــــة ق�ـــــام الإدارة بتقیـــــ�م مـــــدي ملائمـــــه فـــــرض 
الاستمرار�ة، والمجهودات المهن�ة الدول�ة والمحل�ة لدعم فـرض الإسـتمرار�ة، ولتحقیـق أهـداف 
الدراسـة تـم إجـراء دراســة میدان�ـة علـى مجموعــة مـن الخبـراء الأكــاد�میین فـى المملكـة العر��ــة 
السعود�ة، وتوصلت الدراسة إلـى مجموعـة مـن النتـائج منهـا موافقـة مسـتخدمي القـوائم المال�ـة 
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حــول معوقــات الإفصــاح المحاســبي عــن فــرض الإســتمرار�ة الداخل�ــة المتعلقــة �فكــر وقــدرات 
 إدارة المنشأة وس�استها، والخارج�ة المتعلقة بتداع�ات حدث جائحة فیروس �ورونا.

ــراه�م( ــة إبــ ــارت دراســ ــ�اق أشــ ــس الســ ــي نفــ ــار ٢٠٢١وفــ ــة مع�ــ ــدى ملائمــ ــي مــ )  إلــ
لــدعم أداء مراقبــي الحســا�ات لمســؤل�اتهم �شــأن الإســتمرار�ة فــى  ٥٧٠المراجعــة الــدولى رقــم 

ظــل تــداع�ات جائحــة فیــرس �ورونــا، والتعــرف علــى الــدور المرتقــب لإدارة المنشــآة فــى تقــدیر 
مدى قدرتها على الإستمرار فى ظل جائحة فیرس �ورونا، ولتحقیق أهداف الدراسة تم إجـراء 
ــف  ــة �مختلـ ــى مكاتـــب المراجعـ ــة فـ ــة المراجعـ ــى مهنـ ــا ممارسـ ــین وهمـ ــى فئتـ ــة علـ ــة میدان�ـ دراسـ
أحجامها الكبیرة والصغیرة والمتوسـطة وال�ـاحثین فـى مجـال المراجعـة، وتوصـلت الدراسـة إلـى 
مجموعة من النتائج منها أن دور إدارة المنشأة في تقی�م مدى قـدرتها علـى الإسـتمرار أصـ�ح 
أكثر صعو�ة في ظل الظروف الراهنـة، �مـا توصـلت الدراسـة أ�ضـاً إلـى أهم�ـة توسـع الإدارة 
في الإفصاح عن المعلومات ذات الصلة �قدرتها علـى الإسـتمرار، �مـا توصـلت إلـى ملائمـة 

لق�ام مراقبى الحسا�ات �مسؤل�اتهم �شأن الإستمرار�ة فى   ٥٧٠مع�ار المراجعة المصرى رقم  
 ظل جائحة فیرس �ورونا.

ــي ( ــة الجبلـ ــت دراسـ ــا قامـ ــداع�ات ٢٠٢١كمـ ــن التـ ــد مـ ــة للحـ ــات مقترحـ ــع آل�ـ ) بوضـ
الســلب�ة لأزمــة فیــرس �ورونــا علــى الأداء المهنــى لمراقبــي الحســا�ات ودعــم حكمهــم المهنــي 

على الاستمرار�ة، من خلال دراسـة میدان�ـة علـى مجموعـة مـن الأكـاد�مین  المنشأةحول قدرة  
تخصــــــص محاســــــ�ة ومراجعــــــة ومراقبــــــي الحســــــا�ات والمــــــراجعین الــــــداخلیین فــــــى الشــــــر�ات 
المسـاهمة، وقـد توصـلت الدراسـة إلـى العدیـد مـن النتـائج أهمهـا دعـم الآل�ـات المقترحـة للحكــم 
ــا  ــة، �مـ ــار�ر المال�ـ ــودة التقـ ــادة جـ ــتمرار�ة وز�ـ ــى الاسـ ــاة علـ ــدرة المنشـ ــول قـ ــع حـ ــى للمراجـ المهنـ
توصلت ا�ضاً إلـى أن اسـلوب العصـف الـذهنى الإلكترونـى أداة محفـزة لفر�ـق المراجعـة علـى 
تطــو�ر قــدرتهم الفكر�ــة الخلاقــة لمواك�ــة التطــور فــى تكنولوج�ــا المعلومــات، وأنــه �عــد اســلوب 
الشــ�كات العصــب�ة الصــناع�ة مــن أفضــل أســالیب التنبــؤ �مــدى إســتمرا�ة المنشــآة �مــا یــدعم 

 المراجع على إكتشاف الأخطاء الموجودة �القوائم المال�ة.
) أثــر التحالفــات الاســترات�ج�ة والتخصــص ٢٠٢٢أ�ضــاً اســتهدفت دراســة الجنــدى (

ــالتطبیق علــي  الصــناعى علــى جــودة الحكــم المهنــى لمراقــب الحســا�ات �شــأن الاســتمرار�ة، �
موزعة على  (EGX100)عینة من الشر�ات المساهمة المدرجة فى مؤشر السوق المصرى 

عــدد مــن القطاعــات الإقتصــاد�ة المختلفــة، وتوصــل ال�حــث إلــى مجموعــة مــن النتــائج أهمهــا 
وجــود تــأثیر ذو دلالـــة إحصــائ�ة للتحالفـــات الإســترات�ج�ة علـــى جــودة الحكـــم المهنــى لمراقـــب 
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الحســا�ات �شــأن الإســتمرا�ة حیــث أنــه �لمـــا إرت�طــت الشــر�ة �مراقــب حســا�ات لــه تحالفـــات 
إســترات�ج�ة مــع مكاتــب المراجعــة الكبــرى أدى ذلــك إلــى تحســین جــودة حكمــه المهنــى �شــأن 
الإستمرار�ة، ووجود تأثیر ذو دلالة إحصائ�ة للتخصص الصناعى على جودة الحكم المهنـى 
لمراقب الحسا�ات �شأن الإستمرار�ة، ووجود تأثیر ذو دلالة إحصائ�ة للتحالفات الإسـترات�ج�ة 

 والتخصص الصناعى على جودة الحكم المهنى لمراقب الحسا�ات �شأن الإستمرا�ة.
الدراسات التى تناولت العلاقة بین الشك المهنى لمراقب الحسا�ات ومدى   ١/٥/٢

 إستمرا�ة المنشأة. 

بنــاء إطــار لخصــائص الشــك المهنــي ) ٢٠١٦حیــث اســتهدفت دراســة أبــو الفضــل(
وق�ـــاس مـــدى توافرهـــا لـــدى مراقبـــي الحســـا�ات الســـعودیین، وتـــأثیر ذلـــك علـــى ســـلامة الحكـــم 
المهنــى لمراقــب الحســا�ات المتعلــق �مــدى ملاءمــة تقیــ�م الإدارة لفــرض الاســتمرار�ة للمنشــأة؛ 
من خلال دراسة میدان�ة على مجموعة من مراقبـي الحسـا�ات السـعودیین، وتوصـلت الدراسـة 
إلى توافر خصائص الشك المهني لدى مراقبي الحسا�ات في بیئة العمل السعود�ة �الإضافة 
إلي اختلاف درجات الترتیب من حیث مدى توافر تلك الخصائص بین مفـردات العینـة، �مـا 
توصلت الدراسة إلـى أن تـوافر تلـك الخصـائص یـؤثر علـى الحكـم المهنـي لمراقـب الحسـا�ات 
ــاً الـــى أن  علـــى مـــدى ملاءمـــة تقیـــ�م الإدارة لفـــرض الاســـتمرار�ة، �مـــا توصـــلت الدراســـة أ�ضـ
تطبیــق الشــك المهنــي �عــد ضــرور�اً لتعز�ــز قــدرة مراقبــي الحســا�ات علــى الإســتجا�ة للظــروف 
والحــالات التــي قــد تــدل علــى تحر�فــات جوهر�ــة، حیــث یتضــمن الشــك المهنــي تقیــ�م جــوهري 
لأدلــة المراجعــة، وأن �كــون مراقــب الحســا�ات فــي حالــة تر�یــز وتأهــب لأدلــة المراجعــة التــي 
تتناقض مع غیرها من الأدلة، وأن �كون العقل متسائل دائما عـن مصـداق�ة المعلومـات التـي 

 یتم الحصول علیها من الإدارة والمسئولین عن الحو�مة.
) بنـاء نمـوذج لتحلیـل علاقـات التشـا�ك بـین ٢٠١٧(  كما استهدفت دراسة الشلقامى

محددات الشك المهنـى لمراقـب الحسـا�ات ومـدعمات حكمـه المهنـى وآثـار ذلـك علـى  تقی�مـة 
لقدرة المنشأة على الاستمرار، وذلك مـن خـلال إجـراء دراسـة میدان�ـة علـي عینـة تتضـمن �ـلُ 
من مراجعي الحسا�ات للشر�ات المقیدة فى البورصة المصر�ة ومراجعي الحسـا�ات �الجهـاز 
المر�ــزي للمحاســ�ات، وتوصــلت الدراســـة إلــى مجموعــة مــن النتـــائج منهــا وجــود علاقــة بـــین 
محددات درجة الشك المهنى للمراجع الخارجى ومدعمات الحكم المهنى له من حیـث التـأثیر 

 على درجة شكة المهنى و�فاءة حكمه المهنى �شأن تقی�مه لقدرة المنشأة على الإستمرار.



۲۰۲٤الاول العدد الاول یولیو المجلد   مجلة بحوث الاعمال                                                          
 
 

(PRINT): ISSN 3009-6308                 ٥٥                 (ONLINE):ISSN 3009-7738 
 

 

�الحصول على    Kiswanto& Adnan (2017)وفي نفس الس�اق اهتمت دراسة  
وذلك من خلال دراسة   الأدلة التجر�ب�ة لأثر تقی�م مخاطر الاحت�ال من خلال الشك المهنى،

توصلت  وقد  إندون�س�ا،  فى  المحاس�ة  شر�ات  فى  المحاسبین  من  مجموعة  على  میدان�ة 
حت�ال والشك المهني لهما تأثیر إ�جابي في �شف الاخطاء، أن تقی�م مخاطر الاالدراسة إلى  

اكتشاف  على  تأثیر  له  �كن  فلم  التدر�ب  أما  سلبي،  تأثیر  له  الوقت  ضغط  أن  حین  في 
في   وس�طاً  دوراً  یلعب  أن  �مكن  المهني  الشك  أن  أ�ضاً  النتائج  أظهرت  �ما  الاحت�ال، 

الوقت، وضغط  الاحت�ال  مخاطر  تقی�م  بین  المراجع  العلاقة  قدرة  �أن  أ�ضاً  توصلت  كما 
في  الموجودة  الاحت�ال  مخاطر  تقی�م  مثل  الخارجي  �العامل  تتأثر  الاحت�ال  اكتشاف  على 

 مهنة المراجعة إلى جانب وجود ضغط زمني في هذه المهنة.  
) أثــــر تطبیــــق مع�ــــار المحاســــ�ة المصــــري ٢٠٢١وأخیــــراً اســــتهدفت دراســــة حســــن(

المعدل إضمحلال ق�مة الأصول في ظـل جائحـة فیـرس �ورونـاعلى تقیـ�م قـدرة المنشـأة علـى 
 ٦٨الإســتمرار�ة، ولتحقیــق أهـــداف الدراســة تــم إجـــراء دراســة تطب�ق�ــة علـــى عینــة تتمثــل فـــى 

شر�ة مسجلة �البورصة المصر�ة، وتوصلت الدراسة إلـى وجـود تـأثیر معنـوى لتطبیـق مع�ـار 
فــــى ظــــل جائحــــة �ورونــــا علــــى ترشــــید متخــــدى القــــرار  ٣١إضــــمحلال ق�مــــة الاصــــول رقــــم 

الإستثمارى، الق�مة العادلة، و�ذلك تقی�م قدرة المنشآة علـى الإسـتمرار، �مـا توصـلت الدراسـة 
الاضـمحلال فـى ق�مـة الأصـول فـى  ٣١أ�ضاً إلى أن تطبیق مع�ار المحاس�ة المصـرى رقـم 

ظل إنتشـار فیـروس �ورونـا �سـاعد فـى تـوفیر معلومـات تعكـس قـدرة المنشـأة علـى الإسـتمرار 
 .فى المستقبل

والشك   ١/٥/٣ الصناعى  التخصص  بین  التفاعل�ة  العلاقة  تناولت  التى  الدراسات 
 المهنى لمراقب الحسا�ات 

تقیــ�م تــأثیر اســتخدام الشــك المهنــى  Jonathan,(2010)حیــث اســتهدفت دراســة  
والتخصص الصناعى لمراقب الحسا�ات على أحكامة واتخاذ قراراتـه، وتوصـلت الدراسـة إلـى 
الـدور التفـاعلي للتخصــص الصـناعى والشـك المهنــى حیـث أنـه عنــد عمـل مراقبـى الحســا�ات 
داخل تخصصهم �جعلهم أكثر تلقائ�ة و�دیه�ة فـى إصـدار الأحكـام، �مـا توصـلت أ�ضـاً إلـى 
ــأن  ــذراً �شـ ــر حـ ــم أكثـ ــة وجعلهـ ــ�م الأدلـ ــى تقیـ ــاءة فـ ــى الكفـ ــناعى إلـ ــؤدى التخصـــص الصـ ــه یـ أنـ

 الإحت�ال الإدارى.
ــان( ــة عثمــــ ــتهدفت دراســــ ــا اســــ ــترات�ج�ة ٢٠٢٠كمــــ ــق اســــ ــن دور تطبیــــ ــق مــــ ) التحقــــ

التخصص الصناعى للمراجع فى تخف�ض مخاطر الشك المهنى، وذلـك �الإسـتناد إلـى أ�عـاد 
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إسترات�ج�ة التخصص الصـناعى للمراجـع والتـى تتمثـل فـى الكفـاءة المهن�ـة للمراجـع، وفاعل�ـة 
مجموعة من   ١٣٩تخط�ط عمل�ة المراجعة، وذلك من خلال دراسة میدان�ة على عینة بلغت  

الأكاد�میین، وتوصلت الدراسة الى التأثیر الا�جابى لتطبیق استرات�ج�ة التخصص الصناعى 
 لمراقب الحسا�ات على تخف�ض مخاطر الشك المهنى.

)  اخت�ــار أثــر التخصــص الصــناعى للمراقــب ٢٠٢٠أ�ضــاً اســتهدفت دراســة خلــف(
ــدة  ــاهمة المقیـ ــالتطبیق علـــى الشـــر�ات المسـ ــتثمار �ـ ــاءة الإسـ ــار�ر المال�ـــة علـــى �فـ وجـــودة التقـ

، ٢٠١٩حتـــى عـــام  ٢٠١٥ببورصـــة الأوراق المال�ـــة المصـــر�ة وذلـــك خـــلال الفتـــرة مـــن عـــام 
وتوصـــلت الدراســـة إلـــى مجموعـــة مـــن النتـــائج مـــن أهمهـــا أن الشـــر�ات المســـاهمة الصـــناع�ة 
المصر�ة ذات جودة التقار�ر المال�ة المرتفعة لدیها مستوى مرتفـع مـن �فـاءة الإسـتثمار حیـث 
تــنخفض الإســتثمارات الأكثـــر والأقــل مـــن الــلازم لــدیها و�رجـــع ذلــك إلـــى أن التقــار�ر المال�ـــة 
مرتفعــة الجــودة تلعــب دوراً رئ�ســ�اً فــى الحــد مــن عــدم تماثــل المعلومــات بــین الإدارة ومقــدمي 
رأس المــال والــذي بــدوره �خفــض مــن مشــاكل المخــاطر الأخلاق�ــة والإخت�ــار المعــاكس، �مــا 
توصلت الدراسة إلى أن الشر�ات المساهمة الصـناع�ة المصـر�ة التـي یـتم مراجعتهـا بواسـطة 
مراجع متخصص في الصناعة ینخفض لـدیها الإسـتثمار الأكثـر مـن الـلازم و�رجـع ذلـك إلـى 
ز�ـادة فاعل�ــة الـدور الرقــابي علـى عمل�ــة إعـداد التقــار�ر المال�ـة ممــا �سـهم فــي الحـد مــن عــدم 
تماثل المعلومات بین المدیر�ن والمساهمین و�حسن مـن جـودة القـرارات الإسـتثمار�ة الادار�ـة، 
وتوصلت الدراسة أ�ضاً إلى أن الشـر�ات المسـاهمة الصـناع�ة المصـر�ة ذات جـودة التقـار�ر 
المال�ــة المرتفعــة والتــي تــم مراجعتهــا بواســطة مراجــع متخصــص فــي الصــناعة لــدیها مســتوى 
مرتفع مـن �فـاءة الإسـتثمار حیـث تـنخفض الإسـتثمارات الأكثـر مـن الـلازم لـدیها و�رجـع ذلـك 
إلــى أن التخصــص الصــناعي للمراجــع �ســهم فــي تحســین العلاقــة بــین جــودة التقــار�ر المال�ــة 

 و�فاءة الاستثمار.
) دراســة أثــر التخصــص الصــناعى والشــك ٢٠٢٢وأخیــراً اســتهدفت دراســة الجنــدى(

المهنى لمراقب الحسا�ات على جودة المراجعة، �التطبیق علي عینة مـن الشـر�ات المسـاهمة 
وأشـــارت الدراســـة إلـــي التـــأثیر المعنـــوي  (EGX100)المدرجـــة فـــى مؤشـــر الســـوق المصـــرى 

للتخصص الصـناعى علـى الشـك المهنـى لمراقـب الحسـا�ات حیـث أنـه �لمـا إرت�طـت الشـر�ة 
�مراقــب حســا�ات متخصــص صــناع�اً فــى نشــاط الشــر�ة أدى ذلــك إلــى ز�ــادة الشــك المهنــى 
لمراقــب الحســا�ات عنــد أدائــه لعمل�ــة المراجعــة، ووجــود تــأثیر ذو دلالــة إحصــائ�ة للتخصــص 
الصــناعى لمراقــب الحســا�ات علــى جــودة المراجعــة، ووجــود تــأثیر ذو دلالــة إحصــائ�ة للشــك 
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المهنى لمراقب الحسا�ات على جودة المراجعـة، ووجـود تـأثیر ذو دلالـة إحصـائ�ة للتخصـص 
 الصناعى والشك المهنى لمراقب الحسا�ات على جودة المراجعة.

 :التعلیق على الدراسات السا�قة وتحلیل الفجوة ال�حث�ة للدراسة ١/٥/٤

اتفقت الدراسات السا�قة على أهم�ـة التخصـص الصـناعى والـدور الإ�جـابى الـذى �حققـه   -
لكـل مـن مكاتــب المراجعـة وعمـلاء المراجعــة فـى تقــد�م خـدمات المراجعـة �شــكل عـام حیــث 
أنــه �ســاهم فــى الحــد مــن ممارســات إدارة الار�ــاح وز�ــادة جــودة عمل�ــة المراجعــة، �مــا أنــه 
�ســاهم فــى إكتشــاف الأخطــاء والغــش فــى القــوائم المال�ــة ولكنهــا إختلفــت فــى وضــع تعر�ــف 

 محدد ومتفق عل�ه له.
إتفقــت الدراســات الســا�قة علــى أهم�ــة الشــك المهنــى لمراقــب الحســا�ات والــدور الإ�جــابى  -

الـــــذى �حققـــــه فـــــى جـــــودة عمل�ـــــة المراجعـــــة والتر�یـــــز علـــــى مفهومـــــه ومكوناتـــــه وأر�انـــــه 
 وخصائصه ولكنها اختلفت حول طرق ق�اسه.

إتفقــت الدراســات الســا�قة علــى أن فــرض الإســتمرا�ة �عتبــر مــن الفــروض الأساســ�ة عنــد  -
إعــداد القــوائم المال�ــة، وأنــه �جــب علــى مراقــب الحســا�ات الإفصــاح عــن أى شــك �شــوب 

 فرض الإستمرا�ة.
إتفقــت معظـــم الدراســات الســـا�قة علــى أهم�ـــة التخصــص الصـــناعى والشــك المهنـــى فـــى  -

 تحسین جودة الحكـم المهنـى لمراقـب الحسـا�ات و�التـالى قدرتـه علـى تقیـ�م مـدى إسـتمرا�ة
المنشــأة نت�جــة لكونــه أكثــر خبــرة ودرا�ــة �عمل�ــات صــناعة عمیــل المراجعــة وقدرتــة علــى 

علــى الإســتمرار �شــكل فعــال، ولكــن  منشــأةتحدیــد الأحــداث التــى تثیــر الشــك فــى قــدرة ال
علــى النقــ�ض مــن ذلــك توصــلت �عــض الدراســات لعــدم معنو�ــة التــأثیر الإ�جــابى لدرجــة 
التخصــص الصــناعى علــى جــودة الحكــم المهنــى عامــة و�شــأن الإســتمرا�ة خاصــة، وقــد 

 یرجع ذلك لإختلاف بیئة تطبیق تلك الدراسات ومنهجیتها ونطاقها الزمنى.
وفى ضوء ماسبق تتمثل الفجوة ال�حث�ة فى ندرة الدراسات فى حـدود مـاتم الإطـلاع 
عل�ــه التــى قامــت بدراســة أثــر التخصــص الصــناعى فــى وجــود الشــك المهنــى للمراجــه علــى 
ــة  ــة الحال�ـ ــتحاول الدراسـ ــذا ماسـ ــر�ة وهـ ــة المصـ ــى البیئـ ــة فـ ــأة و�خاصـ ــتمرا�ة المنشـ ــه لإسـ تقی�مـ

 تغطیتة حیث تعتبر هذه الدراسة امتداداً للدراسات السا�قة.
 الإطار النظري للدراسة  6/١
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لتحقیــق أهــداف الدراســة واخت�ــار فروضــها ســوف یــتم عــرض مفهــوم ومقــای�س اســتمرار�ة      
مســؤول�ة مراقـــب الحســـا�ات ف�مـــا یتعلـــق بتقیـــ�م  �الإضـــافة إلـــي المنشــأة فـــي الفكـــر المحاســـبي

اســتمرار�ة المنشـــأة، و�ـــذلك مفهــوم ومقـــای�س التخصـــص الصــناعي، وأخیـــراً مفهـــوم ومقـــای�س 
 الشك المهني لمراقب الحسا�ات وذلك علي النحو التالي:

 مفهوم ومقای�س استمرار�ة المنشأة في الفكر المحاسبي  ١/6/١

�عتبــــر فــــرض الإســــتمرار�ة أحــــد الفــــروض المحاســــب�ة المهمــــة والأساســــ�ة المقبولــــة 
عمومــاً فــى علــم المحاســ�ة ولكــن إختلفــت المفــاه�م المتعلقــة �ــه مــن خــلال معــاییر المحاســ�ه 
المصر�ة والدول�ة ومن خلال وجهة نظر ال�احثین، وسـوف یـتم تنـاول مفهـوم فـرض إسـتمرا�ة 

 المنشأة من المنظور�ن المحاسبى والمهنى �ما یلى:
 أولاً: استمرار�ة المنشأة من منظور معاییر المحاس�ة 

ــدولى رقــــم(  ــار مع�ــــار المحاســــ�ة الـ ــرض القــــوائم المال�ــــة" إلــــى أن ١أشـ ) �عنــــوان "عـ
ــدت  ــأة وجـ ــى أســـاس أن المنشـ ــار�ر المال�ـــة علـ ــداد التقـ ــى أن تقـــوم الإدارة �إعـ ــتمرار�ة تعنـ الإسـ

عـــن ســـنة مـــن تـــار�خ إعـــداد القـــوائم المال�ـــة، وأن تأخـــذ فـــى لتســـتمر فـــى أعمالهـــا لمـــدة لاتقـــل 
إعت�ارها أى أحداث أو ظروف من شأنها أن تؤدى إلى شك جـوهرى فـى قـدرة  المنشـأة علـى 
الإستمرار وأن تفصح عن تلك الأحداث فى قوائمها المال�ة، و�ذا �ان هناك ن�ة لـدى المنشـأة 
لإ�قــاف أو حتــى تقلیــل حجــم أعمالهــا فــى المســتقبل ف�جــب أن تفصــح عــن ذلــك فــى قوائمهــا 

 �عنــــوان )١٠أشــــار مع�ــــار المحاســــ�ة الــــدولى رقــــم(، �مــــا (Agostini,2018)المال�ــــة أ�ضــــا
الفتـرة المال�ـة" إلـى أنـه یـتم إعـداد القـوائم المال�ـة علـى أسـاس  "الأحداث اللاحقـة لتـار�خ إنتهـاء

أن المنشأة مستمرة فى أعمالها فى المستقبل وأنه �جب عدم إعداد القوائم المال�ة على أسـاس 
الإســتمرار�ة إذا �انــت الإدارة تنــوى تصــف�ة أعمالهــا �عـــد تــار�خ إنتهــاء الفتــرة المال�ــة (مع�ـــار 

 ).٢٠١٥المعدل لسنة١٠المحاس�ة الدولى رقم 
ــ�ة المصـــر�ة الصـــادرة �قـــرار وز�ـــر الاســـتثمار عـــامى  ٢٠١٥وتتفـــق معـــاییر المحاسـ

مع معاییر المحاس�ة الدول�ة �شـأن الاسـتمرار�ة   ٢٠٢٣،٢٠٢٤وتعدیلاتها فى عام    ٢٠١٩،
�عنـوان "عـرض القـوائم المال�ـة" إلـى أنـه �جـب )  ١(مع�ـار المحاسـ�ة المصـري رقـمحیث أشار  

إعــداد القــوائم المال�ــة علــى أســاس اســتمرار�ة المنشــأة لمــدة لا تقــل عــن ســنة مــن تــار�خ إعــداد 
القـوائم المال�ـة مـالم توجــد لـدى الإدارة الن�ـة لتصــف�ة حجـم أعمالهـا فــى المسـتقبل ، وفـى حالــة 
وجـود أحـداث تـؤدى إلـى الشــك الجـوهرى فـى قـدرة المنشــاة علـى الاسـتمرار ف�جـب أن تفصــح 
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) ٧مع�ار المحاس�ة المصرى رقم ()، �ما أشار  ٢٠٢٠الإدارة عن تلك الأحداث (عبدالرح�م،
�عنوان "الأحداث التى تقع �عد الفترة المال�ة" إلى أن الاستمرار�ة تعنى أن المنشأة قـادرة علـى 
مزاولــة أعمالهــا فــى المســتقبل القر�ــب، وأنــه لا �جــب علــى الإدارة أن تعــد القــوائم المال�ــة علــى 
أساس فرض الاسـتمرار�ة إذا �انـت تنـوى التوقـف عـن مزاولـة أعمالهـا فـى المسـتقبل ولا یوجـد 

 ).٢٠١٥لسنة ٧لدیها بدیل أخر سوى ذلك(مع�ار المحاس�ة المصرى رقم
 ثان�اً: استمرار�ة المنشأة من منظور معاییر المراجعة. 

�شأن"الإســتمرار�ة  ٢٠١٥) المعــدل لعــام ٥٧٠(مع�ــار المراجعــة الــدولى رقــمأشــار  
"تعر�فهــا علــى أنهــا أحــد الفــروض المحاســب�ة الأساســ�ة عنــد إعــداد القــوائم المال�ــة و�عنــى أن 
المنشــأة ســـوف تســـتمر فـــى أعمالهـــا فـــى المســتقبل القر�ـــب ولا یوجـــد لـــدیها الن�ـــة لتقلیـــل حجـــم 
أعمالها أو تصـفیتها و�التـالى یـتم تسـجیل الأصـول والإلتزامـات علـى أسـاس أن المنشـأة قـادرة 
علــى تحقیـــق ق�مـــة أصــولها وســـداد إلتزاماتهـــا مــن خـــلال أنشـــطتها العاد�ــة( مع�ـــار المراجعـــه 

أشــار مع�ــار المراجعــة المصــرى )، وفــى نفــس الســ�اق ٢٠١٥المعــدل لســنة  ٥٧٠الــدولى رقــم
�شأن" الإستمرار�ة"على أنها أحد الم�ادئ الأساس�ة في إعداد القوائم   ٢٠٠٨) لسنه  ٥٧٠رقم(

المال�ــة، وأنــه یــتم مــن خلالهــا النظــر إلــي المنشــأة علــي أنهــا مســتمرة فــى مزاولــة نشــاطها فــي 
ــت مضـــطرة  ــأة ل�سـ ــتقبل القر�ـــب، وأن المنشـ ــة  -المسـ ــدیها الن�ـ ــد لـ ــا لا یوجـ ــف�ة أو  -�مـ لتصـ

تقل�ص حجم أعمالها أو ال�حـث عـن وسـائل للحما�ـة مـن الـدائنون �مـا یتوافـق مـع القـوانین أو 
اللوائح، و�التالي یتم تسجیل الأصول و الالتزامات علي أساس أن المنشأة سوف �كون لدیها 
القــدرة علــي تحقیــق ق�مــة أصــولها و تســو�ة إلتزاماتهــا مــن خــلال ممارســتها لأنشــطتها العاد�ــة 

 ). ٢٠٠٨لسنه ٥٧٠(مع�ار المراجعة المصرى رقم
 ثالثاً: استمرار�ة المنشأة من منظور الأدب�ات المحاسب�ة 

ــع  ــة وضـ ــذلك محاولـ ــأة و�ـ ــتمرار�ة المنشـ ــوم اسـ ــت مفهـ ــى تناولـ ــات التـ ــددت الدراسـ تعـ
 Kieso et alمؤشــــرات لق�ــــاس اســــتمرار�ة المنشــــأة، حیــــث أشــــارت الدراســــات ذات الصــــلة 

.,2013;carson et al.,2013)ــى ــتم  ) إلـ ــأة یـ ــى أن المنشـ ــتمرار�ة علـ ــرض الإسـ ــف فـ تعر�ـ
إنشاؤها لتستمر لفترة طو�لة من الزمن ف أعمالها �ما تكفى لتحقیق أهدافها التـى أنشـأت مـن 
أجلهـا، ومــن ثــم لا یــتم إعـداد القــوائم المال�ــة علــى أسـاس الإســتمرار�ة إذا �انــت المنشــأة لــدیها 

 Gutierrez et al.,(2015)الن�ة لتصـف�ة حجـم أعمالهـا فـى المسـتقبل، �مـا إتتفقـت دراسـة 
الإستمرار�ة تعنى قـدرة المنشـأة علـى ) على أن إفتراض ٥٧٠مع مع�ار المراجعة الدولى رقم(
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وأنهـا تكـون  الإستمرار فى عملهـا فـى المسـتقبل دون وجـود أى أحـداث تـؤثر علـى إسـتمرارها،
قــــادرة علــــى تحقیــــق أر�احهــــا �شــــكل �ــــاف �مكنهــــا مــــن تحقیــــق خططهــــا والقــــدرة علــــى ســــداد 
إلتزاماتهـا فــى تــار�خ إســتحقاقها دون الحاجــه إلــى تصـفیتها، وفــى نفــس الســ�اق أشــارت دراســة 

)إلــى أن الإســتمرا�ة �مكــن تعر�فهــا علــى أنهــا إبــداء مراقــب الحســا�ات رأ�ــة عــن ٢٠١٧( أدم
ماإذا �انت المنشأة قادرة على الإستمرار فى أعمالها أم لا لمدة لا تقل عن سنة عند مراجعة 

) إلـــــى أنهـــــا أحـــــد الفـــــروض ٢٠٢٠القـــــوائم المال�ـــــة، �مـــــا أشـــــارت دراسة(الشـــــورى وآخـــــرون،
المحاسب�ة المكونة للإطار المحاسبى والتى تتمثل فى عمل�ـة ق�ـاس وتسـجیل وتلخـ�ص نتـائج 
الأحــداث الإقتصـــاد�ة وأثــر هـــذه الأحـــداث علــى المنشـــأة إذ تفتـــرض أن المنشــأة مســـتمرة فـــى 

لــــــم یوجــــــد أدلــــــة تفیــــــد عكــــــس ذلــــــك، �مــــــا أشــــــارت  أعمالهــــــا وأنشــــــطتها فــــــى المســــــتقبل مــــــا
) علــى أن المنشــأة وجــدت لتســتمر فــى أعمالهــا  فــي المســتقبل لفتــرة ٢٠٢١دراســة(عبدالعز�ز،

مـن الـزمن  تكفـي  لتحقیـق أهــدافها والوفـاء �إلتزاماتهـا و�التـالى یــتم إعـداد القـوائم المال�ـة علــى 
هذا الأساس وأن المنشـأة لـ�س لـدیها الحاجـة لتصـف�ة او تقلیـل حجـم عمل�اتهـا، و�عـد التمییـز 
بــین الأصــول الثابتــة والمتداولــة والخصــوم قصــیرة الأجــل وطو�لــة الأجــل هــو نت�جــة لتطبیــق 

ــارت دراســـــة (عبـــــدالرحمن، ــدأ الإســـــتمرار�ة، وأخیـــــراً أشــ ــى أنهـــــا أحـــــد الفـــــروض ٢٠٢١مبــ ) إلــ
المحاسب�ة المهمة التى �عتمد علیها المحاسبون فى إعداد القوائم المال�ة مـالم توجـد معلومـات 

و�التالى تسجیل الأصول والإلتزامـات علـى أسـاس أن المنشـأة سـتكون قـادرة  تشیر غیر ذلك،
 على تحقیق ق�مة أصولها وسداد إلتزاماتها. 

 ثالثاً: مسئول�ة مراقب الحسا�ات ف�ما یتعلق بتقی�م إستمرار�ة المنشأة. 

ممــا لاشــك ف�ــه أنــه �ســبب المســتجدات الحدیثــه والمشــاكل الإقتصــاد�ة التــى حــدثت   
مراقـب الحسـا�ات حیـث أنـه  فى الأونـة الأخیـرة أصـ�ح هنـاك جـدلاً �بیـراً حـول تحدیـد مسـؤل�ة

�قوم �إعطاء رأ�ة فى القوائم والتقار�ر المال�ه التى تم إعدادها بواسطة الإدارة ومن ثـم إضـفاء 
ــة  ــائى لعمل�ـ ــتج النهـ ــة المنـ ــد �مثا�ـ ــذى �عـ ــد�م تقر�ـــره والـ ــن خـــلال تقـ ــا مـ ــة علیهـ ــن الثقـ ــد مـ المز�ـ
المراجعة، ولم تتوقف مسئول�ة مراقب الحسـا�ات عـن إبـداء رأ�ـه فـى القـوائم المال�ـة بـل تعـدت 
ذلــك فأصــ�ح مــن أهــم مســئول�اته تقی�مــاً شــاملاً للوضــع المــالى للمنشــأة و�بــداء الــرأى فــى قــدرة 
المنشأة على الإستمرار، فمن منظور مهنى قد قامت الهیئات المهن�ة �إصـدار المعـاییر التـى 
توضح أ�عاد وحدود هذه المسئول�ة من أجل تلب�ة إحت�اجـات مسـتخدمى القـوائم المال�ـة ومنهـا 

ــم ( ــدولى رقـ ــة الـ ــار المراجعـ ــنة  570)مع�ـ ــدل لسـ ــر  ٢٠١٥المعـ ــو �عتبـ ــتمرار�ة وهـ ــأن الإسـ �شـ
ولكن الإتجاة العام فى بلدان العـالم هـو التوجـه  (570)مطابق لمع�ار المراجعة المصرى رقم
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ــاییر الدول�ـــة  و�شـــیر ذلـــك إلـــى أن مســـئول�ة مراقـــب الحســـا�ات تتمثـــل فـــى نحـــو الإلتـــزام �المعـ
الحصول على ما�كفى من أدلة مراجعة مناس�ة و�اف�ـة وملائمـة حـول مـدى ملائمـة إسـتخدام 
الإدارة لفرض الإستمرار�ة عند إعداد القوائم المال�ة، و�ستنتاج مـا إذا �ـان هنـاك شـك جـوهرى 
حــول قــدرة المنشــأة علــى الإســتمرار بنــاءً علــى أدلــة المراجعــة التــى تــم الحصــول علیهــا والتــى 
تتعلـــق �أحـــداث اوظـــروف �مكـــن أن تمنـــع المنشـــأة مـــن الإســـتمرار حتـــى �صـــدر تقر�ـــرة علـــى 

 ). ٢٠١٥المعدل لسنة ٥٧٠قناعة �اف�ة (مع�ار المراجعه الدولى رقم
ومقابلـــــة  ٢٠١٥المعـــــدل لســـــنة )٧٠٠(كمـــــا أشـــــار مع�ـــــار المراجعـــــة الـــــدولى رقـــــم   

إلى أنه �جب على مراقب الحسا�ات الوصول إلى إستنتاج �شأن مـدى   )٧٠٠  (المصرى رقم
ملائمــة تطبیــق الإدارة لفــرض الإســتمرار�ة والوصــول إلــى رأى �شــأن مــدى قــدرة المنشــأة علــى 
الإسـتمرار والإفصــاح عــن ذلــك فـى تقر�ــره لإســتمرا�ة المنشــأة، �مـا أنــه �جــب أن یــنص تقر�ــره 
علــى أن عمل�ــة المراجعــة تمــت ط�قــاً لمعــاییر المراجعــة المصــر�ة والتأكــد مــن أنهــا خال�ــة مــن 

 ).٧٠٠أى تحر�فات(مع�ار المراجعه الدولى رقم
وفــى ســ�اق ذلــك أُثیــر الكثیــر مــن الجــدل بــین مؤ�ــد ومعــارض ولكــل منهمــا أســ�ا�ه  

حول تقیـ�م مراقـب الحسـا�ات ومـدى مسـئولیتة عـن إبـداء الـرأى فـى إسـتمرار�ة منشـأة العمیـل، 
حیث یرى الفر�ق المعارض إلى أن التقر�ر عن الإستمرار�ة أمـر یتعلـق �المسـتقبل وأن مهمـة 
مراقــب الحســا�ات الأساســ�ة تخــرج عــن دائــرة التنبــؤ �الأحــداث المســتقبل�ة �مــا أن الكثیــر مــن 
مراقبى الحسا�ات لم یتلقوا التدر�ب اللازم ول�س لـدیهم الخبـرة الكاف�ـة، �الاضـافه إلـى تعـرض 
مراقــب الحســا�ات للمســاءلة القانون�ــة فــي حالــة الــتحفظ فــي تقر�ــر المراجعــة عــن الإســتمرار�ة، 
أمــا الفر�ــق المؤ�ــد فقــد أكــد علــى أن مســئول�ة مراقــب الحســا�ات عــن تقیــ�م قــدرة المنشــأة علــى 
ــم تقــع أو تكهنــات، �مــا أكــد  الإســتمرار أمــر یتعلــق �الأحــداث التار�خ�ــة ولا یتعلــق �أحــداث ل
الفر�ق المؤ�د أ�ضاً على أنه من المرجح أن إصدار مراقـب الحسـا�ات لتقر�ـر �شـیر ف�ـه إلـى 
ــاً �حمــي مراقــب الحســا�ات مــن مواجهــة  مــدى قــدرة المنشــأة علــى الاســتمرار �عــد إجــراءً وقائ�
ــد مــــن فجــــوة  ــأة علــــى الإســــتمرار �عــــزز مــــن الحــ ــ�م قــــدرة المنشــ الــــدعاوي القضــــائ�ة، وأن تقیــ
التوقعات، �ما أن تـوفیر الإنـذار الم�كـر عـن إحتمال�ـة عـدم إسـتمرار المنشـأة �سـمح �مواجهـة 

 ).٢٠١٩الموقف واتخاذ الاجراءات التصح�ح�ة اللازمة(منسى,
 را�عاً: مقای�س إستمرار�ة المنشأة

تسـتند إســتمرا�ة المنشـأة إلــى مـدى قــدرتها علــى تولیـد أر�ــاح والحفـاظ علــى مســتوى  
معقول من السیولة �ما �مكن �افة الأطراف ذوى المصلحة من الإطمئنان علـى إسـتثماراتهم، 
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ولقــد أدت صــعو�ة تحدیــد الإســتمرار�ة إلــى ظهــور العدیــد مــن النمــاذج التــى تحــاول ق�اســها، 
فهناك نماذج متعددة للحكم على الإستمرار�ة إلا أن أهم تلك النماذج هى التى تتعلق �العسـر 

 المالى والتى تعمل �مؤشرات لعدم الإستمرار�ة ومنها مایلى
  (Martens et al.,2008) 
  مؤشر Sherrod  
 :و�عتمد على ست نسب من واقع التقار�ر المال�ة و�قاس هذا المؤشر على النحو التالى  

6+0.1X5+1.2X4+20X3+3.5X2+9X1Z=17X 

 حیث أن:  

1X(مؤشر سیولة) صافى رأس المال العامل/اجمالى الموجودات = 

2X(مؤشر سیولة) الاصول السائله/إجمالى الموجودات = 

3Xحقوق المساهمین/اجمالى الموجودات (مؤشر رفع) = اجمالى 

4X(مؤشر ر�ح�ة) صافى الر�ح قبل الضر��ه/إجمالى الموجودات = 

5X(مؤشر رفع) إجمالى الموجودات/اجمالى المطلو�ات = 

6X (مؤشر رفع) اجمالى حقوق الملك�ة/اجمالى الموجودات الثابتة = 
 -) �ما یلى: (Z-Scoreو�تم تقی�م درجة الفشل المالى لق�مة 

 الفاصلة   Zق�مة  درجة المخاطرة للتعرض للفشل المالى  الفئة
 Z≥25 الشر�ة غیر معرضة للافلاس الأولى
 Z≥25<25 احتمال قلیل للتعرض للفشل المالى الثان�ة 
 Z≥5<20 �صعب التنبؤ �مخاطر الافلاس الثالثة 
 Z≥-5<5 الشر�ة معرضة لمخاطر الافلاس الرا�عة 

 Z<-5 الشر�ة معرضه �شكل �بیر لمخاطر الافلاس الخامسة
   نموذجKIDA 

 -�ما یلى:  (Z-Score)الذى �عتمد على خمس نسب مال�ة و�تم إحتساب ق�مة  و 
Z=1.042X1+0.427*X2+0.461*X3+0.463*X4+0.271*X5 

     حیث أن:

1=X  صافى الر�ح �عد الفوائد والضرائب/مجموع الاصول 

2X=  .حقوق الملك�ة/مجموع الخصوم 

3X=  .السیولة/الخصوم المتداوله 
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4X=  .المب�عات/إجمالى الأصول 

5X=  .السیولة/مجموع الأصول 
حالــة مال�ــة جیــدة وأنهــا ل�ســت  یــدل ذلــك علــى أن المنشــأة فــىZ ≤38.فــإذا �انــت 

یــدل ذلــك علــى أن المنشــأة فــى وضــع  Z≥38.معرضــه لخطــر الفشــل المــالى، أمــا إذا �انــت
 Carson et، �مــــا أشــــار (Alkhatib,2011) مــــالى ســــیئ وأنهــــا معرضــــه للفشــــل المــــالى

al.,2012) فى دراسته إلى إمكان�ة إستخدامه �نموذج لق�اس ( 
) فـــى دراســـته إلـــى إمكان�ـــة إســـتخدامه �نمـــوذج لق�ـــاس (Carson et al.,2012كمـــا أشـــار 
 الإستمرا�ة.

 
   نموذجAltman Z-Score Model  

وأجرى عل�ه �عض التعدیلات منذ ذلك   ١٩٦٨هذا النموذج عام  Altman طور  
 Wardayati et)و�تمیز هذا النموذج �الدقة حیث أوضحت دراسة  ٢٠١٤التار�خ حتى عام  

al ;2017)    من المنشأت المحتمل إفلاسها، ٪٨٢أن هذا النموذج إستطاع أن  یتن�أ بنس�ة
 و�تكون هذا النموذج من مجموعة من النسب المال�ة التى تظهر فى المعادلة التال�ة: 

5+0.99X4+0.6X3+3.3X2+1.4X1Z=1.2X 

 -حیث أن:

1X= صافى راس المال العامل/مجموع الاصول 

2Xمجموع الأصول./= الأر�اح المحتجزه 

3X.الار�اح قبل الفوائد والضرائب/مجموع الأصول = 

4X.الق�مه السوق�ه للأسهم/مجموع الأصول = 

5Xالمب�عات/مجموع الاصول = 
أو أكثــر فـإن هــذه المنشـأة قــادرة علــى  ٢.٩٩لهــذة المنشـأت تســاوى  Zفـإذا �انــت ق�مـة -

 الإستمرار فى مزاولة نشاطها. 
فـإن هـذه المنشـأة مشـكوك فـى قـدرتها علـى  ١.٨١كانت أقـل مـن Z أما إذا �انت ق�مة- 

   .الإستمرار
فــــإن هــــذه المنشــــاة �صــــعب التنبــــؤ  ٢.٩٩و ١.٨١تتــــراوح بــــین  Zأمــــا إذا �انــــت ق�مــــة- 

بوضعها والأمر �حتاج لمز�د من الدراسات وال�حـث وأح�انـاً الحكـم الشخصـى لمعرفـة 
 مدى قدرة المنشأة على الإستمرار. 
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قام بتطو�ر وتحدیث نموذجه أكثر من مره لذلك یـرى   Altmanوالجدیر �الذ�ر أن  
(Wardayati et al.,2017)   أن نموذج ألتمـان هـو النمـوذج الأكثـر شـیوعاً وأكثـر النمـاذج

إستخداماً �سبب سهولة إستخدامه ونظـراً للتحـدیثات التـى قـام بهـا ألتمـان لنموذجـه فـى الوقـت 
الذى تراجع وتقادم ف�ه �عض النماذج الأخرى لذلك �عـد نمـوذج التمـان مـن أهـم نمـاذج التنبـؤ 

 بتعثر الشر�ات و�التالى ق�اس قدرة الشر�ات على الإستمرار.
   نموذجZmnijewski 

 وهو یتكون من ثلاثة نسب وهي: ١٩٨٤لقد تم بناء هذا النموذج عام 
 نسب السیولة وهي الأصول المتداولة إلى الإلتزامات المتداولة . -
 نسب الرافعة المال�ة وهى إجمالى الإلتزامات إلى إجمالى الأصول. -
 نسب الر�ح�ة وهى العائد على إجمالى الأصول. -

وقد تم إسـتخدم النمـوذج لتحدیـد ق�مـة معـاملات التمیـز و��جـاد العلاقـة بـین المتغیـرات التا�عـة 
 والمستقلة وفقاً للص�غة التال�ة

B adjusted= -4.803-3.599X1+5.406X2-.01X3 

وذلـك �ضـرب Altman استخدم هذاالنموذج خطوة إضـاف�ة عـن تلـك المسـتخدمة فـى نمـوذج 
  المتغیرات الثابته والمستقلة فى العدد  لتص�ح الص�غة المعدلة �ما یلى

B adjusted= -8.7117-6.5279X1+9.8054X2-.01814X3 

) و�التـالى �كـون ٠،١وقد أظهرت النتائج المحتملة فى تطبیق المعادلـة السـا�قه أنهـا تقـع بـین(
فــإن المنشــأة  (5.)تفســیر إحتمــالات الفشــل مبن�ــاً علــى أســاس أنــه إذا �انــت النت�جــة تز�ــد عــن

 (Zmijewski,1984)تكون مهددة �خطر الفشل المالى
حیــث   Altman Z-Scoreوسـوف نقـوم فــى هـذه الدراسـة �الإعتمــاد علـى مؤشـر 

أنه النموذج الأكثر شیوعاً والأكثـر إسـتخداماً �سـبب سـهولة إسـتخدامه ونظـراً للتحـدیثات التـى 
قام بها التمان لنموذجه فـى الوقـت الـذى تراجـع وتقـادم ف�ـه �عـض النمـاذج الأخـرى لـذلك �عـد 
نموذج التمـان مـن أهـم نمـاذج التنبـؤ بتعثـر الشـر�ات ومـن ثـم الحكـم علـى مـدى قـدرة المنشـأة 

 على الإستمرار.
 مفهوم ومقای�س التخصص الصناعى في الفكر المحاسبي  ١/٦/٢

ــذا  ــناعى إلا أن هــ ــددة لطب�عــــة ومضــــمون التخصــــص الصــ ــاه�م المحــ تعــــددت المفــ
الإخــــتلاف لا �عنــــى وجــــود إخــــتلاف بیــــنهم بــــل علــــى العكــــس یوجــــد تشــــا�ه �بیــــر بــــین هــــذه 
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ولكن هناك عدة دراسات عرفت التخصص الصـناعى مـن ناح�ـة شـر�ة المراجعـة  التعر�فات،
 ومنها من عرفه من ناح�ة مراقب الحسا�ات نفسه و�مكن عرض ذلك على النحو التالى:            

 أولاً: مفهوم التخصص الصناعى على مستوى شر�ات المراجعة

  شـــــر�ة المراجعـــــة المتخصصـــــة صـــــناع�اً �أنهـــــاNeal &Riley (2004) عـــــرف 
عـن منافسـیها وذلــك مـن خـلال حصـتها فـى ســوق  الشـر�ة التـى لهـا القـدرة علــى تمییـز نفسـها

مكاتـــــب المراجعـــــة المتخصصـــــة  Dunn et al.,(2000)وعـــــرف  صـــــناعة، المراجعـــــة فـــــى
مـــن عـــدد  ٪١٠صـــناع�اً �أنهـــا التـــى تز�ـــد نســـ�ة الشـــر�ات التـــى تراجعهـــا هـــذه المكاتـــب عـــن 

الشــر�ات التــى تنتمــى لصــناعة معینــة أو جملــة أتعــاب المراجعــة علــى مســتوى شــر�ات هــذه 
مكاتـب المراجعـة المتخصصـة   Mayhew & Wilkins (2003,p:41)كمـاعرف الصناعة،

كمــا  مــن عمــلاء قطــاع معــین،٪٢٠حصــص ســوق�ة تعــادل�أنهــا المكاتــب التــى تســتحوذ علــى 
) أن مكاتــب المراجعــة المتخصصــة هــى التــى لــدیها حصــص ســوق�ة ٢٠٠٨أشــار الأب�ــارى(

المراجعــة الأخــرى التــى تقــدم خدمــة كبیــرة مــن عمل�ــات مراجعــة القطــاع نســ�ة إلــى حصــص 
�أنها المكاتب التـى تقـوم بتطـو�ر معرفتهـا  ORell &Reisch (2002)كما عرفها المراجعة،

قطاع صناعى معین من خلال إستثمار مواردها فى ذلك القطاع �حیث تحصـل وخبرتها فى  
 على حصة جوهر�ة �بیرة فى ذلك القطاع.

 ثان�اً: مفهوم التخصص الصناعى من وجهة نظر العملاء

هـو ق�ـام مراقـب الحسـا�ات �عمل�ـة المراجعـة إلـى عمـلاء لهـم نفـس النشـاط و�نتمـون   
إلـى قطــاع صـناعى واحــد �حیـث �مكنــه تماثـل طب�عــة العمل�ـات التــى تقـوم بهــا هـذه الشــر�ات 
إلــــى ســــهولة الحصــــول علــــى المعرفــــة والخبــــرات الخاصــــة والمتعلقــــة �طب�ــــة تلــــك العمل�ــــات( 

)علــى أنــه ق�ــام مراقــب الحســا�ات �التخصــص فــى ٢٠١٨)، بینمــا عرفــه(�كرى,٢٠٠٦عــوض,
�مـا عرفـه  بدقـه وسـهوله،مراجعة أنشطة عملاء فى قطاع معین حتى �قـوم �عمل�ـة المراجعـة 

) Jacqueline el al.,(2006  علــى أنهــم الأشــخاص الحاصــلین علــى دورات تدر�ب�ــة فــى
مــن قبــل مكاتــب صــناعة معینــة ولــدیهم خبــرة �بیــرة فــى ذلــك القطــاع و�ــتم تعیــنهم  قطــاع أو
والمراجعــة لمراجعــة عمــلاء تلــك القطــاع أو الصــناعة المعینــة، �الإضــافة إلــى ذلــك  ةالمحاســ�

�مكــن تعر�ــف التخصــص الصــناعى علــى أنــه ق�ــام مراقــب الحســا�ات �ــأداء عمل�ــة المراجعــة 
إلى عملاء ینتمون إلى قطاع صناعى واحد، والممارسة المستمرة لمراجعـة هـذا القطـاع حتـى 

علـى أنـه المعرفـة  Gul et al.,(2009)والمعرفـة �عمل�ـة المراجعـة، �مـا عرفـة  �متلك الخبرة
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مراجعــة عمــلاء ینتمــون إلــى قطــاع صــناعى  الخاصــة التــى �متلكهــا مراقــب الحســا�ات نت�جــة
 .واحد

�ما �قصد �التخصص الصناعى أ�ضاً إمتلاك مراقب الحسا�ات درجة عال�ـة مـن  
الخبـرة والمعرفـة الخاصـة �عمـلاء قطـاع صـناعى واحـد، وذلـك مـن خـلال التـدر�ب والممارســة 

�مـا  على مراجعة أنشطة هذا القطاع  والتى �صعب تقد�مها من المراقـب غیـر المتخصـص،
ستیرات�ج�ة تنافس تهدف إلى تزو�ـد شـر�ة اأن التخصص الصناعى لمراقب الحسا�ات �عتبر 

ــاع  ــتدامة والإســــــتحواذ علــــــى حصــــــة ســــــوق�ة �بیــــــرة فــــــى قطــــ المراجعــــــة �میــــــزة تنافســــــ�ة مســــ
) علــى أنـــه تـــدر�ب وممارســـة مراقـــب ٢٠١٩كمـــا عرفـــه (صـــالح, )،٢٠١٩التخصــص(وهدان،

حتــى �مكنــه ذلــك مــن إكتســاب درجــة  الحســا�ات علــى مراجعــة خــدمات قطــاع صــناعى معــین
ــن  ــه مـ ــالى �مكنـ ــناعى، و�التـ ــاع الصـ ــذا القطـ ــاط هـ ــة بنشـ ــرة الخاصـ ــة والخبـ ــن المعرفـ ــة مـ عال�ـ

وأ�ضــاً الحصــول علــى حصــة ســوق�ة  إكتشــاف أ�ــة أخطــاء جوهر�ــة موجــوده �ــالقوائم المال�ــة
 كبیره فى ذلك القطاع.

�مكن أ�ضـاً تعر�فـه علـى أنـه تـدر�ب مراقـب الحسـا�ات علـى مراجعـة نشـاط عمیـل  
معــین حتــى �كتســب درجــة عال�ــة مــن المعرفــة والخبــرة والقــدرة الخاصــة بنشــاط العمیــل، وذلــك 

ــه ــة  یؤهلـ ــر مراجعـ ــدار تقر�ـ ــة إصـ ــا عرفـ ــة، �مـ ــودة عال�ـ  ),. Robcop & Sangboon �جـ
الأكثـر  ةوأنـه القـوى الدافعـ�ـأداء عـالى مهـام مه�كلـة ومتنوعـة ومعقـدة   على أنـه تنفیـذ(2011

ثــلاث مكونــات وهــى  أهم�ــة مــن جــودة عمل�ــة المراجعــة وحصــرت التخصــص الصــناعى فــى
ــة  ــة الحســـا�ات والتجر�ـ ــه المحـــدده لمراجعـ ــة المراجعـــة والمعرفـ ــددة علـــى أداء عمل�ـ القـــدرة المحـ

 الخاصة فى أداء عمل�ات المراجعة.
كما �قصد �التخصص الصناعى أن �كـون مراقـب الحسـا�ات ملمـاً �جم�ـع مقومـات 

ــة أو معـــاییر  ــار الفكـــرى للمراجعـ ــا مهنـــة المراجعـــة ســـواء الإطـ الأداء المهنـــى �مختلـــف أنواعهـ
وأ�ضـــــــاً أســـــــالیب المراجعـــــــة و�ســـــــتخدام هـــــــذه المقومـــــــات فـــــــى مراجعـــــــة نشـــــــاط أو صـــــــناعة 

علـى أنـه فهـم عمیـق وخبـرة  Sarwoko et al.,(2014))، أ�ضاً عرفـه٢٠١٧معینة(یوسف,
ــل وطب�عتهــــا، ــة �صــــناعة العمیـ ــا�ات �الأعمــــال الخاصـ ــة لمراقــــب الحسـ ــة تطبیــــق  طو�لـ و��ف�ـ

ــد�ات التشـــغیل�ه التـــى مـــن الممكـــن ان  ــد �افـــة التحـ المعالجـــات المحاســـب�ة والقـــدرة علـــى تحدیـ
ــه صـــــناعة العمیـــــل، كمـــــا عـــــرف التخصـــــص الصـــــناعى أ�ضـــــاً علـــــى تكـــــر�س المـــــوارد  تواجــ

الأســـترات�ج�ة والجهـــود والخبـــرات المتخصصـــة لشـــر�ة المراجعـــة مـــن أجـــل إشـــ�اع إحت�اجـــات 
 )    (Hegazy et al.,2015 عملائها و�رضائهم
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خاصــة  �التخصــص الصــناعى ســواء �ــان علــى   فــى ضــوء ماتقــدم مــن تعر�فــات   
مستوى منشاَت المراجعة أو العملاء نجـد تعـدد المفـاه�م الخاصـة �التخصـص الصـناعى وأن 

لتعر�ـــف التخصـــص الصـــناعي لمراقـــب الحســـا�ات فـــي إطـــار مفهومـــه معظـــم الأراء إتجهـــت 
، ولذلك قام ال�احث بتعر�فه على أنـه مكاتـب المراجعـة التـى تسـتثمر طاقتهـا فـى تطـو�ر العام

المعرفة والخبرة التى لدى مراقب الحسا�ات و�لمامه �جم�ع مقومات مهنة المراجعة فـى نشـاط 
مما یؤدى ذلك إلى إكتساب ثقة العمـلاء الأمـر الـذى یـنعكس  إقتصادى معین تخصص ف�ه،

علــى أداء عمل�ــة المراجعــة �جــودة وفاعل�ــة عال�ــة والإرتقــاء �مهنــة المراجعــة والحــد مــن فجــوة 
مراقـــب الحســـا�ات  و�ســـتخلص ال�احـــث ممـــا ســـبق أنالتوقعـــات القائمـــة فـــى مهنـــة المراجعـــة، 

                                                                              المتخصص صناع�اً یتمیز �الآتي:
مراقــــب الحســــا�ات المتخصــــص صــــناع�اً یتمیــــز �المعرفــــة التامــــة والخبــــرة الطو�لــــة فــــي   •

 مراجعة نشاط ما. 
مراقب الحسا�ات المتخصص صناع�اً �قوم �أداء عمل�ة المراجعة الخارج�ة �شكل دقیق   •

 ومتمیز.
مراقــــب الحســــا�ات المتخصــــص صــــناع�اً تتمیــــز مراجعتــــه �جــــودة عال�ــــة نظــــراً لخبراتــــه   •

 الطو�لة في مراجعة نشاط ما.
مراقب الحسا�ات المتخصص صناع�اً یبدي رأي فني �قوم على أساس الدراسة الشـاملة   •

 لنشاط ما.
 ثالثاً: مداخل ق�اس التخصص الصناعى لمراقب الحسا�ات 

عـــدد  نالــت ظـــاهرة التخصــص الصـــناعى لمراقـــب الحســا�ات و��ف�ـــة ق�اســه إهتمـــام  
ــدة  ــة الم�اشـــرة لـــذلك إســـتخدمت عـ ــا حالـــة غیـــر قابلـــة للملاحظـ كبیـــر مـــن ال�ـــاحثین حیـــث أنهـ
مقای�س تنوب عن التخصص الصناعى، تعتمد على فرض أن الخبرة الصناع�ة مبین�ة على 
التكرار فى الأوضاع المماثلة ولذلك فإن الحجم الكبیر من الصناعة �شیر إلى الخبرة، ولكن 
فــى الغالــب نجــد أنــه لایوجــد إجمــاع حــول ��ف�ــة ق�ــاس التخصــص الصــناعى حیــث تختلــف 
النتـــائج �ـــإختلاف المتغیـــرات المســـتخدمة لق�اســـة (مـــدخل الحصـــة الســـوق�ة أو مـــدخل حصـــة 
المحفظــة) ســواء علــى مســتوى ســوق المراجعــة الــدولى أو علــى مســتوى دولــة محــددة أو علــى 

س مستوى قطاعات سوق�ة أكثر تحدیداً  س ز ئكئج لك ه�ئظ ��ئ ة  �ئ ثحئ سضئعو كصدئفن ئك ئك
ب  :                                                                                                             خلإك ئكصتئخف ئلآة�

 المدخل الأول: مدخل الحصة السوق�ة  
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ــین    ــدد بـــ ــذا المـــــدخل علـــــى أســـــاس الإخـــــتلاف أو التمیـــــز فـــــى نشـــــاط محـــ �قـــــوم هـــ
ــا  ــاط مـ ــى نشـ ــوق�ة أكبـــر فـ ــة سـ ــلون علـــى حصـ ــذین �حصـ ــا�ات اللـ ــى الحسـ ــین، فمراقبـ المتنافسـ
�ســتط�عون أن �میــزوا أنفســهم عــن المنافســین، لأنهــم �كونــون أكثــر إمتلاكــاً للمعرفــة والخبــرة 
الخاصة بذلك النشاط، �ما تعكس الحصه السوق�ه الكبیره داخل النشاط المحـدد الإسـتثمارات 
ــاط  ــا�ات فـــــى تطـــــو�ر تقن�ـــــات المراجعـــــة الخاصـــــة �النشـــ التـــــى تـــــتم مـــــن قبـــــل مراقـــــب الحســـ

ــا�ات فــــى الســــوق مــــن خــــلال ٢٠١٣المحــــدد(عر�ان، )، و�مكــــن ق�ــــاس حصــــة مراقــــب الحســ
 ):٢٠٠٦الأسالیب الأت�ه(عوض،

 الأسلوب الأول �عتمد على أتعاب المراجعة فى حساب الحصة السوق�ة �ما یلى:  

حیث یـتم إحتسـاب الحصـة السـوق�ة مـن خـلال حسـاب نسـ�ة أتعـاب المراجعـه التـى 
حصــل علیهــا مكتــب المراجعــه مــن قطــاع معــین إلــى إجمــالى أتعــاب المراجعــة المدفوعــة مــن 

، و�ـتم تصـن�ف مراقـب الحسـا�ات (Krishnan,2003) جم�ع الشر�ات العاملـة بهـذا القطـاع
أو أكثــر ونظــراً  ٪٢٠علــى أنــه متخصــص صــناع�اً إذا حصــل علــى أتعــاب مراجعــة بنســ�ة 

لعــدم تــوافر الإفصــاح عــن المعلومــات الخاصــة �أتعــاب عمل�ــة المراجعــة فــى معظــم الأح�ــان 
نجد أن معظم الدراسات التى تمت فى هذا الشأن قامت �إستخدام مؤشرات اخـرى تحـاول أن 

) ٢٠١٠تعكس الأتعاب وهذه المؤشرات تتمثـل فـى حجـم المب�عـات أو حجـم أصولهم(الخشـن،
    -وذلك �ما یلى:

الحصــــه الســــوق�ه = إجمــــالى مب�عــــات عمــــلاء مكتــــب المراجعــــه فــــى قطــــاع معــــین /إجمــــالى 
 مب�عات عملاء القطاع.

الحصــه الســوق�ه= إجمــالى أصــول عمــلاء مكتــب المراجعــه فــى قطــاع معین/إجمــالى أصــول 
 عملاء القطاع.

الحصه السوق�ه= إجمالى الجذر التر��عى لمب�عـات عمـلاء مكتـب المراجعـه فـى قطـاع معـین 
 إجمالى الجذر التر��عى لمب�عات عملاء القطاع./

الحصــــه الســــوق�ه= إجمــــالى الجــــذر التر��عــــى لأصــــول عمــــلاء مكتــــب المراجعــــه فــــى قطــــاع 
 معین/إجمالى الجذر التر��عى لأصول عملاء القطاع.

 الأسلوب الثانى �عتمد على حساب الحصة السوق�ه على أساس عدد العملاء.   

حیـث یـتم حســاب الحصـة السـوق�ة معبــراً عنهـا بنسـ�ة عــدد عمـلاء مكتـب المراجعــة 
القطاع و�كـون مكتـب المراجعـة متخصـص قطاع�ـاً   فى قطاع معین إلى إجمالى عدد عملاء
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مـــــن عمـــــلاء  ٪١٠عنـــــدما �حصـــــل علـــــى نســـــ�ة Craswell et al.,(1995)وفقـــــاً لدراســـــة 
ــة   ــاً لدراســــ ــاع، ووفقــــ ــ�ة Schauer.,(2002) القطــــ ــى نســــ ــل علــــ ــدما �حصــــ ــن  ٪٢٥عنــــ مــــ

  القطاع.عملاء
واختلف ال�احثین فى تحدید النسب التى �عتبر عندها مكتب المراجعه متخصصاً فى مراجعه 

 ، �مــا حــددها٪١٥�أنهــا �جــب أن تز�ــد عــن Krishnan.,(2003)قطــاع معــین فقــد حــددها
Dunn &Mayhew.,(2004)  من إجمـالى ق�مـة مب�عـات العمـلاء فـى القطـاع،   ٪٢٠بنس�ة

، �مـا مـن عمـلاء القطـاع ٪١٠�أنها �جب أن تز�د عن  Hakim &Omri.,(2010)وحددها  
ــددها ــن Wilkins,2003 & Jiang et al.,2013)& Mayhewحـ ــد عـ ــا یز�ـ ــن ٪٢٠) �مـ مـ

 إجمالى الجذر التر��عى لأصول عملاء القطاع.
و�لاحـــظ علـــى هـــذا المق�ـــاس أنـــه تجـــاوز عیـــوب المقـــای�س الأخـــرى ولكنـــه یؤخـــذ علـــى هـــذا  

 ):٢٠١٣المق�اس مایلى( محمد،
هناك إحتمال أن تنخفض عائدات مكتب المراجعه نت�جة التخصص فى نشاط معین  -

 دون غیره
�حتاج هذا النوع من التخصص إلى م�الغ �بیره فى سبیل تطو�ر التقن�ات والمهـارات  -

 والخبرات المتعلقه �النشاط محل التخصص
قد تتغیر الحصة السوق�ة لمراقب الحسا�ات من سنة إلى أخـرى، حیـث �مكـن إعت�ـار  -

مراقب الحسا�ات غیر متخصص في سنة ما على الرغم أنه قد �كون متخصصاً فى 
 )٢٠١٣السنة السا�قة واللاحقة لها(ابراه�م,
  المدخل الثاني: مدخل حصة المحفظة

�حصـل علیهـا  وفقاً لهذا المدخل �قاس التخصـص الصـناعى بنسـ�ة الأتعـاب التـى 
مكتب المراجعة من عملاء فى قطاع معین إلى إجمـالى الأتعـاب التـى �حصـل علیهـا مكتـب 
المراجعة من عملائه فى جم�ع القطاعات المختلفة، حیث أنه �لما زادت نس�ة الأتعاب التى 
�حصل علیها مكتب المراجعة من قطاع معین إلى إجمالى الأتعـاب التـى �حصـل علیهـا مـن 
جم�ــع عملائــه �القطاعــات المختلفــة �كــون هــذا المكتــب متخصصــاً فــى مراجعــة هــذا القطــاع، 
ــرات  ــاحثون مؤشـ ــتخدم ال�ـ ــة �الأتعـــاب إسـ ونظـــراً لصـــعو�ة الحصـــول علـــى المعلومـــات الخاصـ

 :(Neal&Krishnan.,2003&Hegazy,2018&Riley.,2004)اخرى مثل 
حصه المحفظه= إجمـالى مب�عـات عمـلاء مكتـب المراجعـه فـى قطـاع معین/إجمـالى مب�عـات 

 عملاء مكتب المراجعه فى جم�ع القطاعات المختلفه.
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حصــة المحفظــة= إجمــالى أصــول عمــلاء مكتــب المراجعــه فــى قطــاع معین/إجمــالى أصــول 
 عملاء مكتب المراجعه فى جم�ع القطاعات المختلفه.

حصــة المحفظــة= إجمــالى الجــذر التر��عــى لمب�عــات أو أصــول عمــلاء مكتــب المراجعــه فــى 
قطاع معین /إجمالى الجـذر التر��عـى لمب�عـات أو أصـول عمـلاء مكتـب المراجعـه فـى جم�ـع 

 القطاعات المختلفه.
حصة المحفظة= إجمالى عدد عملاء مكتب المراجعه فـى قطـاع معین/إجمـالى عـدد عمـلاء 

 .مكتب المراجعه فى جم�ع القطاعات المختلفه
ممــا ســبق �مكــن القــول أنــه وفقــاً لمــدخل حصــة المحفظــة فعلــى مســتوى �ــل مكتــب 
مراجعة على حدة �عتبر مكتب المراجعـه متخصصـاً قطاع�ـاً فـى القطـاع الـذى �حظـى بنسـ�ة 
أكبر من خـدمات هـذا المكتـب و�حصـل مـن هـذا القطـاع علـى أعلـى أتعـاب مقارنـة �الأتعـاب 
التــى �حصــل علیهــا مــن جم�ــع القطاعــات التــى �خــدمها أو �كــون نســ�ة عــدد عمــلاء مكتــب 
المراجعه من هذا القطاع أكبر من إجمالى عدد عملائـه فـى جم�ـع القطاعـات المختلفـة التـى 
�قــوم �مراجعتهــا و�ــتم الإســتدلال علــى تخصــص مراقــب الحســا�ات فــى أنشــطة العمــلاء التــى 
تمثــل الحصــة الأكبــر فــى المحفظــة وتشــكل أ�ضــاً الأنشــطة التــى قــام المراجــع بتطــو�ر قاعــدة 
ــام  ــتثمارات الكبیـــرة التـــى قـ ــا أن الحصـــص الكبیـــرة فـــى المحفظـــة تعكـــس الإسـ ــا �مـ معرفـــه فیهـ
مراقب الحسا�ات بها لتطو�ر تقن�ات وأسالیب المعرفة المتخصصة فى القطاع المحدد وعلـى 

 ):٢٠١٣الرغم من أهم�ه هذا المدخل إلا أنه یؤخذ عل�ه مایلى( محمد،
أنـــه لا�عكـــس الجهـــد المبـــذول مـــن جانـــب مراقـــب الحســـا�ات فـــى ســـبیل تنم�ـــة مهـــارات  -

وتقن�ــات وخبــرات مراجعــة قطــاع صــناعى �عینــه �مــا أن المكاتــب الكبیــره تقــوم �عــدة 
 تستط�ع تحدید ماه�ة تخصصها. أنشطة مختلفة لا

حاله خروج مراقبى الحسـا�ات عـن الموضـوعات الأكثـر تخصصـاً إلـى مجـال خـدمات   -
اُخــرى غیــر متخصصــین فیهــا فــإن �ــل مــن مراقبــى الحســا�ات ذوى الخبــرات العال�ــة 
ــوائم  ــى القـ ــب فـ ــش والتلاعـ ــاف الغـ ــى إكتشـ ــة علـ ــدرتهم المهن�ـ ــنخفض قـ ــرة تـ ــل خبـ والأقـ

 المال�ة.
 المدخل الثالث: مدخل الحصة السوق�ة المرجحة

نظراً لعدم وجود ترا�ط بین �ل من مدخل الحصة السوق�ه ومدخل حصة المحفظـة 
أن أحد المـدخلین �كمـل المـدخل الاَخـر تـم إقتـراح المـدخل الثالـث لق�ـاس التخصـص   �إعت�ار

والــــذى �ســــمح لمكاتــــب المراجعــــة �التخصــــص فــــى القطاعــــات ذات الأعــــداد الصــــغیرة التــــى 
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ــذه  ــة الســـوق�ة لهـ ــاً لمـــدخل المحفظـــة شـــرط أن تكـــون الحصـ لاتحظـــى �فـــرص التخصـــص وفقـ
المكاتــب مــن هــذه القطاعــات مرتفعــة و�ــالعكس، �مــا �ســمح هــذا المــدخل لمكاتــب المراجعــة 
ــه  ــى �فـــرص التخصـــص نت�جـ ــرة والتـــى لاتحظـ ــداد الكبیـ ــات ذات الأعـ ــى القطاعـ التخصـــص فـ
إحتكار أكبر مكاتب المراجعة هذه القطاعات على شرط أن تحتل هذه القطاعات جزءاً �بیـراً 
مــن محفظــة هــذه المكاتــب �معنــى اَخــر أن قلــة فرصــة مكتــب المراجعــة للتخصــص فــى أحــد 
المدخلین عوضت بنس�ه مرتفعـة مـن المـدخل الاَخـر، ووفقـاً لهـذا النمـوذج یـتم ق�ـاس الحصـة 

 ):٢٠٠٨السوق�ة المرجحة والحد الأدنى لها �التالى (هلال,
 الحصة السوق�ة المرجحة= الحصة السوق�ة *حصة المحفظة  -
- ) المرجحة=  السوق�ة  للحصة  أدنى  المراجعه)*١حد  مكاتب  /عدد  ١*( ١.٢/عدد 

 الصناعات). 
حتى �كون الحد الأدنى لمكتب  ههى ع�ارة عن معامل یتم استخدام١.٢وحیث أن  

ــاً لمق�ــاس  ٪٢٠المراجعــة �عــادل  وحتــى یــتم إعت�ــار مكتــب المراجعــة متخصصــاً قطاع�ــاً وفق
مع ملاحظة أن هذا المعامل یتغیر  ٪٢٠حصة السوق �جب أن �حصل على حصة تساوى 

وفقــاً لعــدد مكاتــب المراجعــة فــى الدراســة و�نــاءاً علــى ماســبق نجــد أن هــذا المــدخل قــد یتغلــب 
على عیوب المدخلین السا�قین حیث أنه فى حالـه وجـود صـناعات �بیـرة الحجـم حیـث تكـون 
ــه  ــى أنــ ــة علــ ــن�ف مكتــــب المراجعــ ــن تصــ ــه �مكــ ــة فإنــ ــب المراجعــ ــین مكاتــ ــدیدة بــ ــة شــ المنافســ
ــاف �مكــــن  ــة �قــــدر �ـ ــة ســــوق�ة مرتفعـ ــول علــــى حصـ ــاً إذا إســــتطاع الحصـ ــص قطاع�ـ متخصـ
تعوضیها من خـلال حصـة المحفظـة لمكتـب المراجعـة فـى الصـناعة حتـى لـو �انـت الحصـة 

و�المثــل فــى الصــناعات صــغیرة الحجــم فــإن  ٪٢٠الســوق�ة أقــل مــن الحــد الأدنــى المحســوب
مكتــب المراجعــة �مكــن أن �صــنف �مكتــب متخصــص قطاع�ــاً إذا إســتطاع أن �قــوم بتطــو�ر 

تسو�ق�ة تؤدى إلى جعـل الحصـة السـوق�ة  خبرة متخصصة فى هذا القطاع و�ت�اع إسترات�ج�ة
 (Neal &Riley .,2004)أكبر من نسبتها الطب�ع�ة  

من الدراسات ذات الصلة �التخصص الصناعى نجد أن أفضل مق�اس للتخصص   
هــو مق�ــاس الحصــة الســوق�ة المرجحــة لأنــه مق�ــاس �قــوم علــى الجمــع بــین مق�ــاس  القطــاعى

الحصة السـوق�ة وحصـة المحفظـة حیـث یـتم إث�ـات أن مق�ـاس الحصـة السـوق�ة لا �عبـر عـن 
ــاعى،  ــن التخصـــص القطـ ــر عـ ــده لا �عبـ ــة وحـ ــة المحفظـ ــاس حصـ ــاعى ومق�ـ التخصـــص القطـ
و�مكن التعبیر عن الحصة السوق�ة المرجحـة �أنهـا مق�ـاس الحصـة السـوق�ة التقلیـدى مرجحـاً 
�حصــة المحفظــة حیــث یــتم تــرج�ح الحصــة الســوق�ة بــوزن نســبى وهــو حصــة المحفظــة و�ــتم 
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مقارنة الحصة السـوق�ة المرجحـة �حصـة المحفظـة وهـو الحـد الأدنـى الـذى �جـب أن تحصـل 
 .عل�ه شر�ة المراجعة حتى یتم تصن�فها �شر�ة مراجعة متخصصه

الإنح�ــاز إلــى حصــة ســوق�ة أكبــر فــى أى نشــاط �كــون مــن  یــرى ال�احــث ممــا ســبق
خــلال إمــتلاك المعرفــة والخبــرة لهــذا النشــاط والعمــل علــى تطــو�ر تقن�ــات المراجعــة الخاصــة 
�النشـاط المحـدد لتحسـین جـودة المراجعـة �مـا أن مقـای�س التخصـص تعطـى الإعت�ـار لدرجـة 
توز�ع خدمات المراجعة وأتعاب المراجعـة مـن خـلال مختلـف الصـناعات لكـل مكتـب مراجعـة 
�صورة منفصلة وأن مدخل الحصة السوق�ة المرجحة یت�ع التخصص فى القطاعین الصـغیر 

 والكبیر.
ــرى دراســــة  ــد المــــدخلین هــــو موضــــوع  Neal &Riley.,(2004)وتـ أن إخت�ــــار أحـ

ــاك ــاحثین فهنـ ــد مـــن ال�ـ ــام العدیـ ــة  إهتمـ ــدخل الحصـ ــتخدام مـ �عـــض المواقـــف التـــي تتطلـــب اسـ
السوق�ة عندما �كون التر�یز فى ال�حـث علـي تصـرفات العمیـل مثـل قـرار العمیـل �الإسـتغناء 

�كـون �صـفة  عن مراقـب الحسـا�ات والإسـتعانة �مراقـب متخصـص، وذلـك لأن تر�یـز العمیـل
ــب  ــتخدم مراقـ ــوك أن �سـ ــد البنـ ــد أحـ ــدما یر�ـ ــثلاً عنـ ــل فمـ ــاع �كـ ــاط أو القطـ ــى النشـ ــ�ة علـ أساسـ
حســا�ات متخصــص فإنــه مــن غیـــر المعقــول أن �أخــذ فــى حســـ�انه عنــد إتخــاذه لهــذا القـــرار 
محفظة مكاتب المراجعـة الخاصـة ومـدى إشـتمالها علـى عـدد عمـلاء �بیـره فـى نفـس المجـال 
وهــذا �عنــى أنــه فــى الظــروف أو الأوضــاع الخاصــة �قــرارات العمیــل �كــون مق�ــاس الحصــة 
الســوق�ه أكثــر ملائمــة عنــدما �كــون التر�یــز علــى متخــذ القــرار وهنــاك مواقــف أخــرى تتطلــب 
إستخدام مدخل محفظة مراقـب الحسـا�ات مـثلاً عنـدما �كـون تر�یـز ال�حـث علـى قـرار مراقـب 
الحسا�ات الخاص �الإستثمار فى التخصص فى نشاط معین وفى معظم المواقف �كـون مـن 

 المناسب بل من الضرورى أن �ستخدم �ل من المق�اسین معاً.
ــة  ــلت دراســــــــــــ ــد Jeny & jiany .,(2016 ) وتوصــــــــــــ ــار أحــــــــــــ ــى أن إخت�ــــــــــــ إلــــــــــــ

المق�اسین(الحصة السوق�ة أو المحفظة) له تـداع�ات هامـه حیـث أن مـدخل الحصـة السـوق�ة 
ترت�ط إ�جاب�اً مع أتعاب عمل�ة المراجعة لأنها تز�د من قدرة مراقبى الحسا�ات على التفاوض 
والمســـاومة فـــى حالـــة إســـتحواذها علـــى حصـــة ســـوق�ة �بیـــرة وتز�ـــد مـــن جـــودة وســـمعة مكتـــب 
المراجعـــة بینمـــا مـــدخل حصـــة المحفظـــة یـــؤدى الـــى تخفـــ�ض رســـوم أتعـــاب عمل�ـــة المراجعـــة 
و�مكـــن ذلـــك مـــن خـــلال تحقیـــق وفـــررات و�قتصـــاد�ات الحجـــم و�نـــاء علـــى ذلـــك فـــإن إخت�ـــار 
ــوم  ــد حیـــث أن مفهـ ــا�ات �كـــون غیـــر محایـ ــد للتخصـــص القطـــاعى لمراقـــب الحسـ مق�ـــاس واحـ
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التخصص القطاعى لمراقـب الحسـا�ات متعـدد الأ�عـاد و�التـالى إسـتخدام مق�اسـاً واحـداً یـؤدى 
 إلى التحیز فى إتجاه معین.

 مفهوم ومقای�س الشك المهنى لمراقب الحسا�ات  ٣/6/١

 أولاً: الشك المهنى من منظور الإصدرات المهن�ة 

تناولت العدید من معـاییر المراجعـة الدول�ـة والأمر�ك�ـه مفهـوم الشـك المهنـى، حیـث 
) بتعر�فــه علــى أنــه موقــف یتضــمن تســاؤلات منطق�ــة ٢٠٠قــام مع�ــار المراجعــة الــدولى رقــم (

حول مدى جوهر�ة أدلة الإث�ات  فى ظل الظروف التى قد تدل علـى إحتمـال وجـود تحر�ـف 
) أنه �جب على مراقـب الحسـا�ات أن ٢٤�سبب الأخطاء أو الغش، �ما أوضحت الفقرة رقم(

�مـارس الشــك المهنـى أثنــاء عمل�ـة المراجعــة لإحتمــال وجـود أخطــاء جوهر�ـة �ســبب الإحت�ــال 
�ــالرغم مــن خبــرة مراقــب الحســا�ات الســا�قة مــع عمیــل المراجعــة، أ�ضــاً أوضــحت الفقــرة رقــم 

) أنـه �جـب علـى فر�ـق المراجعـة ممارسـة الشـك ٢٢٠) من مع�ار المراجعـه الـدولى رقـم(٢٢(
المهنى والإحتفاظ �مستوى مناسب من التفكیر الموضوعى و�ثـارة الأسـئله مـع أعضـاء الفر�ـق 

 الأكثر خبرة.
ــب  ــى لمراقـ ــك المهنـ ــة للشـ ــر الجوهر�ـ ــم العناصـ ــرض أهـ ــن عـ ــبق �مكـ ــوء ماسـ فـــى ضـ

 ):IAASB.,2012الحسا�ات فى ضوء معاییر المراجعة الدول�ة وذلك على النحو التالى(
   وفقاً للظروف الموقف�ة: فالشك المهنى فى الأساس تفكیر عقلى والعقل�ة التشكك�ة هى

الإعت�ار  فى  الأخذ  عند  تساؤل�اً  مدخلاً  لتبنى  الحسا�ات  مراقب  سلوك  تحرك  التى 
المهنى الشك  فإن  ولذلك  الإستنتاجات  وتكو�ن  الأخلاق�ة   المعلومات  �الم�ادئ  یرت�ط 

 والتى من بینها موضوع�ة و�ستقلال�ة مراقب الحسا�ات.                                                                    
    یتضمن حالة من التأهب: حیث �شمل الإستعداد للظروف التى قد تدل على إحتمال

إذا   إضاف�ة  مراجعة  لإجراءات  الحاجة  إلى  تدل  التى  الظروف  وأ�ضاً  غش،  وجود 
تناقضت أدلة المراجعة �عضها مع �عض أو توافرت معلومات قد تشكك فى مصداقیتها 

 مستندات جدیدة. 
   تؤ�د التى  المعلومات  المهنى  الشك  یتضمن  حیث  المراجعة:  لأدلة  الجوهرى  التقی�م 

�عنى   فهو  و�ذلك  التأكیدات،  هذه  تناقض  التى  المعلومات  أو  الإدارة  تأكیدات  وتدعم 
الحصول   تم  التى  المراجعة  أدلة  ومعقول�ة  �فا�ة  مدى  الإعت�ار  فى  والأخذ  الإستفسار 

 علیها فى ضوء الظروف المتاحة.
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 على أنه التساؤل المستمر عن ما  (240)أ�ضاً عرفه مع�ار المراجعه الدولى رقم  
ــات  ــا تـــدل علـــى وجـــود تحر�فـ ــم الحصـــول علیهـ ــة التـــى تـ ــة المراجعـ إذا �انـــت المعلومـــات وأدلـ
جوهر�ـــة ناتجـــه عـــن غـــش وأنـــه �جـــب علـــى مراقـــب الحســـا�ات أن یتخـــذ الشـــك المهنـــى أثنـــاء 

 .المراجعة �غض النظر عن خبرتة السا�قة مع العمیل وتق�ماته السا�قة لنزاهة إدارة المنشأة
وفــى نفــس الســ�اق تناولــت معــاییر المراجعــة الأمر�ك�ــة الشــك المهنــى حیــث أشــار 

ى یتضـــمن إســـتخدام أن الشـــك المهنـــى هـــو الموقـــف الـــذ (SAS, No.1)المع�ـــار الأمر�كـــى 
المنطق فى جمع الأدلة والتقی�م الإنتقادى والموضـوعى لهـا بـدون أى تحیـز مسـبق لأمانـة أو 
ــى  ــدرة التـ ــرة والقـ ــارة والخبـ ــة والمهـ ــا�ات المعرفـ ــب الحسـ ــتخدم مراقـ ــا �سـ ــة الإدارة، �مـ ــدم أمانـ عـ
ــار  ــه مع�ـ ــا عرفـ ــة، �مـ ــن ن�ـ ــة وحـــرص وحسـ ــلأداء بنزاهـ ــ�ة لـ ــة والمحاسـ ــة المراجعـ ــا مهنـ تتطلبهـ

)على أنه موقف أو حالة یتضـمن إسـتخدام العقـل فـى تقیـ�م أدلـة  ٩٩المراجعة الأمر�كى رقم (
المراجعــة �حیــث یوجــب علــى مراقــب الحســا�ات التعامــل وفــق منطــق �عتــرف �إمكان�ــة وجــود 

ــا أوضـــح ــة عـــن غـــش، �مـ ــة ناتجـ ــاء جوهر�ـ ــه �جـــب علـــى مراقـــب  (SAS, No.67أخطـ ) أنـ
الحسا�ات أن �مـارس مسـتوى مناسـب مـن الشـك المهنـى عنـد عمل�ـة المراجعـة حیـث أنـه �عـد 
أمــراً مهمــاً فــى تحدیــد متطل�ــات عمل�ــة المراجعــة وأداء إجــراءات المراجعــة وتقیــ�م نتــائج هــذه 
الإجــراءات، �مــا أنــه �ســاعد مراقــب الحســا�ات فــى إتخــاذ قــرار �شــأن إحتمــال وجــود أخطــاء 
ــة  ــق �النزاهـ ــا یتعلـ ــا�قة ف�مـ ــا�ات السـ ــب الحسـ ــرة مراقـ ــن خبـ ــالرغم مـ ــال �ـ ــبب الإحت�ـ ــة �سـ جوهر�ـ
والأمانــة لــدى إدارة المنشــأة، و�تضــمن الشــك المهنــى ضــرورة أن �أخــذ مراقــب الحســا�ات فــى 

 إعت�اره مایلى:
 أدلة المراجعة التى تتعارض مع أدلة أخرى التى تم الحصول علیها. -
المعلومـــــات التـــــى تـــــؤدى إلـــــى التســـــاؤل حـــــول مـــــدى موثوق�ـــــة المســـــتندات و�جـــــراءات  -

 الإستجا�ة للإستفسارت التى سیتم إستخدامها �أدلة مراجعة.
 الحالات التى تدل على وجود إحت�ال محتمل. -
 الظروف التى تشیر إلى الحاجة لوضع إجراءات مراجعة أخرى.  -
ــى - ــى: حیــــث ین�غـ ــم المهنـ ــة مراجعــــة  الحكـ ــد تخطــــ�ط عمل�ـ ــا�ات عنـ ــى مراقــــب الحسـ علـ

 المعلومات المال�ة  والتقر�ر عن ذلك فى إجراءات عمل�ة المراجعة.
الأدلة الكاف�ة والمناس�ة ومخاطر عمل�ة المراجعة: فعلى مراقب الحسـا�ات أن �حصـل   -

علــى أدلــة مراجعــة �اف�ــة ومناســ�ة وذلــك للحــد مــن مخــاطر عمل�ــة المراجعــة ومــن ثــم 
 .تمكین المراقب من إستنتاجات معقوله لیبنى علیها رأ�ة
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و�لاحـظ مــن العــرض الســابق وجــود إتفــاق حــول مفهــوم الشــك المهنــى بــین معــاییر  
المراجعــة الدول�ــة والأمر�ك�ــة وأنــه �شــمل جــانبین همــا إســتخدام العقــل والمنطــق والقــدرة علــى 
ممارسـة التقیــ�م النقـدى لأدلــة المراجعـة إلا أنــه فـى الواقــع العملـى یوجــد إخـتلاف فــى ممارســة 
الشــك المهنــى بــین مراقبــى الحســا�ات قــد یرجــع إلــى الإخــتلاف الفكــرى والســلو�ى بیــنهم، وقــد 

 ظهر إتجاهین بین مراقبى الحسا�ات فى ذلك هما:
ــاه الأول   ــذا الإتجـ ــان هـ ــواء �ـ ــزاً سـ ــا�ات متحیـ ــون مراقـــب الحسـ ــو أن لا�كـ ــد وهـ ــك المحایـ :الشـ

ــه ــال�اً ضـــدها أثنـــاء تكـــو�ن رأ�ـ ــاً لصـــالح الإدارة أو سـ  ,.Quadackers et al)التحیـــز موج�ـ
2009; Nelson ,2009) 

و�قــوم علــى أن مراقـــب الحســا�ات �فتــرض فـــى  :الشــك التحفظى(الإفتراضـــى) الإتجــاه الثــانى
 ).(Peytcheva.,2014الإدارة عدم الأمانة مالم تثبت عمل�ة المراجعة خلاف ذلك 

ولقــد أیــدت معظــم الدراســات الإتجــاه الثـــانى للشــك المهنــى لســببین رئ�ســین أولهمـــا 
ــأثیره  توافقــه مــع معــاییر المراجعــة الأمر�ك�ــة والدول�ــة، وثانیهمــا أن تبنــى هــذا المنظــور رغــم ت
الســلبى علــى تكلفــة عمل�ــة المراجعــة إلا أنــه ذو تــأثیر إ�جــابى علــى جودتهــا والتــى أصــ�حت 
مطلــب لمســتخدمى التقــار�ر المال�ــة فــى العدیــد مــن الأســواق المال�ــة خاصــة �عــد العدیــد مــن 
الأزمات المال�ة والمخالفات المرتك�ة من جانب منشاَت الأعمال لتتلاءم مع مسـؤل�ة المراقـب 
تجــاة �شــف الإنحرافــات الجوهر�ــة نت�جــة الإحت�ــال ولتجنــب إلقــاء اللــوم علــى المنظمــین فــى 
حالات الفشل الناتجة عن عدم ممارسة الشك المهنى وهو الأمر الذى من المرجح أن یـؤدى 
إلى ز�ادة الحد الأدنى من أدلـة المراجعـة اللازمـة لـدعم رأى مراقـب الحسـا�ات ومـن ثـم تقلیـل 
عمل�ات فشل المراجعة التى تنتج فى �ثیر مـن الأح�ـان عـن عـدم حصـول مراقـب الحسـا�ات 

 )٢٠١٥ما�كفى من أدلة المراجعة التى تدعم رأ�ة المهنى(شرف,
 المهنى من منظور الدراسات الأكاد�م�ة ثان�اً: الشك 

الدراســـات الأكاد�م�ـــة التـــى تناولـــت �التحلیــل مفهـــوم الشـــك المهنـــى لمراقـــب  تعــددت
إلـى أن الشـك المهنـى  Fullerton & Durtschi .,(2004)الحسا�ات حیث أشـارت دراسـة 

بـدون إفتـراض مسـبق مـن جانـب مراقـب  هو التقی�م الإنتقادى لأدلة المراجعة و�ثارة التسـاؤلات
) إلـــى أنـــه ٢٠١٨(كمـــا أشـــارت دراســـة دوجـــان, الحســـا�ات عـــن نزاهـــة أو عـــدم نزاهـــة الإدارة،

موقــف مهنــى �عتمــد علــى الفحــص والتفكیــر المنطقــى والموضــوعى لمراقــب الحســا�ات أثنــاء 
عمل�ــة المراجعــة حتــى یــتم الوصــول إلــى مــدى حق�قــة وصــحة المعلومــات التــى تــم الحصــول 
علیهــا، أ�ضــاً ُ�عــرف الشــك المهنــى علــى انــه میــل مراقــب الحســا�ات إلــى أن �كــون دق�قــاً وأن 
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الثقـة مستوى �كون شكاكاً بدرجة �بیرة عند تقی�م المخاطر الخاصة �عمل�ة المراجعة بدلاً من 
الشـك المهنـى علـى أنـه میـل   قـد عـرفف  ,Hurtt)(2007أمـا  ،   (Cushing ,2003)المرتفع

مراقــب الحســا�ات إلــى الإســتنتاجات للدرجــة التـــى تتــوافر عنــدها أدلــة الــدعم الكــافى لتفســـیر 
) الشــك المهنــى علــى أنــه التقیــ�م Bell et al., 2005 ف(كمــا عــر  معــین مقارنــة �ــالأخر�ن،

المتزایــــد لمخــــاطر تأكیــــدات الإدارة غیــــر الصــــح�حة وفقــــاً للمعلومــــات المتــــوافرة لــــدى مراقــــب 
الحسا�ات وأن هناك هدفاً أخر مـن الشـك المهنـى هـو أن �كـون مراقـب الحسـا�ات ناقـداً ذات�ـاً 
�صورة مس�قة وذلك تحسـ�اً للحجـج المختلفـة التـى �مكـن أن �قـدمها الاَخـرون ضـد إعتقاداتـه، 

ــة  ــارت دراسـ ــاً أشـ ــى  Nelson,(2009)أ�ضـ ــة علـ ــر أو دلالـ ــو تعبیـ ــى هـ ــك المهنـ ــى أن الشـ إلـ
أحكـام مراقــب الحســا�ات وقرارتـه التــى تعكــس تقی�مـاً مرتفعــاً لوجــود مخـاطر لمعلومــات متاحــة 
غیــر صــح�حة وأن مراقــب الحســا�ات ذا المســتوى المرتفــع مــن الشــك المهنــى �حتــاج �صــورة 

إلى إقناع أكثـر نسـب�اً مـن زملائـه قبـل الوصـول إلـى تأكیـد صـحة بنـد  هأعلى نسب�اً من زملائ
فقـد عـرف الشـك المهنـى علـى أنـه میـل مراقـب   Hurt,(2010)  ، أمـامعین من القوائم المال�ة

الحسا�ات إلى الحصول على الأدلة الكاف�ة لدعم بدیل أو تفسـیر معـین عـن �ـاقى التفسـیرات 
�ـــإفتراض أن المیـــل ین�ـــع مـــن ســـمة الشـــخص أو مـــن موقـــف معـــین نت�جـــة متغیـــرات موقف�ـــة، 

ــطفى, ــارت مصـ ــد أشـ ــراً فقـ ــة ٢٠١٩(وأخیـ ــادى لأدلـ ــ�م الإنتقـ ــو التقیـ ــى هـ ــك المهنـ ــى أن الشـ ) إلـ
          المراجعة والذى �مثل جوهر عمل�ة المراجعة وذلك حتى یتم أداؤها �كفاءة وفعال�ة.                                                  

 

 ثالثاً: طرق ق�اس الشك المهنى لمراقب الحسا�ات 

لــدى مراقــب  ) إلــى أنــه �مكــن ق�ــاس الشــك المهنــى٢٠١٦أشــارت الدراســات(خلیل،
) محـاور تتمثـل ٥) بند یتم تقس�مهم على (٣٠الحسا�ات عن طر�ق إقتراح نموذج مكون من(

فـــــى (محـــــور التعلـــــ�م والتـــــدر�ب لمراقـــــب الحســـــا�ات، محـــــور الخبـــــرات والتخصـــــص لمراقـــــب 
الحســــا�ات، محــــور الإلتــــزام �المعــــاییر والقــــوانین المنظمــــة لممارســــة مهنــــة المراجعــــة محــــور 
شخص�ة وسلوك مراقب الحسا�ات مع الأخر�ن، محور الإلتزام �خصائص الشـك المهنـى) ثـم 
ــاً للإجــراءات  نقــوم بتوز�ــع هــذا النمــوذج علــى مراقبــى الحســا�ات لشــر�ات العینــة وتفر�غــه وفق

 التال�ة:
   إعــداد قائمــة شــاملة لكــل المقــای�س الســا�قة وتســمى قائمــة ق�ــاس مســتوى الشــك المهنــى

الخماســى لتحدیــد الأهم�ــة   Likert لمراقــب الحســا�ات وتصــم�مها �إســتخدام مق�ــاس
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محـــاور ٥) عنصـــر(٣٠النســـب�ة لكـــل مق�ـــاس مـــن المقـــای�س الســـا�قة والتـــى یبلـــغ عـــددها (
لا أوافـق، لا  مقای�س ) وتتراوح الأهم�ة النسب�ة لها بین موافق تمامـاً، موافـق، محایـد،٦*

 على التوالى. ١،٢،٣،٤،٥أوافق تماماً بدرجات أهم�ة هى
   وتقسـم عنـد تحدیـد  )٥*٣٠درجـة(١٥٠الدرجة الكل�ة القصوى للمقای�س المستخدمة هى

مســتوى ممارســة الشــك المهنــى فــى مجموعــة مــن المســتو�ات المختلفــة مــع مراعــاة ماســبق 
الإشارة إل�ه من تحدیـد مسـتو�ات الشـك المهنـى فـى ضـوء علاقتـة �الثقـة وذلـك فـى ضـوء 

 النسب والدرجات التال�ة:
�عتبــر شــك مهنــى ضــع�ف(ثقة فــى الإدارة)و�أخــذ المتغیــر ٪٣٠إلــى أقــل مــن ٪١مــن -

 .١الق�مة 
 .٢�عتبر شك مهنى محاید و�أخذ المتغیر الق�مة٪٦٠إلى إقل من٪٣٠من -
 .٣�عتبر شك مهنى إفتراضى و�أخذ المتغیر الق�مة٪٨٠إلى أقل من ٪٦٠من -
 . ٤�عتبر شك مهنى ش�ة تام و�أخذ المتغیر الق�مة٪٩٥إلى أقل من ٪٨٠من -
�عتبر شك مهنى تام (عدم وجود ثقة فـى الإدارة) و�أخـذ المتغیـر ٪١٠٠إلى  ٪٩٥من  -

  .٥الق�مة 
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 منهجیــة الدراســة التطب�قیــة  ١/٧

منهج�ــة الدراســة التطب�ق�ــة ف �ــل مــن هــدف الدراســة ومجتمــع وعینــة الدراســة  تتمثــل
وأسـالیب الحصـول علـى الب�انـات �الإضـافة إلـى متغیـرات الدراسـة وطـرق ق�اسـها، والأسـالیب 
الإحصائ�ة المستخدمة في التحلیل الإحصائى للب�انات، و�مكـن عـرض هـذه العناصـر �شـیئ 

 من التفصیل على النحو التالى:
 هــدف الدراســة التطب�قیــة ١/٧/١

تهدف الدراسة التطب�ق�ة إلـى تقـد�م دلیـل تطب�قـى مـن بیئـة الأعمـال المصـر�ة حـول 
، أثر التخصص الصناعى والشك المهنـى لمراقـب الحسـا�ات علـى تقی�مـه لإسـتمرار�ة المنشـأة

 )EGX100وذلك لعینة مـن الشـر�ات المقیـدة فـي البورصـة المصـر�ة والمدرجـة فـى مؤشـر (

 وذلك بهدف: ٢٠٢٢حتى عام  ٢٠١٩خلال السنوات المال�ة من عام  
 ق�اس أثر التخصص الصناعى لمراقب الحسا�ات على تقی�مه لإستمرار�ة المنشأة.  •
 ق�اس أثر ممارسة مراقب الحسا�ات للشك المهنى على تقی�مه لإستمرار�ة المنشأة.  •
ق�ــاس أثــر �ــلاً مــن التخصــص الصــناعى لمراقــب الحســا�ات وممارســته للشــك المهنــى   •

 على تقی�مه لإستمرار�ة المنشأة.
 مجتمــــــع وعینــــــة الدراســــــة ١/٧/٢

یتمثــل مجتمــع الدراســة فــي الشــر�ات المســاهمة المقیــدة فــي البورصــة المصــر�ة والمدرجــة فــى 
م حتي عـام ٢٠١٩من عام ، وذلك خلال سلسلة زمن�ة من السنوات *)(  )EGX100مؤشر (
 .*)(*م٢٠٢٢

 
�إعت�ارها متساوى الأوزان  EGX 100مدرجة ضمن مؤشر الشر�ات ال فيمجتمع الدراسة یتمثل  ) *( 

حیــث إنــه یتكــون مــن الشــر�ات أنشط الشر�ات الموجودة داخل سوق الأوراق المال�ة المصر�ة،  
وهــي الشــر�ات الأنشــط وفقــاً رأس المــال الســوقي المــرجح،  EGX 30المدرجــة فــي مؤشــر 

�إعت�ارهــا أنشــط الشــر�ات وفقــاً لحجــم   EGX 70�الاضافة الــي الشــر�ات المدرجــة فــي مؤشــر 
وتحصل ، شر�ة من حیث السیولة والنشاط ١٠٠أداء أعلى    EGX100�ق�س مؤشر    التداول،

فى أول أ�ــام المراجعــة  ٪١على نفس الوزن النسبى وهو  EGX100كل شر�ة مدرجة �مؤشر 
 ممثل جیداً لمختلف القطاعات. EGX 100مما �عد مؤشر ، الدور�ة

) علــى موقــع ٢٠٢٢ –  ٢٠١٩یراجع جداول الشــر�ات المدرجــة فــي الســوق الرئ�ســى للســنوات (  ) **( 
) مــن خــلال الــرا�ط ١/٧/٢٠٢٣البورصــة المصــر�ة علــى شــ�كة الإنترنــت (تــار�خ ز�ــارة الموقــع 

 التالى:
  https://www.egx.com.eg/ar/Disclosure_Reports.aspx  

https://www.egx.com.eg/ar/Disclosure_Reports.aspx
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) EGX100وقامــــت ال�احثــــة �اخت�ــــار عینــــة مــــن شــــر�ات المســــاهمة المدرجــــة فــــى مؤشــــر (
والموزعــــة علــــى عــــدد مــــن القطاعــــات الاقتصــــاد�ة المختلفــــة وفقــــاً لمــــدى اســــت�فاء الشــــر�ات 
لمجموعة من المحددات والضوا�ط التى حددتها ال�احثة والتي �جب أخذها في الإعت�ار عنـد 

  تعم�م نتائج الدراسة وهى:
أن تكــون أســهم تلــك الشــر�ات مقیــدة ببورصــة الأوراق المال�ــة المصــر�ة ضــمن مؤشــر  -

)، وتكـــــون خاضـــــعة للتـــــداول داخـــــل المؤشـــــر طـــــوال ســـــنوات EGX100البورصـــــة (
 الدراسة.

شر�ات القطاع الخدمات المال�ة (قطاع البنوك، وقطاع الخدمات المال�ة غیر   إست�عاد  -
المصــرف�ة) لمــا لهمــا مــن خصــائص تمیــز طب�عــة عملهمــا، �الإضــافة إلــى إخــتلاف 
المتطل�ــات القانون�ــة والتنظ�م�ــة التــى تخضــع لهــا هــذه المؤسســات والتــي یلزمهــا بهــا 

 البنك المر�زى.
أن تكون الشر�ة قد مضى على قیدها في البورصة أكثر مـن أر�عـة سـنوات وهـى مـدة   -

 الدراسة، وألا تكون قد تعرضت للشطب أو الاندماج أو التوقف خلال فترة الدراسة. 
للشـر�ة �انتظـام، والافصـاح عنهـا �العملـة المصـر�ة السـنو�ة أن تتوافر التقار�ر المال�ـة   -

 (الجن�ه المصرى)، وأن تتوافر فیها ب�انات �اف�ة لحساب متغیرات الدراسة.
ب عغك ئخئ�غئذ عغتخ ( �ق زفد ةضٮن� ئكصعئيند ئكحئ ب٥٧هفت آ م ( ) سغد� �غم ) ١٦١ة

هتب ب  لخئ ة ئكصجئكفغ لغك ئكقضئعغئ ب عكغو عغتخ  مرع ل ب  ب ئكتذئز ، و�وضـح الجـدول كئصبف عنض
 ) التالي إجراءات تطبیق ضوا�ط عینة الدراسة على مجتمع الدراسة وذلك �ما یلى:١رقم(
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 ) : إجراءات تطبیق ضوا�ط عینة الدراسة على مجتمع الدراسة* ١جدول رقم (

 ) المصدر من إعداد ال�احثین∗(
ــن  ــاع مـ ــل قطـ ــ�ة �ـ ــة ونسـ ــر�ات العینـ ــد شـ ــن تحدیـ ــابق �مكـ ــدول السـ ــوء الجـ وفـــى ضـ

 ) التالي:٢القطاعات المكونة للعینة من خلال الجدول رقم (
  

إجراءات تطبیق محددات وضوا�ط  عینة الدراسة على مجتمع  
 الدراسة 

عدد 
 الشر�ات

عدد 
 المشاهدات

مجتمع  
 الدراسة 

 EGXإجمالي الشر�ات المدرجة ضـمن مؤشـر(
 كل عام  )100

٤٠٠ ١٠٠ 

ــددات  محـــــــ
ــوا�ط  وضـــــــ

 العینة

تطبیق  
الشرط 
 الأول

ــن ) -( ــت مـ ــر�ات خرجـ ــت�عاد شـ إسـ
 المؤشر في إحدى سنوات الدراسة

٤٠ ١٠ 

تطبیق  
الشرط 
 الثانى 

) إســــــــت�عاد شــــــــر�ات القطــــــــاع -(
الخــــدمات المال�ــــة (قطــــاع البنــــوك، 
وقطــــــاع الخــــــدمات المال�ــــــة غیــــــر 

 المصرف�ة)

٧٦ ١٩ 

تطبیق  
الشرط 
 الثالث 

ــت�عاد-( ــة  ) إســـ ــر�ات المدرجـــ الشـــ
حــدیثا فــي البورصــة (لــم �مــر علــى 

 ٤إدراجهـــــا �البورصـــــة أكثـــــر مـــــن 
 سنوات)

٤ ١ 

تطبیق  
الشرط   

 الرا�ع 

ــت�عاد الشـــر�ات التـــي تقـــوم -( ) إسـ
�إصـــــدار التقـــــار�ر المال�ـــــة �عملـــــة 
أجنب�ـــة، والشـــر�ات التـــي لا تتـــوافر 
لهــا ب�انــات �اف�ــة لحســاب متغیــرات 

 الدراسة

٨ ٢ 

عینة 
 الدراسة 

 شر�ات العینة (إجمالي المشاهدات)
٢٧٢ ٦٨ 
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 المشاهدات): القطاعات المكونة للعینة وعدد ٢جدول رقم (

 المصدر : من إعداد ال�احثین
) التالي عینة الدراسة وفق القطاعات �حسب المشاهدات وذلك على ١و�وضح الشكل رقم(

 النحو التالى:

 اســــم القطــاع  م
عدد شر�ات 

 العینة
  ٤المشاهدات (
 سنوات)

النسبــــة 
 المئو�ــــة

على أساس 
 حجم العینة

١  
موزعون وتجارة وورق ومواد 

 تعبئة وتغل�ف 
٤.٤ ١٢ ٣٪ 

 ٪١٩.١ ٥٢ ١٣ عقارات  ٢
 ٪١٤.٧ ٤٠ ١٠ موارد أساس�ة   ٣

٤  
خدمات ومنتجات صناع�ة 

 وس�ارات
٤.٤ ١٢ ٣٪ 

 ٪١٣.٢ ٣٦ ٩ أغذ�ة ومشرو�ات وت�غ  ٥
 ٪٧.٤ ٢٠ ٥ منسوجات وسلع معمرة  ٦
 ٪٨.٨ ٢٤ ٦ مواد البناء  ٧
 ٪٥.٩ ١٦ ٤ س�احة وترف�ه   ٨
 ٪٥.٩ ١٦ ٤ مقاولات و�نشاءات هندس�ة   ٩

 ٪٥.٩ ١٦ ٤ رعا�ة صح�ة وأدو�ة  ١٠

١١  
خدمات الشحن والنقل والطاقة  

 والخدمات المساندة 
٥.٩ ١٦ ٤٪ 

١٢  
وتكنولوج�ا  اتصالات واعلام 

 المعلومات
٤.٤ ١٢ ٣٪ 

 ٪١٠٠ ٢٧٢ ٦٨ الإجمــــالـــي 
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 ): القطاعات المكونة للعینة وعدد المشاهدات ١شكل (

 ب�انات الدراسة أسلوب ومصادر جمع  ١/٧/٣

إعتمـدت الدراسـة التطب�ق�ـة علـى أسـلوب تحلیـل المحتـوي الكمـى للمعلومـات المال�ــة 
الــذى �عتمــد علــى فحــص وتحلیــل محتــوى التقــار�ر المال�ــة وغیــر المال�ــة خــلال الفتــرة الزمن�ــة 
ــن  ــة مـ ــرات الدراسـ ــة �متغیـ ــات المتعلقـ ــي الب�انـ ــول علـ ــم الحصـ ــة، وتـ ــاق الدراسـ ــل نطـ والتـــى تمثـ

الموقــــــــــع الإلكترونــــــــــي للشــــــــــر�ة، وموقــــــــــع البورصــــــــــة المصــــــــــر�ة مصــــــــــادر عــــــــــدة أهمهــــــــــا 
https://egx.com.eg والمواقـــــــــــــــع ذات الصـــــــــــــــلة مثـــــــــــــــل موقـــــــــــــــع م�اشـــــــــــــــر مصـــــــــــــــر ،

www.Mubasher.info وموقع شر�ة ،https:.investing.com  . 
 متغـیرات الــدراســة وطـــرق ق�اسهـــا ١/٧/٤

 أولاً: المتغیرات المستقلة:  

ة  .٠ �ئ ثحئ سضئعو كصدئفن ئك س ئك س  ئكئج
الدراسة   الدراسات  اعتمدت  على  الحسا�ات  لمراقب  الصناعي  التخصص  ق�اس 

 ٢٠٢١حسن، ; ٢٠٢١  السواح،;  ٢٠٢٠  أبوالفضل،  ;  ٢٠١٩(الجبورى،السا�قة ذات الصلة  
إستخدمت مدخل الحصة السوق�ة �الإعتماد على عدد العملاء وذلك    والتي  ) ٢٠٢٢الجندى،;

 �إستخدام المعادلة التال�ة:  

=     التخصص الصناعى لمراقب الحسا�ات
عدد عملاء المراجعة  فى مكتب المراجعة  فى صناعة معینة

عدد عملاء المراجعة  فى كل مكاتب المراجعة  فى هذه الصناعة
 × 

١٠٠٪ 

http://www.mubasher.info/
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وق�اساً على �عض الدراسات السـا�قة یـتم التعبیـر عـن متغیـر التخصـص الصـناعى 
لمراقــب الحســا�ات �متغیــر وهمــى بدلالــة نســ�ة التخصــص الصــناعى للمراجــع وفقــا للمعادلــة 

) فـى حالـة إســتحواذ مكتـب المراجعـة علــى ١السـا�قة حیـث �أخـذ المتغیــر فـى النها�ـة الق�مــة (
) مــن الحصــة الســوق�ة لعــدد العمــلاء فــى قطــاع معــین و�عتبــر ٪٣٣-٪١٠نســ�ة تتــراوح مــن (

 ) إذا �انت النس�ة أقل من ذلك.٠متخصصا صناع�ا فى هذه الحالة، والق�مة (
ة  .١ �ئ ثحئ  ئكخظ ئكصهضو كصدئفن ئك

ــادت الدراســــــــات الســــــــا�قة ذات الصلة(أبوالفضــــــــل،  ;٢٠٢٠عثمــــــــان،;٢٠٢٠ أشــــــ
إلــى أنــه یــتم ق�ــاس الشــك المهنــي لــدى مراقــب الحســا�ات مــن خــلال نمــوذج  )٢٠٢٢الجنــدى،

) محــاور هــى: (محــور التعلــ�م والتــدر�ب المراقــب ٥) بنــد تــم تقســ�مهم علــى (٣٠مكــون مــن (
الحســا�ات، محــور الخبــرات والتخصــص لمرقــب الحســا�ات، محــور الالتــزام �خصــائص الشــك 
ــة، محـــــور  ــة المراجعــ ــة مهنــ ــة الممارســ ــاییر والقـــــوانین المنظمــ ــزام �المعــ ــور الالتــ ــي، محــ المهنــ
شخصـ�ة وسـلوك مراقــب الحسـا�ات مـع الأخــر�ن)، وقامـت ال�احثـة بتوز�ــع هـذا النمـوذج علــى 

 مراجعى الحسا�ات لشر�ات العینة وتفر�غه وفقاً للإجراءات التال�ة:
  إعداد قائمة شاملة لكل المقای�س السا�قة وتسمي " قائمة ق�اس مستوى الشـك المهنـي

ذو  Likert) وتصــــم�مها �اســــتخدام مق�ــــاس ل�كــــرت ١لمراقــــب الحســــا�ات " (ملحــــق 
النقاط الخمسة لتحدید الأهم�ة النسـب�ة لكـل مق�ـاس مـن المقـای�س السـا�قة والتـي یبلـغ 

ــددها  ــب�ة لهــــا بــــین  ٦محــــاور ×  ٥مق�ــــاس ( ٣٠عـ ــای�س)، وتتــــراوح الأهم�ــــة النسـ مقـ
موافـــــق تمامـــــا، موافـــــق، محایـــــد، لا أوافـــــق، لا أوافـــــق تمامـــــا، بـــــدرجات أهم�ـــــة هـــــي 

 على التوالي. ٥،٤،٣،٢،١
  وتقســـم ٥×  ٣٠درجـــه ( ١٥٠الدرجـــة الكل�ـــة القصـــوى للمقـــای�س المســـتخدمة هـــي ،(

عند تحدید مستوي ممارسة الشك المهني في مجموعـة مـن المسـتو�ات المختلفـة، مـع 
مراعــاة مــا ســبق الإشــارة إل�ــه مــن تحدیــد مســتو�ات الشــك المهنــي فــي ضــوء علاقتــه 

 �الثقة، وذلك في ضوء النسب والدرجات التال�ة:
�عتبـر شـك مهنـى ضـع�ف (ثقـة فـي الإدارة) و�أخـذ المتغیـر  ٪٣٠: أقل مـن ٪١من    -

 )١الق�مة (
 )٢�عتبر شك مهنى محاید و�أخذ المتغیر الق�مة ( ٪٦٠: أقل من ٪٣٠من  -
 )٣�عتبر شك مهنى إفتراضى و�أخذ المتغیر الق�مة ( ٪٨٠: أقل من ٪٦٠من  -
 )٤�عتبر شك مهنى ش�ه تام و�أخذ المتغیر الق�مة ( ٪٩٥: أقل من ٪٨٠من  -
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من  ٪ ٩٥من    - أقل  و�أخذ   ٪١٠٠:  الإدارة)  في  ثقة  (عدم  تام  مهنى  شك  �عتبر 
 ).٥المتغیر الق�مة (

 ثان�اً المتغیر التا�ع: تقی�م مراقب الحسا�ات لإستمرار�ة المنشأة. 

 ٢٠٢٠علــــــــــى،;٢٠١٧الســــــــــید،; ٢٠٠٦(عــــــــــوض، أشــــــــــارت الدراســــــــــات الســــــــــا�قة
 ;Wardayati et al.,2017)٢٠٢٢الجنــدى، ;٢٠٢١حســن،; ٢٠٢١فــرج،;٢٠٢٠مشــا�ط،;

المهنــي لمراقــب الحســا�ات �شــأن الإســتمرار�ة علــى ذات الصــلة إلــى أنــه �مكــن ق�ــاس الحكــم 
 مرحلتین هما:

   الإستمرار�ة في بیئة الأعمال وذلك المرحلة الأولى: یتم ق�اس مدى قدرة الشر�ة على
للتنبــؤ �ــالتعثر المــالى للشــر�ة و�التــالي إســتمرار�تها،  Altman Z�الإعتمــاد علــى نمــوذج 

 وذلك من خلال المعادلة الأت�ة: 

(Z-Score)= 

1.2*X1+1.4*X2+3.3*X3+0.6*X4+1.0*X5 

ــول، 1Xحیــــث:  ــالي الأصــ ــال / إجمــ ــالي 2X: رأس المــ ــزة / إجمــ ــاح المحتجــ : الأر�ــ
: الق�مــــة الســــوق�ة 4X: الأر�ــــاح قبــــل الفوائــــد والضــــرائب / إجمــــالي الأصــــول، 3Xالأصــــول، 

 : صافي المب�عات / إجمالي الأصول5Xلحقوق الملك�ة / الق�مة الدفتر�ة لإجمالي الدیون، 
) تـم تقسـ�م الشـر�ات إلـى Z-Scoreضوء نت�جة المعادلة السـا�قة (ق�مـة    وفى

 :(Z-score)ثلاث فئات من خلال متغیر وهمى �أخذ الق�م التال�ة حسب ق�مة 

 الفئة المنطقة Altman Z-Score الدلالة  نتائج النموذج

النموذج یتوقع أن المؤسسة  
 .سوف تفلس وهي مؤسسة فاشلة 

عدم وجود  
 إستمرار�ة للمنشأة 

 ١.٨١أقل من  
المنطقة 
 الحمراء 

١ 

الحكم بدقة  لا �ستط�ع  النموذج
إفلاس المؤسسة  على احتمال�ة  

 أو عدم إفلاسها 

لا �مكن الحكم 
على إستمرار�ة  

 المنشأة

�ساوى أو أكبر من  
حتى أقل من   ١.٨١

٢.٩٩ 

المنطقة 
 الرماد�ة

٢ 

النموذج یتوقع أن المؤسسة لن  
 تفلس وهي مؤسسة ناجحة 

وجود إستمرار�ة 
 للمنشأة

�ساوى أو أكبر من  
٢.٩٩ 

المنطقة 
 الخضراء

٣ 
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   یــتم فحــص وتحلیــل تقر�ــر مراقــب المرحلــة الثان�ــة: فــي ضــوء نتــائج الخطــوة الســا�قة
الحسـا�ات وتحدیــد رأى مراقــب الحســا�ات التــي حصـلت عل�ــه الشــر�ة �شــان الإســتمرار�ة، 

) إذا �ــان هنــاك شــكوك جوهر�ــة تــؤدى إلــى ٧٠٠رقــم ( وط�قــاً لمع�ــار المراجعــة المصــرى 
عدم قدرة الشر�ة على الإستمرار فإنه �جب على الشر�ة أن تفصح عن ذلك، وهنا علـى 
مراقب الحسا�ات أن یلفت الإنت�اه و�بدى رأ�ـاً نظ�فـاً، إمـا إذا لـم تفصـح الشـر�ة عـن ذلـك 
فهنــا �جــب علــى المراجــع ت�عــاً للحكــم المهنــى أن یبــدى رأ�ــاً متحفظــاً أو عكســ�اً، و�قصــد 
�ــالحكم المهنــي لمراقــب الحســا�ات �شــأن الاســتمرار�ة ســلامة رأ�ــه مــن حیــث مــدى إلتزامــه 

)، وســلامة رأ�ــه ٢٠١٧�معــاییر المراجعــة خاصــة ف�مــا یتعلــق �شــأن الاســتمرار�ة (الســید, 
أي إصـدار رأي معـدل  Type l errorمن حیث عدم وقوعه في الخطأ من النـوع الأول 

�شــأن الاســتمرار�ة لشــر�ة مســتمرة وظلــت مســتمرة لاحقــاً لمــدة عــام واحــد علــى الأقــل مــن 
أي إصــــدار رأي  Type ll errorتــــار�خ القــــوائم المال�ــــة, أو الخطــــأ مــــن النــــوع  الثــــاني  

نظ�ــف �شــأن الإســتمرار�ة لشــر�ة أفلســت لاحقــاً خــلال عــام واحــد علــى الأقــل مــن تــار�خ 
 .)Berglund et al., 2018; Hardies et al 2018,.القوائم المال�ة (

وفى ضوء ماسـبق ُ�قـاس الحكـم المهنـي �شـأن الإسـتمرار�ة �مـدي سـلامة الـرأي �شـأن 
عت�اره أحـد نمـاذج التنبـؤ إ� Altman Z. Scoreالإستمرار�ة وفقاً لمدى توافق نتائج نموذج  

حیـث �قـاس الحكـم المهنـي �شـأن  �التعثر المالي (�الفشل المالي) مـع رأي مراقـب الحسـا�ات،
) فـــي ظــل ســلامة رأي مراقـــب الحســا�ات �شـــأن ١الإســتمرار�ة �متغیــر وهمـــي �أخــذ الق�مــة (

الإستمرار�ة في حالتي القبول والرفض الصح�حین أي  في ظل توافق رأي مراقـب الحسـا�ات 
) �خـلاف ذلـك ٠، و�أخـذ الق�مـة ()(Altman Z. Score�شأن الإستمرار�ة مـع نتـائج نمـوذج

ــت ــل اخـ ــاطىء أي فـــي ظـ ــول والـــرفض الخـ ــالتي القبـ ــأن فـــي حـ ــا�ات �شـ لاف رأي مراقـــب الحسـ
ــائج نمـــــوذج   ;Altman Z. Score (Budisantoso et al., 2017الإســـــتمرار�ة مـــــع نتـــ

Hartono et al., 2016 ). 
 ثالثاً: المتغیــرات الرقابیــــة:  

ــى  ــأثیر علـ ــا تـ ــد �كـــون لهـ ــد الدراســـة علـــى �عـــض المتغیـــرات الرقاب�ـــة، والتـــى قـ تعتمـ
المتغیـــر التـــا�ع للدراســـة (تقیـــ�م مراقـــب الحســـا�ات �شـــان إســـتمرار�ة المنشـــأة)، ومـــن ثـــم وجـــب 
إدراجهــا �متغیــرات رقاب�ــة وذلــك لضــمان تحییــد أثرهــا عنــد ق�ــاس أثــر التخصــص الصــناعى 
والشــك المهنــى لمراقــب الحســا�ات علــى تقی�مــه لإســتمرار�ة المنشــأة، ومــن أهــم هــذه المتغیــرات 

 وطرق ق�اسها یوضحها الجدول التالى:
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 ): طرق ق�اس المتغیرات الرقاب�ة٣( جدول

 من إعداد ال�احثین مصدر) ال∗(
 نمــــاذج الدراســــة  7/5/١

نماذج �م�ـة یـتم مـن خلالهـا ثلاثة في ضوء فروض الدراسة قامت الدراسة بتطو�ر 
ق�ــاس أثــر التخصــص الصــناعى والشــك المهنــى لمراقــب الحســا�ات علــى تقی�مــه لإســتمرار�ة 

 وجود �عض المتغیرات الرقاب�ة على النحو التالىالمنشأة فى 

المتغیرات  
 الرقاب�ة

 التعـــر�ـــف الإجـــرائى (طر�قـــة القیـــاس) 
الدراسات 
 السا�قة

حجـــم  
 c)1(الشر�ــــة

)FSIZE( 

الطب�عي  �اللوغار�تم  الشر�ة  حجم  �قاس 
 لإجمالي الأصول  

الجندى،  
)٢٠٢٢( 

 
ر�ح�ة 

 c)2(الشر�ة
)ROA( 

إلى   الشر�ة  ر�ح  نس�ة صافى  من خلال  �قاس 
 إجمالي أصول الشر�ة في نها�ة العام

خلف، 
 ) ٢٠٢٠سلامة(

صالح،  
)٢٠١٩ ( 

الرافعـــة 
 c)3(المالیــــة

)LEV( 

الدیون   إجمالى  بنس�ة  المال�ة  الرافعة  تقاس 
(الإلتزمات المتداولة و الإلتزمات طو�لة الأجل) إلى 

 حقوق الملك�ة. 

حسن، 
)٢٠٢١( 

السواح،  
)٢٠٢١( 

حجم مكتب 
 c)4(المراجعة

)BIG4( 

مكتب   إعتمدت لحجم  ق�اسها  عند  ال�احثة 
�أحد  المراجعة   مكتب  إرت�اط  مدى  على   المراجعة 

) �حیث �أخذ المتغیر الق�مة BIG4المكاتب الكبرى (
من  ١( للشر�ة  المراجعة  مكتب  �ان  إذا  حالة  في   (

) الكبرى  المراجعة  بها، BIG4مكاتب  یرت�ط  أو   (
 ) �خلاف ذلك.٠والق�مة (

على، 
)،٢٠٢٠( 

 ، عوض، 
)٢٠٠٦( 
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أثـــر التخصـــص الصـــناعى لمراقـــب الحســـا�ات علـــى نمـــوذج إخت�ـــار  النمـــوذج الأول: )١(
 ، و�مكن ص�اغته �المعادلة التال�ة:تقی�مه لإستمرار�ة المنشأة

  

معادلة 
)١( 

FCE = β0+β1(IS) +β2(FSIZE) +β3(ROA) 
+β4(LEV) + β5 (BIG4) + εit 

ــانى:٢( لشــك المهنــى علــى لمراقــب الحســا�ات ممارســة نمــوذج إخت�ــار أثــر  ) النمــوذج الث
 ، و�مكن ص�اغته �المعادلة التال�ة: تقی�مه لإستمرار�ة المنشأة

معادلة 
)٢( 

FCE = β0+β1(PS) +β2(FSIZE) +β3(ROA) 
+β4(LEV) + β5 (BIG4) + εit 

التفـاعلى للتخصـص الصـناعى والشـك المهنـى الأثـر  نموذج إخت�ار  ) النموذج الثالث:٣( 
 ، و�مكن ص�اغته �المعادلة التال�ة: لمراقب الحسا�ات على تقی�مه لإستمرار�ة المنشأة

معادلة 
)٣( 

FCE = β0+β1(IS*PS) +β2(FSIZE) +β3(ROA) 
+β4(LEV) + β5 (BIG4)  + εit 

و التخصـص هـ IS  ˇهـو تقیـ�م مراقـب الحسـا�ات لإسـتمرار�ة المنشـاةFCE حیـث:
هـو حجـم  FSIZEˇ هـو الشـك المهنـى لمراقـب الحسـا�ات  PS،  الصناعى لمراقـب الحسـا�ات

ــر�ة ــالىخ LEVˇ الشــ ــع المــ ــة الرفــ ــر�ة ROAˇ رجــ ــة الشــ ــب  BIG4ˇ ر�ح�ــ ــم مكتــ ــل حجــ �مثــ
 و�مكن توض�ح نماذج الدراسة من خلال الشكل التالى:. المراجعة

 

 ): نماذج الدراسة ٢-٥شكل (
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 الأسالیب الإحصائیــــة المستخدمـــة في تحلیـــل الب�انـــــات  7/6/١

تطبیق �عض الأسالیب الإحصائ�ة الواردة �مجموعة البرامج الإحصـائ�ة للعلـوم تم   
] (الإصــــــــــــــدار Statistical Package for Social Science (SPSS)الاجتماع�ــــــــــــــة [

)) وقد تطلبت طب�عة الب�انات تحدید الخطوات والأسالیب الإحصائ�ة، والتي تتمثـل ف�مـا ٢٥(
 )Abu-Bader,2021، ٢٠٠٧(سل�مان،  یلي

  مـــن خـــلال ق�ـــاس القـــدرة التفســـیر�ة  تحدیـــد مـــدى صـــلاح�ة الب�انـــات للتحلیـــل الإحصـــائى
ــذاتي  ــاط الـ ــداخل أو الإزدواج الخطـــي والإرت�ـ ــار التـ ــافة إلـــى إخت�ـ لنمـــاذج الدراســـة، �الإضـ

 لنماذج الدراسة.
   توصــ�ف المتغیـــرات الكم�ــة والوصـــف�ة للدراســـة مــن خـــلال أســـالیب الإحصـــاء الوصـــفي

ــداول  ــل ق�مـــــة والجـــ ــاري، وأعلـــــى ق�مـــــة وأقـــ ــابي، الانحـــــراف المع�ـــ ــا الوســـــط الحســـ وأهمهـــ
 التقاطع�ة.

   إخت�ار فروض الدراسة من خلال أسـالیب الإحصـاء الاسـتدلالي وأهمهـا تحلیـل الارت�ـاط
)Correlation analysis) ــدار ــز Regression Model)، وتحلیـــل الإنحـ ) مـــع التر�یـ

)، وتم الاعتماد على الإنحدار اللوجستى حیث طب�عة R Squareعلى معامل التحدید (
 ).١،٠المتغیر التا�ع والذي �عتبر من المتغیرات الوهم�ة ذات الق�م الثنائ�ة (

 التحلیل الإحصائى للب�انات و�خت�ار فروض الدراسة  8/١

تعرض نتائج التحلیل الإحصائي للب�انات و�ذلك إخت�ار فروض ال�حث، وذلك من 
خلال تطبیق �عـض الأسـالیب والإخت�ـارات الإحصـائ�ة �إسـتخدام برنـامج التحلیـل الإحصـائى 

)SPSS. وذلك لب�ان مدى صحة أو عدم صحة �ل فرض من فروض الدراسة ،( 
واعتمــــد تحلیــــل نتــــائج الدراســــة علــــى ثــــلاث مراحــــل بــــدأت �ــــالتحقق مــــن صــــلاح�ة 
الب�انـات للتحلیــل الإحصــائى، ثــم تنــاول الإحصــاء الوصــفي لمتغیــرات الدراســة و�نتهــاء بتقــدیر 
نماذجهــا و�خت�ــار الفــروض مــن خــلال تحلیــل الإرت�ــاط والإنحــدار، ولتحقیــق الهــدف مــن هــذا 
ـــج اخت�ــار فــروض الدراســة مــن  ـــل الإحصــائي للب�انـــات ونتائ الم�حــث تتناولــت ال�احثــة التحلی

 خلال النقاط التال�ة:
 إخت�ار التداخل الخطى والإرت�اط الذاتى  ١/8/١

إختبـــرت ال�احثـــة مـــدى وجـــود للتحقـــق مـــن صـــلاح�ة الب�انـــات وجـــودة نمـــاذج الدراســـة 
مشكلة التداخل الخطي المتعدد بین متغیرات الدراسة المفسـرة (المسـتقلة والرقاب�ـة) مـن خـلال 
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والــذى مــن خلالـه یــتم حســاب معامـل تضــخم الت�ــاین  Multi-Collinearity Test)اخت�ـار (
(VIF) ) ومعامـــل الت�ـــاین المســـموح �ـــه ،Tolerance لكـــل متغیـــر مـــن المتغیـــرات المفســـرة (

) أنــه �لمــا Kutner et al., 2005التــى تــؤثر فــي المتغیــر التــا�ع لنمــاذج الدراســة، و�ــرى (
) أقـــــل الواحـــــد Tolerance)، وق�مـــــة معامـــــل (١٠) اقـــــل مـــــن (VIFكانـــــت ق�مـــــة معامـــــل (

الصــح�ح فــإن ذلــك �عــد مبــرراً �اف�ــاً للحكــم علــى أن المتغیــرات المفســرة لا تعــاني مــن وجــود 
ــكلة التــــداخل الخطــــى، �الإضــــافة إلــــى ــن خلــــو متغیــــرات النمــــاذج مــــن مشــــكلة  مشـ التحقــــق مـ

) ٤، مــن خـــلال الجــدول رقـــم((Durbin Watson Test)الارت�ــاط الــذاتي �اســـتخدام اخت�ــار
 :ىالتال

 التداخل الخطى والارت�اط الذاتي بین متغیرات الدراسة  ): نتائج إخت�ارات٤جدول (

 ) مشاهدة٢٧٢المصدر: مخرجات التحلیل الإحصائى، وعدد المشاهدات (
 ) السابق إلى مایلى:٤وتشیر نتائج الجدول (

نوع 
 المتغیر 

المتغیرات المستقلة  
 فى نماذج الدراسة 
 (مستقلة ورقاب�ة)

 Collinearity Testنتائـــــــج إختبــار التداخــل الخطـى       

 المتغیر التا�ع:  تقی�م مراقب الحسا�ات لإستمرار�ة المنشأة 

 النموذج الثالث  النموذج الثانى النموذج الأول

Tolerance VIF Tolerance VIF Toleranc VIF 

 مستقل

1X 

التخصص الصناعى  
لمراقب الحسا�ات  

)IS( 
١.١٧٣ ٠.٩٨٣ - - - - 

 مستقل

2X 

الشك المهنى لمراقب  
 ) PSالحسا�ات (

- - ٩.٢٤٩ ٠.١٠٨ - - 

 تفاعلى 

الأثر التفاعلى 
للتخصص الصناعى  
والشك المهنى لمراقب  

 )IS*PSالحسا�ات ( 

- - - - ٩.٣٣٧ ٠.١٠٧ 

متغیرات 
 رقاب�ة

C٩.٦٧٨ ٠.٠٥١ ٢.٥٨٤ ٠.٠٤٤ ٢.١٢١ ٠.٤٧٣ حجم الشر�ة ١ 

C2 
ر�ح�ة  
 الشر�ة

٥.٤٤٥ ٠.١٨٤ ٤.٦٢٨ ٠.٢١٦ ٥.٥٦٧ ٠.١٨٠ 

C3 
الرافعـة  
 المال�ة

١.٠٢٥ ٠.٩٧٥ ١.٠١٥ ٠.٩٨٥ ١.٠٢٥ ٠.٩٧٦ 

C4 
حجم مكتب 

 المراجعة 
٣.٠٣٩ ٠.٣٢٩ ٣.٣٤٨ ٠.٢٩٩ ٣.٠٢٧ ٠.٣٣٠ 

(D-W)  ١.٨٧١ ١.٨٣٩ ١.٨٦٧ ق�مة 
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  ) قــ�م معامــل تضــخم الت�ــاینVIF لنمــاذج الدراســة أقــل مــن ) لجم�ــع المتغیــرات المفســرة
) أقل الواحد الصح�ح، وهذا �عني أن هذه المتغیرات Tolerance)، وق�مة معامل (١٠(

فالإرت�اط بینها ل�س له دلالة إحصـائ�ة لا تعاني من مشكلة التداخل أو الإزدواج الخطي 
، الأمــر الــذي یــدل علــى قــوة النمــاذج التطب�ق�ــة المســتخدمة لتحقیــق هــدف وضــع�ف جــدًا

 الدراسة.
   ــة ــلال ( )(D-Wأن ق�مـ ــن خـ ــو�ة مـ ــع Durbin Watson Testالمحسـ ــ�ة لجم�ـ ) �النسـ

)، ممـا یـدل ٢.٥ -١.٥النماذج، تقع ضمن المـدى المثـالي وهـو الـذى یز�ـد عـن الواحـد (
ــاذج تـــؤثر علـــى صـــحة  ــین البـــواقى فـــي النمـ ــاط الـــذاتي بـ ــكلة للإرت�ـ ــدم وجـــود مشـ علـــى عـ

 Kim, (2022) النتائج.
وفى ضوء ما سبق یتضح أن المتغیرات المفسرة في نماذج الدراسة لا تعاني من مشكلة  
التداخل الخطي وعدم وجود مشكلة للإرت�اط الذاتي بین بواقى النموذج، و�التالى قوة نماذج 

 الدراسة وز�ادة قدرتها التفسیر�ة لتحقیق هدف الدراسة. 
 لمتغیـرات الدراسـة  الإحصــاء الوصفـى ٢/8/١

 ) التالى:٥�مكن عرض نتائج الإحصاء الوصفى لمتغیرات الدراسة من خلال الجدول رقم(
 ) الإحصاء الوصفي لمتغیرات الدراسة ٥جدول رقم (

 التصن�ف  المتغیر 

 المشاهدات المتحققة �ل عام 

 الإجمالى
٢٠٢٢ ٢٠٢١ ٢٠٢٠ ٢٠١٩ 

التخصص 
  الصناعى
لمراقب 
 الحسا�ات 

مكتب المراجعة  
ل�س لد�ه 

تخصص صناعى  
في نشاط عمیل  

 المراجعة 

٥٩ ١٢ ١٤ ١٣ ٢٠ 

مكتب المراجعة  
لد�ه تخصص 
صناعى في  
نشاط عمیل  

 المراجعة 

٢١٣ ٥٦ ٥٤ ٥٥ ٤٨ 
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متوسط نس�ة التخصص الصناعى  
 لمراقب الحسا�ات 

٠.٢٩٤٧ ٠.٢٨٨ ٠.٣٠١ ٠.٢٨١ ٠.٣٠٨ 

  االشك المهنى
لمراقب 
 الحسا�ات 

 ٧ ٠ ٣ ١ ٣ شك محاید 

 ٧٢ ١٥ ١٩ ١٨ ٢٠ شك إفتراضى

 ١٧١ ٤٦ ٤٢ ٤٥ ٣٨ شك ش�ه تام 

 ٢٢ ٧ ٤ ٤ ٧ شك تام 

متوسط نس�ة الشك المهنى لمراقب 
 الحسا�ات 

٠.٨٢٢ ٠.٨١٣ ٠.٨٣٢ ٠.٨١٢ ٠.٨٣١ 

الحكم المهنى 
لمراقب 

الحسا�ات  
�شان  

 الإستمرار�ة 

مراقب الحسا�ات  
ل�س لد�ه جودة  
حكم مهنى �شأن  

 الإستمرار�ة 

٢٧ ١٩ ٢٧ ١٩ 

 ) مشاهدة  ٩٢( 
متوسط التخصص الصناعى  

)، الشك المهنى  ٠.٠٩٧(
)٠.٦٩( 

مراقب الحسا�ات   
لد�ه جودة حكم  
مهنى �شأن  
 الإستمرار�ة 

٤١ ٤٩ ٤١ ٤٩ 

 ) مشاهدة ١٨٠( 
  متوسط التخصص الصناعى 

)، الشك المهنى ٠.٣٩(
)٠.٨٨( 

 الوسط  السنة المتغیرات الرقاب�ة 
الانحراف  
 المع�اري 

 أقل ق�مة  أقصى ق�مة 

 حجم الشر�ة

١٧.٠٤٢ ٢٤.٩٠٦ ١.٤٢٦ ٢١.٤٩٨ ٢٠١٩ 

١٦.٨٢١ ٢٥.٠٤ ١.٥٧١ ٢١.٢٣٨ ٢٠٢٠ 

١٨.١٩ ٢٤.٧٢٣ ١.٣٣ ٢١.٥١١ ٢٠٢١ 

١٦.٩٥٩ ٢٥.١١٩ ١.٥٤٢ ٢١.٢٨٩ ٢٠٢٢ 

٢٠١٩-
٢٠٢٢ 

١٦.٨٢١ ٢٥.١١٩ ١.٤٦٧ ٢١.٣٨٤ 

 ر�ح�ة الشر�ة 

١.٠٠٢- ٠.٤٠٣ ٠.١٧ ٠.٠٦١ ٢٠١٩ 

١.٤٣٩- ٠.٤٠٥ ٠.٢٥٧ ٠.٠١٩ ٢٠٢٠ 

٠.٦٩١- ٠.٣٧٨ ٠.١٣٩ ٠.٠٦٤ ٢٠٢١ 

١.٠٦٤- ٠.٤٤٩ ٠.٢٠٤ ٠.٠٣٦ ٢٠٢٢ 

٢٠١٩-
٢٠٢٢ 

١.٤٣٩- ٠.٤٤٩ ٠.١٩٧ ٠.٠٤٥ 

 درجة الرفع المالى 

٠.٠٠١ ٥.٨٥٦ ٠.٧١٦ ٠.٥٢٦ ٢٠١٩ 

٠.٠٠٣ ٧.١٨١ ٠.٨٨٦ ٠.٥٥٤ ٢٠٢٠ 

٠.٠٠٩ ٩.٣٩٣ ١.١٧٧ ٠.٦١٦ ٢٠٢١ 

٠.٠١٧ ٨.٠٤٣ ١.٠٧٦ ٠.٦٢٣ ٢٠٢٢ 

٢٠١٩-
٢٠٢٢ 

٠.٠٠١ ٩.٣٩٣ ٠.٩٧٥ ٠.٥٨ 
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 ) السابق إلى مایلى:٥تشیر نتائج الجدول رقم(
   تراجــع عـــدد مشـــاهدات العینــة للشـــر�ات التـــي یــتم مراجعـــة حســـا�اتها مــن خـــلال مراقـــب

) في حین بلـغ ٪٧٨.٣) مشاهدة بنس�ة (٢١٣حیث بلغت (  حسا�ات متخصص صناع�اً 
بواســطة مراقــب حســا�ات غیــر متخصــص  المشــاهدات التــي یــتم مراجعــة حســا�اتهاعــدد 

)، وعلى مستوى سنوات الدراسة بلغ متوسـط نسـ�ة ٪٢١.٧) مشاهدة بنس�ة (٥٩صناع�اً(
 ).٪٢٩.٤التخصص الصناعى لمراقب الحسا�ات لشر�ات العینة (

   ــاً للقائمـــــة المقترحـــــة نســـــ�ة الشـــــك المهنـــــى لـــــدى مكاتـــــب المراجعـــــة لعینـــــة الدراســـــة وفقـــ
)، حیث بلغ عدد المشاهدات التى خلالها تراجـع شـر�ات العینـة قوائمهـا المال�ـة ٠.٨٢٢(

)، ٪٣) مشــاهدات بنســ�ة (٧لــدى مكاتــب مراجعــة تمــارس الشــك المهنــى �شــكل محایــد (
) مشـاهدة بنسـ�ة ١٧١)، و�شـكل شـ�ه تـام (٪٢٦) مشاهدة بنسـ�ة (٧٢و�شكل إفتراضى (

 ) من إجمالي المشاهدات. ٪٨) مشاهدة بنس�ة (٢٢)، و�شكل تام (٪٦٣(
   عــدد المشــاهدات التــي �ــان لــدى مراقــب الحســا�ات جــودة حكــم مهنــى �شــأن الإســتمرار�ة

(توافــق رأي  و�ــان رأ�ــه ســل�ماً �شــأن الإســتمرار�ة فــي حــالتي القبــول والــرفض الصــح�حین
) مشـاهدة بنســ�ة ١٨٠) (Altman مراقـب الحسـا�ات �شــأن الإسـتمرار�ة مــع نتـائج نمــوذج

ــ�ة (٪٦٦( ــا�ات بنســ ــناعى لمراقــــب الحســ ــود تخصــــص صــ ــز بوجــ ــى تتمیــ )، ٪٣٩)، والتــ
)، فـي حـین أكـدت النتـائج عـدم سـلامة رأى مراقـب ٪٨٨وممارسته للشك المهنـى بنسـ�ة (

) وهـى تمثـل حـالتي القبـول ٪٣٤) مشـاهدة بنسـ�ة (٩٢الحسا�ات �شـأن الإسـتمرار�ة فـي (
والـــرفض الخـــاطىء أي فـــي ظـــل إخـــتلاف رأي مراقـــب الحســـا�ات �شـــأن الإســـتمرار�ة مـــع 

، والتــى تتمیــز بوجــود تخصــص صــناعى لمراقــب Altman Z. Scoreنتــائج نمــوذج 
 ).٪٦٩)، وممارسته للشك المهنى بنس�ة (٪٩.٧الحسا�ات بنس�ة (

   أظهـرت نتـائج الجـدول السـابق علـى أن متوسـط حجـم شـر�ات �النس�ة للمتغیرات الرقاب�ـة
ــة ( ــول٢١.٣٨العینـ ــالى الأصـ ــار�تم الطب�عـــى لإجمـ ــاً �اللوغـ ــى ) مقاسـ ــد الأقصـ ــغ الحـ ، و�لـ

)، ل�عكس ذلك التفـاوت بـین شـر�ات العینـة فـى حجـم ١٦.٨٢)، والحد الأدنى (٢٥.١١(
�مـا )، ٠.٤٤) �حـد أقصـى (٠.٠٤٤�ما بلغت متوسط ر�ح�ة شر�ات العینـة (الأصول،  

)، ٠.٠٠١)، (٩.٣٩، و�قـ�م تقـع بـین ()٠.٥٨بلغت درجة الرافعة المال�ة لعینة الدراسة (
الرافعــة المال�ــة عــن مدیون�ــة الشــر�ة �النســ�ة لحقــوق الملك�ــة، وأخیــرا أكــدت نتــائج وتعبــر 

 حجم مكتب المراجعة 

   النس�ة المشاهدات  التصن�ف 

NONBIG4 ٦٩.١ ١٨٨ ٪   

BIG4 ٣٠.٩ ٨٤ ٪   
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أن  حجــــم مكتــــب المراجعــــةف�مــــا �خــــص متغیــــر  الإحصــــاء الوصــــفى لمتغیــــرات الدراســــة
ــة الكبـــرى ( ــدى مكاتـــب المراجعـ ــدى إحـ ــة لـ ــزم �المراجعـ ــة تلتـ ــ�ة BIG4شـــر�ات العینـ ) بنسـ

 ) لتمثل هذه النس�ة جودة المراجعة الخارج�ة.٪٣٠.٩(
 
 تحلیــل ومناقشــة نتائـج اخت�ار فـروض الدراسة ٣/8/١ 

یتم إخت�ار مـدى صـحة فـروض الدراسـة مـن خـلال تحلیـل نتـائج مصـفوفة الإرت�ـاط 
 والإنحدار اللوجستى وذلك �ما یلى:

    أولاً تحلیــل نتائــج مصفوفــة الإرتبــاط 
بــین متغیــرات فــروض الدراســة مــن خــلال إعــداد مصــفوفة  یــتم إخت�ــار علاقــة الإرت�ــاط

 ) التالى:٦الإرت�اط، وذلك من خلال الجدول رقم(
 الدراســـةاط لمتغیرات ـــة الإرتبـــل مصفوف ـــج تحلیـــ) نتائ٦دول رقم (ـــج

نوع 
 المتغیر 

متغیرات 
 الدراسة 

الحكم  
المهنى  
لمراقب  

الحسا�ات  
�شأن 

 الإستمرار�ة 

التخصص 
الصناعى 
لمراقب  
 الحسا�ات 

مزاولة 
مراقب 

الحسا�ات  
للشك  
 المهنى 

الأثر  
التفاعلى 
للتخصص  
الصناعى 
والشك  
 المهنى 

 حجم الشر�ة 
ر�ح�ة 
 الشر�ة 

درجة 
الرفع 
 المالى 

حجم 
مكتب  
 المراجعة 

ا�ع 
 الت

غر
لمت

ا
 

الحكم 
المهنى  
لمراقب 

الحسا�ات 
�شأن 

 الإستمرار�ة 

١               

--                
قلة 

ست
الم

ت 
یرا

متغ
ال

 

التخصص  
الصناعى 
لمراقب 
 الحسا�ات

١ **٠.٦١٤             

٠.٠٠٠ --              

مزاولة 
مراقب 

الحسا�ات 
للشك  
 المهنى 

١ **٠.٧٩٧ **٠.٨١١           

٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ --            

الأثر 
التفاعلى 
للتخصص  
الصناعى 

١ **٠.٧٨٧ **٠.٩٩٢ **٠.٦٠٠         

٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ --          
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 ٠.٠١تشیر إلى معنو�ة معامل الإرت�اط عند مستوى معنو�ة  ** 

 ) السابق إلى مایلى: ٦تشیر نتائج الجدول رقم(
ــة  إرت�ـــاطوجـــود علاقـــة  - ــا�ات معنو�ـــة طرد�ـ ــناعى لمراقـــب الحسـ ــین التخصـــص الصـ بـ

موجــب  وجــودة الحكــم المهنــي لــه �شــأن الإســتمرار�ة حیــث أن إتجــاه معامــل الإرت�ــاط
)، و�التـالي �لمـا إرت�طـت ٠.٠١) أقـل مـن ((sig) ومسـتوي المعنو�ـة  ٠.٦١٤�ق�مة (

الشر�ة �مراقب حسا�ات متخصص صناع�اً في نشاط الشر�ة أدى ذلك إلـى تحسـین 
ــتمرار�ة ــة تقی�مـــه حكمـــه المهنـــي �شـــأن الإسـ ، ممـــا یـــدعم صـــحة الفـــرض الأول للدراسـ

التخصص الصناعى لمراقب الحسا�ات وتقی�مه لإستمرار�ة بوجود علاقة معنو�ة بین  
 .المنشاة

بین مزاولة مراقب الحسا�ات للشك المهنـى وجـودة معنو�ة  طرد�ة    إرت�اطوجود علاقة   -
ــة  ــتمرار�ة حیـــــث أن معامـــــل الإرت�ـــــاط موجـــــب �ق�مـــ ــأن الإســـ ــه �شـــ الحكـــــم المهنـــــي لـــ

)، و�التالي �لما إرت�طت الشر�ة ٠.٠١) أقل من ((sig) ومستوي المعنو�ة  ٠.٨١١(
�مراقــب حســا�ات یــزاول الشــك المهنــى أدى ذلــك إلــى تحســین تقی�مــه حكمــه المهنــي 

، مما یدعم صحة الفرض الثانى للدراسة بوجود علاقـة معنو�ـة بـین �شأن الإستمرار�ة
 .مزاولة مراقب الحسا�ات للشك المهنى وتقی�مه لإستمرار�ة المنشاة

نوع 
 المتغیر 

متغیرات 
 الدراسة 

الحكم  
المهنى  
لمراقب  

الحسا�ات  
�شأن 

 الإستمرار�ة 

التخصص 
الصناعى 
لمراقب  
 الحسا�ات 

مزاولة 
مراقب 

الحسا�ات  
للشك  
 المهنى 

الأثر  
التفاعلى 
للتخصص  
الصناعى 
والشك  
 المهنى 

 حجم الشر�ة 
ر�ح�ة 
 الشر�ة 

درجة 
الرفع 
 المالى 

حجم 
مكتب  
 المراجعة 

والشك  
 المهنى 

ب�ة 
رقا

 ال
ت

یرا
متغ

ال
 

حجم 
 الشر�ة

١ **٠.٩١٧ **٠.٩٣٤ **٠.٩٢٣ **٠.٧٤٧       
٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ --        

ر�ح�ة  
 الشر�ة

١ **٠.٨٥٠ **٠.٦٦٧ **٠.٧٦٤ **٠.٦٧٢ **٠.٥٣٩     
٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ --      

درجة الرفع 
 المالى

-١ ٠.٠٦١ ٠.٠٥٩ ٠.٠٩٧ ٠.٠١٨ ٠.٠٩٥ ٠.٠٩٤   
٠.٣١٦ ٠.٣٣٣ ٠.١٠٩ ٠.٧٦٩ ٠.١١٨ ٠.١٢٠ --    

حجم 
مكتب  
 المراجعة 

١ ٠.٠٧ **٠.٥٢٨ **٠.٧٧٣ **٠.٧٩٩ **٠.٦٦٣ **٠.٨٠٠ **٠.٤٧٨ 

٠.٢٣ ٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ --  
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بـین التخصـص الصـناعى والشـك المهنـى لمراقـب معنو�ـة طرد�ة  إرت�اطوجود علاقة   -
ــاط  ــل الإرت�ـ ــث أن معامـ ــتمرار�ة حیـ ــأن الإسـ ــه �شـ ــي لـ ــم المهنـ ــودة الحكـ ــا�ات وجـ الحسـ

)، و�التــالي �لمــا ٠.٠١) أقــل مــن ((sig) ومســتوي المعنو�ــة ٠.٦٠٠موجــب �ق�مــة (
إرت�طــت الشــر�ة �مراقــب حســا�ات متخصــص صــناع�اً فــي نشــاط الشــر�ة ولــه و�قــوم 
�ممارســــــات الشــــــك المهنــــــى أدى ذلــــــك إلــــــى تحســــــین جــــــودة حكمــــــه المهنــــــي �شــــــأن 

، مما یـدعم صـحة الفـرض الثالـث للدراسـة بوجـود علاقـة معنو�ـة بـین �ـل الإستمرار�ة
التخصــص الصــناعى والشــك المهنــى لمراقــب الحســا�ات) وجــودة تقی�مــه �شــأن مــن (

 .الإستمرار�ة
�النسـ�ة للمتغیـرات الرقاب�ـة والتـي یـتم أخــذها فـي الإعت�ـار عنـد ق�ـاس أثـر التخصــص  -

الصناعى والشـك المهنـى لمراقـب الحسـا�ات علـى جـودة تقی�مـه لإسـتمرار�ة المنشـاة ، 
أكــدت نتــائج الجــدول الســابق علــى وجــود علاقــة طرد�ــة بــین �ــل مــن حجــم المنشــأة 
ور�حیتهــــا وحجــــم مكتــــب المراجعــــة وجــــودة الحكــــم المهنــــى لمراقــــب الحســــا�ات �شــــان 
الإستمرار�ة، بینما إرت�ط درجة الرفع المالى عكس�اً �علاقة غیر معنو�ـة �جـودة الحكـم 

   المهنى لمراقب الحسا�ات �شأن الإستمرار�ة.
  ثان�اً: تحلیل نتائج الانحدار اللوجستى لفروض الدراسة 

یتم إخت�ار علاقة التأثیر بین متغیرات فـروض الدراسـة مـن خـلال نمـوذج الإنحـدار 
 والذى �صلح مع العلاقات التي تشمل متغیر تا�ع ثنائى الق�مة، وذلك �ما یلي: اللوجستى

 تحلیل نتائج الإنحدار اللوجستى لمتغیرات الفرض الأول ) أ(

لق�اس أثر التخصص الصـناعى لمراقـب الحسـا�ات فـى نشـاط الشـر�ة علـى تقی�مـه 
المهنى �شأن الإسـتمرار�ة تـم إجـراء تحلیـل نتـائج الإنحـدار اللوجسـتى الثنـائى فـي ظـل إدخـال 

 المتغیرات الرقاب�ة وفقاً للمعادلة التال�ة:
FCE = β0+β1(IS) +β2(FSIZE) +β3(ROA) +β4(LEV) + β5  

(BIG4)  + εit 
المنشاةFCE حیث: لإستمرار�ة  الحسا�ات  مراقب  تقی�م  التخصص  ه  IS   ،هو  و 

الحسا�ات لمراقب  الشر�ة  FSIZE،  الصناعى  المالىد  LEV،  هو حجم  الرفع  ،  رجة 
ROA ر�ح�ة الشر�ة ،BIG4 مثل حجم مكتب المراجعة�. 

 و�عرض الجدول التالى نتائج الإنحدار �ما یلى :
 تحلیل الإنحدار اللوجستى بین متغیرات الفرض الأول): نتائج ٧جدول (
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 ) مشاهدة٢٧٢المشاهدات (المصدر: مخرجات التحلیل الإحصائى، وعدد 
 ) السابق إلى مایلى: ٧تشیر نتائج الجدول رقم(

المتغیرات  
المستقلة 

فى النموذج  
(مستقلة 
 ورقاب�ة)

 لاخت�ار الفرض الأول  نموذج الإنحدار اللوج�ستى
 (أثر التخصص الصناعى لمراقب الحسا�ات على تقی�مه المهنى �شان الإستمرار�ة)

 التحلیل الإضافى التحلیل الأساسى النموذج

العلاقة  
المستهد

 فة

أثر التخصص الصناعى لمراقب الحسا�ات  
 على تقی�مه المهنى �شان الإستمرار�ة 

أثر التخصص الصناعى على تقی�مه    
في ظل وجود   المهنى �شان الإستمرار�ة

 المتغیرات الرقاب�ة 

 Bق�مة  الرمز 
ق�مة 
S.E. 

ق�مة 
Wald 

ق�مة 
Sig. 

 Bق�مة 
ق�مة 
S.E. 

ق�مة 
Wald 

ق�مة 
Sig. 

المقدار  
الثابت 

(Consta
nt) 

0B 
-

٠.٣
٣١ 

٠.١
٢٨ 

٦.٨
٤٨ 

٠.٠
٠٦ 

٠.٧
٦٠ 

٣.٤
٧٥ 

٠.٢
٢٣ 

٠.٠
٢٦ 

التخصص 
الصناعى  
لمراقب 
 الحسا�ات 

IS 
٣.٢
٧٠ 

٠.٣
٤٠ 

٦٥.
١٢ 

٠.٠
٠٠ 

٢.٧
٩٢ 

٠.٣
٠٣ 

٧٥.
٢٢ 

٠.٠
٠٠ 

حجم 
 الشر�ة

FSIZE - - - - 
-

٠.٠
٠٣ 

٠.٢
٣٢ 

٠.٠
٧٩ 

٠.٥
٦٦ 

ر�ح�ة  
 الشر�ة

ROA - - - - 
-

٠.١
٦٢ 

٠.١
٩٧ 

٠.٤
٩٥ 

٠.٦
٣٠ 

درجة الرفع 
 المالى 

LEV - - - - 
-

٠.٣
٣٢ 

٠.٦
٦١ 

٠.٥
٦٢ 

٠.٦
٦١ 

حجم مكتب 
 المراجعة 

BIG4 - - - - 
-

٠.٤
٣٠ 

٠.٦
٦١ 

٠.٤
٣٢ 

٠.٥
٦٤ 

 الق�م التفسیر�ة للنموذج
Cox & Snell R Square  =0.378 Cox & Snell R Square  =0.489 
Nagelkerke R Square  =0.320 Nagelkerke R Square  =0.390 

المعنو�ة الكل�ة لـ  
Chi-square 

٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ 
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  للنمـــوذجللدراســـة  �النســـ�ة للمعنو�ـــة الكل�ـــة لنمـــوذج الإنحـــدار التـــي تمثـــل الفـــرض الأول 
) ممـا یـدل علـى إرتفـاع ٠.٠٥، وهـو أقـل مـن ()٠.٠٠٠(ككل، فقد بلغ مستوى المعنو�ة  

 معنو�ة النماذج المستخدمة وصلاحیتها لتحقیق هدف الدراسة.
  للنمــــوذج (التفســــیر�ة  بلغــــت القــــ�مCox & Snell R Square) ،(Nagelkerke R 

Square) علــــى الترتیــــب وهــــي قــــ�م تعكــــس درجــــة تفســــیر ٠.٣٢٠)، (٠.٣٧٨) تبلــــغ (
المتغیرات المستقلة للتغیرات التـي تحـدث فـي المتغیـر التـا�ع فـي �ـل نمـوذج، وزادت هـذه 

) ٠.٣٩٠)، (٠.٤٨٩الق�م �إدخال المتغیرات الرقاب�ة في التحلیل الإضافى حیث بلغت (
 على الترتیب.

   جــودة الحكــم علــى للتخصــص الصــناعى لمراقــب الحســا�ات معنــوى  أثــر إ�جــابىوجــود
المهنــى �شــأن الإســتمرار�ة فــي ظــل التحلیــل الثنــائى وفــى ظــل وجــود المتغیــرات الرقاب�ــة، 

ــة ( ) للتحلیـــــل ٢.٧٩٢)، (٣.٢٧٠حیـــــث أن معامـــــل الإنحـــــدار اللوجســـــتى موجـــــب �ق�مـــ
) ٠.٠٠٠) فــي النمــوذجین ((sigالأساســى والإضــافى علــى الترتیــب، ومســتوي المعنو�ــة 

ممــا �فیــد بــرفض الفــرض العــدم وقبــول الفــرض البــدیل بوجــود  )،٠.٠٠٠وهــو أقــل مــن (
تــأثیر معنــوى للتخصــص الصــناعى لمراقــب الحســا�ات علــى جــودة تقی�مــه المهنــى �شــأن 

   .الإستمرار�ة
 (ب) تحلیل نتائج الإنحدار اللوجستى بین متغیرات الفرض الثانى

المهنـى �شـان الإسـتمرار�ة لق�اس أثر الشك المهنـى لمراقـب الحسـا�ات علـى تقی�مـه 
تم إجراء تحلیل  الإنحدار اللوجستى الثنائى في ظل إدخـال المتغیـرات الرقاب�ـة وفقـاً للمعادلـة 

 التال�ة:
FCE = β0+β1(PS) +β2(FSIZE) +β3(ROA) +β4(LEV) + β5 (BIG4)  + 

εit 
هـو الشـك المهنـى لمراقـب  PS، هـو تقیـ�م مراقـب الحسـا�ات لإسـتمرار�ة المنشـاةFCE حیـث:

، ر�ح�ــة الشــر�ة ROA، رجــة الرفــع المــالىد LEV، هــو حجــم الشــر�ة FSIZE، الحســا�ات
BIG4  التالى نتـائج تحلیـل الإنحـدار ٨و�عرض الجدول رقم (.  �مثل حجم مكتب المراجعة (

 كما یلى :
 بین متغیرات الفرض الثانى  تحلیل الإنحدار اللوجستى): نتائج ٨جدول (

المتغیرات  
المستقلة 

 النماذج الفرع�ة لاخت�ار الفرض الثانى 
 على تقی�مه المهنى �شأن الإستمرار�ة) الشك المهنى لمراقب الحسا�ات (أثر
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 ) السابق إلى مایلى:٨تشیر نتائج الجدول رقم(
  للنمـــوذجللدراســـة  �النســ�ة للمعنو�ـــة الكل�ـــة لنمـــوذج الإنحـــدار التــي تمثـــل الفـــرض الثـــانى 

) ممــا یــدل علــى إرتفــاع ٠.٠٥، وهــي أقــل مــن ()٠.٠٠٠(ككــل، بلغــت مســتوى المعنو�ــة 
 معنو�ة النماذج المستخدمة وصلاحیتها لتحقیق هدف الدراسة.

  للنمــــوذج (التفســــیر�ة  بلغــــت القــــ�مCox & Snell R Square) ،(Nagelkerke R 
Square) علــــى الترتیــــب وهــــي قــــ�م تعكــــس درجــــة تفســــیر ٠.٦١٠)، (٠.٣٤٥) تبلــــغ (

المتغیرات المستقلة للتغیرات التـي تحـدث فـي المتغیـر التـا�ع فـي �ـل نمـوذج، وزادت هـذه 

فى النموذج  
(مستقلة 
 ورقاب�ة)

النموذ
 ج

 التحلیل الإضافى التحلیل الأساسى

 Bق�مة  الرمز 
ق�مة  
S.E. 

ق�مة  
Wald 

ق�مة  
Sig. 

 Bق�مة 
ق�مة  
S.E. 

ق�مة  
Wald 

ق�مة  
Sig. 

المقدار  
الثابت 

(Consta
nt) 

0B 
-

٠.٧
٣٩ 

٠.١
٠٢ 

١٦.
٢٥ 

٠.٠٠
١ 

١.٨
٦٨ 

٢.٧
٨٠ 

٠.٣
٤٤ 

٠.٠
٨٢ 

الشك  
المهنى 
لمراقب 

 الحسا�ات  

PS 
٢.٣
٠٨ 

٠.٢
٦٢ 

٥٧.
٢٠ 

٠.٠٠
٠ 

٢.٤
٦٠ 

٠.٢
٧٤ 

٧٥.
٨٦ 

٠.٠
٠٠ 

حجم 
 الشر�ة

FSIZ
E 

- - - - 
٠.١
٦٩ 

٠.٢
٢٥ 

٠.٢
٨٩ 

٠.٤
٨٠ 

ر�ح�ة  
 الشر�ة

ROA - - - - 
٠.٢
٣١ 

٠.١
٢١ 

٣.٣
١٨ 

٠.٢
٠٠ 

درجة الرفع 
 المالى 

LEV - - - - 
-

٠.١
٢١ 

٠.١
٤٨ 

١.٢
٨٨ 

٠.٠
٣٩ 

حجم مكتب  
 المراجعة 

BIG4 - - - - 
٠.٢
٤٤ 

٠.٥
٩٢ 

٠.٣
٩٦ 

٠.٠
٠٤ 

الق�م التفسیر�ة  
 للنموذج 

Cox & Snell R Square  
 =0.345 Cox & Snell R Square  =0.390 

Nagelkerke R Square  =
0.610 Nagelkerke R Square  =0.718 

المعنو�ة الكل�ة لـ  
Chi-square 

٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ 
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) ٠.٧١٨)، (٠.٣٩٠الق�م �إدخال المتغیرات الرقاب�ة في التحلیل الإضافى حیث بلغت (
 على الترتیب.

    جودة تقی�مه لإستمرار�ة المنشأة على    أثر إ�جابى للشك المهنى لمراقب الحسا�اتوجود
الإنحدار   أن معامل  الرقاب�ة، حیث  المتغیرات  الثنائى وفى ظل وجود  التحلیل  في ظل 

(  اللوجستى �ق�مة  ( ٢.٣٠٨موجب  على  ٢.٤٦٠)،  والإضافى  الأساسى  للتحلیل   (
مما   )،٠.٠١) وهو أقل من (٠.٠٠٠) في النموذجین ((sigالترتیب، ومستوي المعنو�ة  

معنوى   تأثیر  بوجود  البدیل  الفرض  وقبول  العدم  الفرض  برفض  مراقب  �فید  لمزاولة 
 على تق�مه �شأن الإستمرار�ة.الحسا�ات الشك المهنى 

 (ت) تحلیل نتائج الإنحدار اللوجستى بین متغیرات الفرض الثالث
ــناعى والشـــك المهنـــى لمراقـــب  ــلاً مـــن التخصـــص الصـ لق�ـــاس العلاقـــة التفاعل�ـــة لكـ
الحسـا�ات علــى جــودة تقی�مــه �شـان الإســتمرار�ة تــم إجــراء تحلیـل الإنحــدار اللوجســتى الثنــائى 

 في ظل إدخال المتغیرات الرقاب�ة وفقاً للمعادلة التال�ة:
FCE = β0+β1(IS*PS) +β2(FSIZE) +β3(ROA) +β4(LEV) + β5  

(BIG4)  + εit 
 

و التخصـص الصـناعى هـ IS  ،هـو تقیـ�م مراقـب الحسـا�ات لإسـتمرار�ة المنشـاةFCE حیـث:
، هــو حجــم الشــر�ة FSIZE، هــو الشــك المهنــى لمراقــب الحســا�ات PS، لمراقــب الحســا�ات

LEV رجــــة الرفــــع المــــالىد ،ROA ر�ح�ــــة الشــــر�ة ،BIG4 مثــــل حجــــم مكتــــب المراجعــــة� .
 ) التالى نتائج الإنحدار �ما یلى :٩و�عرض الجدول رقم (
 تحلیل الإنحدار اللوجستى بین متغیرات الفرض الثالث ): نتائج ٩جدول (

المتغیرات 
المستقلة فى 

النموذج  
(مستقلة  
 ورقاب�ة)

   الثالثالنماذج الفرع�ة لاخت�ار الفرض 
 على جودة تقی�مه �شأن الإستمرار�ة)  للتخصص الصناعى والشك المهنى لمراقب الحسا�اتالتفاعلى  ثرالأ (

النموذ 
 ج 

 التحلیل الإضافى التحلیل الأساسى 

 Bق�مة  الرمز 
ق�مة  
S.E. 

ق�مة  
Wald 

ق�مة  
Sig. 

 Bق�مة 
ق�مة  
S.E. 

ق�مة  
Wald 

ق�مة  
Sig. 

المقدار  
الثابت  

(Constan
t) 

0B 
٠.٤٢

٦ 
٠.١٧

٦ 
٥.٢٣

٤ 
٠.٠٠

٠ 
٠.٧٨

٨ 
٢.١٤

١ 
٠.١٢

٨ 
٠.٥٢

١ 

الأثر  
التفاعلى 

لتخصص  ل
الصناعى 

IS*P
S 

٢.٣٦
٤ 

٠.٣١
٠ 

٥٥.١
٠ 

٠.٠٠
٠ 

٢.١٥
٤ 

٠.٣٤
١ 

٠.٤٤
٠ 

٠.٠٠
٠ 
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 ) السابق إلى مایلى:٩تشیر نتائج الجدول رقم (
  للنمــوذجللدراســة  �النســ�ة للمعنو�ــة الكل�ــة لنمــوذج الإنحــدار التــي تمثــل الفــرض الثالــث 

) ممــا یــدل علــى ارتفــاع ٠.٠٥، وهــي أقــل مــن ()٠.٠٠٠(ككــل، بلغــت مســتوى المعنو�ــة 
 معنو�ة النماذج المستخدمة وصلاحیتها لتحقیق هدف الدراسة.

  للنمــــوذج (التفســــیر�ة  بلغــــت القــــ�مCox & Snell R Square) ،(Nagelkerke R 
Square) علــــى الترتیــــب وهــــي قــــ�م تعكــــس درجــــة تفســــیر ٠.٤١٨)، (٠.٣٨٣) تبلــــغ (

المتغیرات المستقلة للتغیرات التـي تحـدث فـي المتغیـر التـا�ع فـي �ـل نمـوذج، وزادت هـذه 
) ٠.٤٥٠)، (٠.٣٩٥الق�م �إدخال المتغیرات الرقاب�ة في التحلیل الإضافى حیث بلغت (

 على الترتیب.
   ــود ــب وجـ ــناعى لمراقـ ــن التخصـــص الصـ ــلاً مـ ــة لكـ ــة التفاعل�ـ ــوى للعلاقـ ــابى معنـ ــر إ�جـ أثـ

 جـودة تقی�مـه لإسـتمرار�ة المنشـأة فـي ظـل التحلیـل الثنـائىعلـى الحسا�ات والشك المهنـى 
وفــى ظــل وجــود المتغیــرات الرقاب�ــة، حیــث أن معامــل الإنحــدار اللوجســتى موجــب �ق�مــة 

ــة ٢.١٥٤)، (٢.٣٦٤( ــتوي المعنو�ـ ــب، ومسـ ــى الترتیـ ــافى علـ ــى والإضـ ــل الأساسـ ) للتحلیـ
sig)) ممـا �فیـد بـرفض الفـرض العـدم  )،٠.٠١) وهـو أقـل مـن (٠.٠٠٠) في النمـوذجین

المتغیرات 
المستقلة فى 

النموذج  
(مستقلة  
 ورقاب�ة)

   الثالثالنماذج الفرع�ة لاخت�ار الفرض 
 على جودة تقی�مه �شأن الإستمرار�ة)  للتخصص الصناعى والشك المهنى لمراقب الحسا�اتالتفاعلى  ثرالأ (

النموذ 
 ج 

 التحلیل الإضافى التحلیل الأساسى 

 Bق�مة  الرمز 
ق�مة  
S.E. 

ق�مة  
Wald 

ق�مة  
Sig. 

 Bق�مة 
ق�مة  
S.E. 

ق�مة  
Wald 

ق�مة  
Sig. 

والشك  
 المهنى  

 حجم الشر�ة 
FSIZ

E 
- - - - 

٠.١٥
٨ 

٠.١٢
٤ 

٠.٠٢
٥ 

٠.٤٥
٨ 

ر�ح�ة 
 الشر�ة 

ROA - - - - 
٠.٤٥

٨ 
٠.٢٣

٥ 
٠.٠٤

٥ 
٠.٠٠

٤ 

درجة الرفع 
 المالى 

LEV - - - - 
-
٠.٠١
٥ 

٠.٠٩
٠ 

٠.٥٧
٠ 

٠.٤٠
٨ 

حجم مكتب  
 المراجعة 

BIG4 - - - - 
٠.٢٠

٣ 
٠.٧٠

١ 
٠.١٠

٠ 
٠.٧٠

٨ 

 الق�م التفسیر�ة للنموذج 
Cox & Snell R Square  =0.383 Cox & Snell R Square  =0.395 

Nagelkerke R Square  =0.418 Nagelkerke R Square  =0.450 

-Chiالمعنو�ة الكل�ة لـ 
square 

٠.٠٠٠ ٠.٠٠٠ 
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ــن ا ــلاً مــ ــة لكــ ــة التفاعل�ــ ــوى للعلاقــ ــأثیر معنــ ــود تــ ــدیل بوجــ ــرض البــ ــول الفــ لتخصــــص وقبــ
 على جودة تقی�مه �شأن الإستمرار�ة.الصناعى والشك المهنى لمراقب الحسا�ات معاً 

وفــى ضــوء التحلیــل الســابق لنتــائج إخت�ــارات فــروض الدراســة تخلــص ال�احثــة إلــى 
وجــــود تــــأثیر معنــــوى  للتخصــــص الصــــناعى لمراقــــب الحســــا�ات علــــى جــــودة تقی�مــــه �شــــأن 
الإسـتمرار�ة حیــث أنـه �لمــا إرت�طـت الشــر�ة �مراقـب حســا�ات متخصـص صــناع�اً فـي نشــاط 
ــك  ــوى للشـ ــأثیر معنـ ــود تـ ــتمرار�ة، ووجـ ــأن الإسـ ــي �شـ ــه المهنـ ــن جـــودة حكمـ ــا تحسـ الشـــر�ة �لمـ
المهنــى لمراقــب الحســا�ات علــى جــودة تقی�مــه �شــأن الإســتمرار�ة، �الإضــافة إلــى وجــود تــأثیر 
معنــوى للعلاقــة التفاعل�ــة لكــلاً مــن التخصــص الصــناعي والشــك المهنــى علــى جــودة الحكــم 
المهني لمراقب الحسا�ات �شأن الإستمرار�ة حیث أنه �لما إرت�طـت الشـر�ة �مراقـب حسـا�ات 
متخصـص صـناع�اً فـي نشـاط الشـر�ة و�قـوم �مزاولـة الشـك المهنـى أثنـاء المراجعـة أدى ذلـك 

 إلى تحسین جودة حكمه المهني �شأن الإستمرار�ة.

 نتائج وتوص�ات الدراسة والدراسات المستقبل�ة المقترحة 9/١

تمثل الهدف الرئ�سى للدراسـة فـى معرفـة أثـر التخصـص الصـناعى والشـك المهنـى 
 لمراقب الحسا�ات على تقی�مة لإستمرار�ة المنشأة، وفي ضوء ما سبق �مكن عرض ما یلي:

 
 نتائج الدراسة  ١/9/١

 الفروض تمثلت أهم نتائج الدراسة ف�ما یلي:  في ضوء إخت�ارات
  وجود أثر معنوي ذو دلالة إحصائ�ة للتخصص الصناعى لمراقـب الحسـا�ات علـى

   جودة تقی�مه المهنى �شأن الإستمرار�ة.
   وجود أثر معنوي ذو دلالة إحصائ�ة لمزاولة مراقب الحسا�ات الشك المهنى علـى تق�مـه

 �شأن الإستمرار�ة.
   ــب ــى لمراقـ ــك المهنـ ــناعى والشـ ــائ�ة للتخصـــص الصـ ــة إحصـ ــوي ذو دلالـ ــر معنـ ــود أثـ وجـ

 الحسا�ات معا على جودة تقی�مه �شأن الإستمرار�ة.
 توص�ات الدراسة ٢/9/١

  :فى ضوء النتائج التى توصلت إلیها الدراسة �مكن تقد�م مجموعة التوص�ات التال�ة  
 ــى ــراء دروات تدر�ب�ــــة لمراقبـ ــرورة إجـ ــرض تــــوعیتهم  ضـ ــى مصــــر �غـ الحســــا�ات فـ

بـــدورهم ومســـؤل�اتهم وفقـــاً للتعـــدیلات التـــى طـــرأت علـــى تقر�ـــر مراقـــب الحســـا�ات 
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�صـــفة خاصـــة. �ـــذلك أهم�ـــة  ٥٧٠�صـــفة عامـــة ومع�ـــار المراجعـــة الـــدولى رقـــم 
ــم  ــرى رقــ ــة المصــ ــار المراجعــ ــدیل مع�ــ ــاداة بتعــ ــع  ٥٧٠المنــ ــق مــ  ISA570لیتوافــ

والــــذى یتطلــــب إضــــافة فقــــرة عــــدم التأكــــد الجــــوهرى �شــــأن  ٢٠١٥المعــــدل لســــنة
الإستمرار�ة �غرض ز�ادة مستوى الشفاف�ة والإفصـاح وتخفـ�ض فجـوات التوقعـات 

 والمعلومات والإتصال.
  والوصــول ضــرورة ق�ــام  مراقــب الحســا�ات بتقیــ�م مــدي اســتمرار�ة منشــأة العمیــل

إلــى إســتنتاج �شــأن مــدى قــدرة الشــر�ة علــى الإســتمرار والإفصــاح عــن ذلــك فــى 
تقر�ــره، �مــا أنــه �جــب أن یتضــمن تقر�ــره أن عمل�ــة المراجعــة تمــت ط�قــاً لمعــاییر 

 المراجعة المصر�ة والتأكد من أنها خال�ة من أى تحر�فات.  
  ضرورة ق�ام إدارات الشر�ات بتقی�م مدى قدرة المنشأة على الإسـتمرار والإفصـاح

ــام  ــم�م وتنفیـــذ نظـ ــاً تقـــوم بتصـ ــة �الإســـتمرار�ة، وأ�ضـ الملائـــم عـــن أى أمـــور متعلقـ
رقا�ــــــة داخل�ــــــة لمنــــــع أو إكتشــــــاف التحر�فــــــات الناتجــــــة عــــــن الغــــــش أو الخطــــــأ 

 وتصح�حها لضمان مصداق�ة التقار�ر المال�ة الخاصة �المنشأة.
  ضــرورة ق�ــام المنظمــات المهن�ــة المشــرفة علــى مهنــة المراجعــة بتــدع�م تخصــص

ــى  ــة المحلـ ــوق المراجعـ ــهدة سـ ــل ما�شـ ــى ظـ ــة فـ ــناع�اً خاصـ ــا�ات صـ مراقـــب الحسـ
والـــدولى مـــن متغیـــرات متســـارعة وز�ـــادة فـــى حـــدة المنافســـة، �جانـــب المزا�ـــا التـــى 
�حققهــــا التخصــــص الصــــناعى لمراقــــب الحســــا�ات حیــــث أن مراقبــــى الحســــا�ات 
ـــى إكتشــاف الأخطــاء الجوهر�ــة فــي القــوائم  ـــر علــ ـــدرة أكبــ ـــدیهم قــ المتخصصــین لــ

 المال�ة الناتجة عن الغش والاحت�ال.
  ضـــرورة إســـتخدام مراقـــب الحســـا�ات للشـــك المهنـــى لمـــا لـــه مـــن دور إ�جـــابى فـــى

أن �قــوم �ــإجراءات المراجعــة الإضــاف�ة التــى تمكنــه مــن جــودة عمل�ــة المراجعــة و 
الحكــم الصــح�ح علــى فرضــ�ة إســتمرار�ة المنشــأة، والتــى مــن امثلتهــا تقیــ�م مــدى 
كفــاءة الإدارة لمــا لــه مــن تــأثیر علــى نجــاح أو فشــل المؤسســة، وذلــك مــن خــلال 
دراســة تنبــؤات الإدارة وتقیــ�م خططهــا للتعامــل مــع الأحــداث المتوقعــة والمخــاطر 
كمـا أنـه �جـب أن �حصـل علـى إقـرارات خط�ـة مكتو�ـة مـن الإدارة عـن إجراءاتهـا 

 وخططها المستقبل�ة.
  ــوء ممارســـــة مراقـــــب ــرورة تطبیـــــق إســـــترات�جة التخصــــص الصـــــناعى فـــــى ضــ ضــ

الحســــا�ات للشــــك المهنــــى وذلــــك لضــــمان تقــــد�م خدمــــة المراجعــــة �جــــودة عال�ــــة 
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والإرتقاء بها من خلال إبداء رأ�ـة الفنـى المحایـد عـن مـدى صـدق وعدالـة القـوائم 
 والتقار�ر المال�ة فى التعبیر بوضوح عن المر�ز المالى للمنشأة ونتائج أعماله.                   

 الدراسات المستقبل�ة المقترحة  ٣/9/١

الدراســة، تقتــرح الدراســة الحال�ــة �عــض المجــالات المســتقبل�ة علــي النحــو فــي ضــوء نتــائج 
 التالي:
  أثر جودة الحكـم المهنـى لمراقـب الحسـا�ات �شـأن الإسـتمرار�ة علـى ق�مـة الشـر�ة

 �التطبیق على الشر�ات المال�ة المقیدة �البورصة المصر�ة.
  أثر التحالفات الإسترات�ج�ة والتخصـص الصـناعى لمراقـب الحسـا�ات علـى جـودة

 عمل�ة المراجعة.
  أثــــر المراجعــــة المشــــتر�ة علــــى جــــودة الحكــــم المهنــــى لمراقــــب الحســــا�ات �شــــأن

 الإستمرار�ة فى ضوء جودة المراجعة المشتر�ة.
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 قائمة المراجع 
 أولاً: المراجع �اللغه العر��ة

ب ئكغغتهكو )" ٢٠٢١إبــراه�م، أحمــد �مــال،( - ل��غغئذ ئكصدئجعغغ ب  للإئصغغ ئكصعغغتك ٤٦ْلغغتظ 
ب ١ْكحض ب غغو طغف   ٠٤ م ئلأزئصدئذ� خآ � ة كصح�ك�ئةهظ  �ئ ثحئ لدئفٮو ئك كتعظ  آخئ؟ 

ب   ث ة جئئ ��ئ بدراسة میدان�ة"  -Covied-19ةتئ ذ�غ تئ ب هئكئ ثغمت ئكصئك�غ ب ئك� تك ، ل
 .١١٢-١٢٣، ص ص٣جامعة بورسعید، �ل�ة التجارة،ع

س ئكخغغظ ئكصهضغغى )" ٢٠٢٠أبــو الفضــل، عبــدالعال مصــطفى( - سغغئئ لقئغغدج كج ذ  ؤصغغئ
ب سغد� ب ئكص ب ئكصدئجع ة ئكجئذجى غى انٮ �ئ ثحئ لدئف� ئك لتظ ةمئغدهئ كتظ  ز  -هف�ئ

بدراسة میدان�ة"  لع ب جئ تك  ١-٤٢، ص ص١٤، جامعة شقراء،عسقدئ؟ ل
س ئكخغظ ئكصهضغو هآتغدن عكغو )"  ٢٠١٦. (------------ - سغئئ لقئغدج كج ذ  ؤصئ

ب ة عكغغغو ةقنغغغ�ظ ئلأخئذب كفغغغدص ئلأزغغغئصدئذ� �ئ ثحغغغئ لدئفٮغغغو ئك ن ح�غغغظ  ل دراســـة -زغغغلإ
متمیدان�ة" ث ب ئك� تك ب  ل زٮ� ثئ ، �ل�ة التجارة، جامعة طنطا، قسم المحاسـ�ة،العدد ئكص

 .٢٤٠-١٧٤،ص ٢
ب )"  ٢٠٢٢أحمد،أحمد �خیت محمـد،( - سغد� ب ئكص �ئكٮمذش ة ئكصقنتب  ب ئكخد�ئ ؤزئصدئذ�

مذهمغغئ ز � ب غنغغد ب خغغلإك آرلغغ ب هئكصغغلإ؟ب ئكصئك�غغ مك دراســة میدان�ــة"، -��صغغئ اغغنك ئكحغغن
ب ثغغغغمت ئكصئك�غغغغ ب ئك� تكغغغغ ب ل ذ�غغغغ تئ ، �ل�ــــة التجــــارة، جامعــــة جنــــوب الــــوادى، قســــم هئكئ

 ٣٢-٧١، ص ص٣،ع٢٣المحاس�ة، مج
ب هخهذهغئ )" ٢٠١٩أحمد، أ�من وسیلة مسلم،( - ب ئكتئخك�غ شغدب ككصدئجعغ ة ئكصعئ هئ تئ ئلأة

�ئكصضخغآب ذ  ة ئلأزغئبصئ ب هةدسغنت فغدئذئ دراسـة میدان�ـة"، جامعـة -غو خعغظ ئلأزغئصدئذ�
 ١-١٧٨النیلین، �ل�ة الدراسات العل�ا، الخرطوم، ص ص

ب )" ٢٠١٨إدر�ــس، شــاد�ة عبــدالله أحمــد،( - زغغٮو عغغك آمخغغض ثئ سغغئج ئكص ز هئلأغ ئكف�غغئ
ب ئكصضخغغآب ب هخهذب غغغو ؤزغغئصدئذ� ��غغ ب ئلأجئصئ دراســة حالــة" �ل�ــة الدراســات -ئكصحغغ�ك�

 ١-١١٧العل�ا، جامعة النیلین، الخرطوم، ص ص
سغغغغضئعى ككصدئجغغغغظ )" ٢٠١٩الجبــــورى، محمــــد إبــــراه�م محمــــد،( - س ئك سغغغغ ةغغغغآتند ئكئج

ب  ر ئلأخئذب هجغغمخب ئكصدئجعغغ تكغغ ل ب  ب اغغنك ؤزغغئقلإك� خكنغغف  -ئكجغغئذجى عكغغو ئكعلإفغغ
سغغدئ  ب ئكص �ئكٮمذشغغ ب ئكصقنغغتب  ة غنغغد ئكصئك�غغ لغغك ئكخغغد�ئ ب ئكف�غغد ة"، ةضٮ�قغغى  تكغغ ل

زغغغغغغٮو ثئ ، جامعــــــة عــــــین شــــــمس، �ل�ــــــة التجــــــارة، قســــــم المحاســــــ�ة والمراجعــــــة، ئكص
 ١-٣٤، ص ص٢،ع٢٣مج
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ب عكغغو ٢٠١٧الجمــال، ســارة طــارق صــلاح الــدین محمــد( - لجغغئصد ئكصدئجعغغ د  )ˇ" ةغغآتن
ب ئكصضخغآب" ة غغى صغم؟ ئزغئصدئذ� �ئ ثحغئ لدئفن ئك د  زغٮو ،ةقد� ثئ ب ئكف�غد ئكص تكغ  ،ل

، ص ٤، ع٢١جامعــة عــین شــمس، �ل�ــة التجــارة، قســم المحاســ�ة والمراجعــة، مــج 
 .١٣١٠-١٣٣٧ص

ــد محمـــــد محمـــــد( - س )،" ٢٠٢٢الجندى،خالــ سغغغغغ ب هئكئج ت ة ئلأزغغغغغئدئة� ثئكفغغغغغئ آتغغغغغد ئكئ
ب م ئلأزغئصدئذ� خغآ � ة  �ئ ثحغئ ث�غظ ئكصهضغو كصدئفغن ئك و جغمخب ئك سضئعو عك دراسـة -ئك

ثغمت تطب�ق�ة على الشر�ات المساهمه فى البورصه المصـر�ة"،  ب كك� ب ئكعكص�غ تكغ ئكص
ب ذ� تئ  ٦٦-١، �ل�ة التجارة، جامعة المنوف�ة، ص صئكئ

ــد( - ــد محمـ ــد محمـ سغغغضئعو هئكخغغغظ ئكصهضغغغو )،" ٢٠٢٢الجندى،خالـ س ئك سغغغ آتغغغد ئكئج
ب ة عكغو جغمخب ئكصدئجعغ �ئ ثحئ دراسـة تطب�ق�ـة علـى الشـر�ات المسـاهمة -  كصدئف� ئك

بفى البورصة المصر�ة"  زٮ� ثئ مت ئكص ث ب ئك� تك ، جامعة طنطا،كل�ة التجارة، العدد ل
 ٣٢٣-٢٢٨الثانى، ص ص

سغغغغضئعى ككصدئجغغغغظ )" ٢٠١٩الجنــــدي، تــــامر یوســــف عبــــدالعز�ز( - س ئك سغغغغ آتغغغغد ئكئج
ب د� ب ئكصخغغئ ثحغغنك جغغمخب آخئ؟ ئكصدئجعغغ ب دراســة میدان�ــة" -ئكجغغئذجى عكغغى ة تكغغ ئكص

ة ب ككتذئزغغئ ب ئكعكص�غغ زغغٮ� ثئ ، ص ١،ع١،جامعــة قنــاة الســو�س، �ل�ــة التجــارة، مــجئكص
 ١٣٨-٢٢٠ص

ــد( - ــرف محمـــ ــد&ابراه�م، أشـــ ــن محمـــ ــدالرحمن بـــ س )" ٢٠١٤الرز�ن،عبـــ سغغغغغ خهذ ئكئج
�غئج ة ؤخئذب ئلآذ لصئذزغئ لغك  ثغت  سغضئعى ككصدئجغظ ئكجغئذجى غغى ئك دراسـة میدان�ـة -ئك

بعلى شـر�ات المسـاهمة السـعود�ة"،   لغ ب ئلأخئذب ئكعئ تكغ ، ٤,ع  ٥٤، الر�ـاض، س ل
 ٦٦٩-٧٤٨ص ص

ــان( - ــاني فرحـ ة )" ٢٠٢٠الزا�غ،هـ �ئ ثحغغغئ ب ؤزغغغئجتئل ئكخغغغظ ئكصهضغغغى كصغغغتف� ئك علإفغغغ
ب ب غغى ئكقغمئئظ ئكصئك�غ د�غ مه ت ؟ ئك ز هئلآخضغئ ـ ئكغغ قئخئ �ئ دراسـة میدان�ـة  -ئكجئذجى 

ب علــى مكاتــب وشــر�ات لتــدقیق العاملــة فــي قطــاع غــزة"،  ل� ب ئلأزغغلإ لعغغ تئ ب ئك تكغغ ل
ب ب هئلأخئذ�غغغ � سغغغئخ ة ئلأفئ ، الجامعـــة الإســلام�ة �غـــزة، شــئون ال�حـــث العلمـــي ككتذئزغغئ

 ٢٠٩-٢٣٢، ص ص٢، ع ٢٨والدراسات العل�ا، مج 
ة )،" ٢٠٢١الســــواح، تــــامر إبــــراه�م( - �ئ ثحغغغغئ سغغغغضئعو كصدئجغغغغظ ئك س ئك سغغغغ آتغغغغد ئكئج

ذ ؟ب ئلأزغغغئبصئ ��فغغغئ �غغغئج  ب ؤخئذب ئلآذ ر ئلأخئذب عكغغغو علإفغغغ تكغغغ ل ب  زغغغئقلإك� دراســـة -ه�
ثغغغمت تطب�ق�ــة علــى الشــر�ات المقیـــدة �البورصــة المصــر�ة"،  ب كك� ب ئلأزغغ�ضتذ� تكغغغ ل
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ب زٮ� ثئ ، ٣،ع٥، �ل�ة التجارة، جامعة الإسكندر�ة، قسم المحاس�ة والمراجعـة، مـجئكص
 ٣١٣-٣٩٢ص ص

ة هجغغغمخب )" ٢٠١٧الســـید، محمـــود محمـــد،( - ب اغغغنك ئلإزغغغئقدئذ ئكصغغغئكى ككخغغغد�ئ ئكعلإفغغغ
ب م ئلإزغئصدئذ� خغآ � ة  �ئ ثحغئ لدئفن ئك ب ح�ظ  ل حلإ � ب  ز لقئ ب  دراسـة تطب�ق�ـة  ئكصدئجع

ثغغغغغمت علـــــى الشـــــر�ات المقیـــــدة فـــــي البورصـــــة المصـــــر�ة"،  ب كك� ب ئلأزغغغغغ�ضتذ� تكغغغغغ ل
ب زغغٮ� ثئ ،ع ١، جامعــة الإســكندر�ة، �ل�ــة التجــارة، قســم المحاســ�ة والمراجعــة" مــج ئكص

 ١٥٩-٢١٤، ص ص١
ثقنغغ� )" ٢٠٢٠الشــورى،عمرو إبــراه�م & الغندور،محمــد مصــطفى،( - لقئغغدج كئ ذ  ؤصغغئ

ـ خعغغظ  ة اهغغت ة ئكئضقنغغن عغغك ئكٮ�ئمغغئ ثكنغغف ئكغغضطظ هةقض�غغئ ا ة م زغغك لغغف اغغنك آ �ئ ئكئ
ب هئكئقد�غغغد عغغغك  �غغغئكقمئئظ ئكصئك�غغغ ب  مهد�غغغ ت ؟ ئك ـ ئلآخضغغغئ قئخغغغئ ئكصدئجغغغظ ئكجغغغئذجو لأ

ب ئكصضخغغآب ندراســة میدان�ــة"، -ؤزغغئصدئذ� ب ئكعكص�غغ تكغغ ب  ئكص ثغغمت ئكصئك�غغ ة هئك� ككتذئزغغئ
ب ذ� تئ  .١٤٥-٥٥جامعة دم�اط، المجلد الأول، العدد الأول، ص-، �ل�ة التجارةهئكئ

�ئكفخغغف )" ٢٠١٨الصادق،أبودرحســین،( - ثكنغغف ئك�صغغو هخهذهغغئ غغغو ئكئضٮغغك  زغغئكنن ئكئ آ
ب ئكصضخغآب"ˇ   زئصدئذ� كل�ـة الدراسـات العل�ـا، جامعـة النیلـین، الخرطـوم، ص ئكصئكو ه�

 ١- ١١٠ص
لقئغغغدج لأزغغغئجتئل ئكئخغغغ�ظ ئكصهضغغغو غغغغو )" ٢٠١٧الصـــا�غ،عماد ســـعد محمـــد( - ذ  ؤصغغغئ

ب زٮ� ثئ ة ئكص ز ئكئقتيدئ زغٮودراسة میدان�ة"، - ةدسنت ��ئ ثئ ب ئكف�غد ئكص تكغ ، �ل�ـة ل
ــد ، ص ٤، العــدد٢١التجــارة، جامعــة عــین شــمس، قســم المحاســ�ة والمراجعــة، المجل

 ١٢١٤-١١٥٠ص
ب )" ٢٠٢٠الصــفتي،عمر محمــد النــادي محمــد( - مئجهغغ ل ب عكغغو  ا ئكصدئجعغغ د آةعغغئ ةغغآتن

ب ب غد�غ� ئكصدئجعغ لك خلإك ئكخظ ئكصهضغى هلضئفخغ ز  ب دراسـة تجر�ب�ـه"، -ئكغ تكغ ئكص
تغغغئذب سغغغئخ هئكئ ب كلأفئ ــ�ة ئكعكص�غغغ ــم المحاسـ ــارة، قسـ ــة التجـ ــمس، �ل�ـ ــین شـ ــة عـ ، جامعـ

 ١٦٢-١٥١ص ص-٣والمراجعة،ع
ب )" ٢٠١٠الع�ادي، مصطفى راشـد مصـطفى،( - مك� لحغٮ ب حغتهخ  لغ للإ؟ ب ه �غ لغتظ �فئ

ب ئكصضخغغغآب سغغغئج عغغغك ؤزغغغئصدئذ� ب هئلأغ لدئجعغغغ م  خغغغآ � ة  �ئ ثحغغغئ ــة لدئجعغغغى ئك :دراسـ
ةإخت�ار�ة"   ب ئكتذئزغئ تك ب  ل ذ�غ تئ ثغمت ئكئ ، ٣٠، جامعـة بنهـا، �ل�ـة التجـارة، مـج هئك�

 ٦١-١٢٤، ص ص١ع
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زغئةهئ )" ٢٠١٨العبدون،أشرف هشام فارس،( - ب ه�مع�ئ ب غو ئكصدئجع ثكنك ة ئكئ ئلأجدئ؟ئ
د ئكصغغئكو ذ� لضطغغمذ جغغمخب ئكئقغغئ ة هغغغ�  ب ئكصضخغغآ ة "، عكغغو ؤزغغئصدئذ� ب ئكتذئزغغئ تكغغ ل

 ٢١٠-٢٢٩، ص ص٤٢،ع١١، �ل�ة الدراسات العل�ا، جامعة النیلین، مجئكعك�ئ
لغغف ئكصغغ�تدب عكغغو ةقنغغ�ظ ئكصغغتف� ئكجغغئذجو )" ٢٠١٠العنزى،محمـد ســعید محمــد،( - ئكعمئ

ب غغغغو طغغغف ئكص��غغغئذ ئكغغغتهكو ذفغغغظ   ب ئلآذخم�غغغ لغغغ ب ئكعئ هص ة ئكصحغغغئ ب ئكخغغغد�ئ لأزغغغئصدئذ�
 ١-١١٨، �ل�ة إدارة المال والأعمال، جامعة أل البیت، الأردن، ص ص"٤٦ْ

ثحغغنك )" ٢٠١٧الق�اطى،صــ�حى ســعید( - ة ئكخغغظ ئكصهضغغو ككصدئجغغظ غغغو ة خهذ زغغصئ
ب ب هئكٮنٮ�غ ذ�غ تئ ة ئكئ ب ككتذئزغئ ب ئكعكص�غ تكغ ب"ˇ ئكص ب ئكصهض�غ لغ ، جامعـة قنـاة جمخب آح�ئ

 ٥٨٠-٥٥٥السو�س، �ل�ة التجارة �الإسماعل�ة، ملحق المجلد الثامن، ص
ب اغغنك ئكخغغظ ئكصهضغغى كصدئجغغظ )" ٢٠١٩الق�اطى،صــ�حي ســعید علــي( - ثكنغغف ئكعلإفغغ ة

ث�ظ ئكصهضى و جمخب ئك دهئ عك ة هلجئصد آعصئك ئكعصنف هآت �ئ ثحئ ب " ئك �� ب ئكعد تك ئكص
 ٢١٥-٢١٨، ص ص١،ع ٣٩، المنظمة العر��ة للتنم�ة الإدار�ة، مج كلأخئذب

سضئعو ككصدئجغظ ئكجغئذجو )"  ٢٠١٥النظ�ف،أبو�كر م�شر محمـد،( - س ئك س خهذ ئكئج
ب ب غغغو ئكقغغمئئظ ئكصئك�غغ ��غغ ن ئلإاتئ زغغ� ثئ ة ئكص لصئذزغغئ لغغك  ثغغت  دراســة میدان�ــة - غغغو ئك

ــه  ــودان، جامعــ ــودان"، الســ ــة �الســ ــومى ومكاتــــب المراجعــ ــة القــ ــدان المراجعــ ــى میــ علــ
 ١-١١٨النیلین، �ل�ه الدراسات العل�ا، ص ص

سغغضئعو ككصدئجغغظ ئكجغغئذجو )"د٢٠١٩�ــا�كر، ألاء صــدیق الجیلــى،( - س ئك سغغ هذ ئكئج
ة مفعغغئ تغغمب ئكئ لغغك غ ثغغت  ب-غغغو ئك ب ئكجئذج�غغ ل�ئةغغ� ئكصدئجعغغ ش  �عغغ ب  ب حئكغغ "، خذئزغغ

 ١-١١٩الخرطوم، جامعة النیلین، �ل�ة الدراسات العل�ا، ص ص 
سضئعى ككصدئجظ كغتعظ ئكصنغذب )" ٢٠١٨�ا�كر،�شیر �كري عجیـب،( - س ئك س خهذ ئكئج

ب  تكغغغ ل ب"ˇ  زغغغٮىئكئضئغحغغغ� ثئ ، قســـم المحاســـ�ة، جامعـــة عـــین شـــمس، �ل�ـــة ئكف�غغغد ئكص
 ٧٤٢-٧٦٤، ص ص١،ع ٢٢التجارة، قسم المحاس�ة والمراجعة، مج 

لغغف ئكصغغ�تدب غغغى ئلآخئ؟ ئكصهضغغى كصدئجعغغى )" ٢٠٠٥جر�وع،یوسـف محمــود محمـد( - ئكعمئ
ب ئكدئغغتيك ن غكحغضنك"ˇ ةضص�غ لغك خهكغ ة ئكجئذجننك غغى فضغئظ غغذب  �ئ ثحئ ، جامعـة ئك

  ٩-٣٨، ص ص٧٨،ع٢٧الموصل، �ل�ة الإدارة والاقتصاد، مج 
ة: )،" ٢٠١٨حســن،أحمد محســن( - ب ئكخغغد�ئ زغغٮى غغغو ئزغغئصدئذ� ثئ سغغئج ئكص خهذ ئلأغ

ب ب غو زغمف ئكعغدئف كغلآهذئف ئكصئك�غ ة ئكصتذج لك ئكخد�ئ ب  ثب ةضٮ�قى غى عنض � ،"
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سئخ ب ئلأخئذب هئلإفئ ب �ك� تك ب  ل ب هئكصئك�غ ب هئلأخئذ�غ � سئخ ة ئلأفئ ، جامعـة �ابـل ككتذئزئ
 ٤٢٦-٤٤٧، ص ص٣،ع١٠�ل�ة الإدارة والاقتصاد، مج  -

ب عكغغغو )،" ٢٠٢١حســن،حنان عبــدالمنعم مصــطفى( - ثئا� ب ئكحغغ مزغغ� ث آتغغد ةضٮنغغغ� ئك
ب ئكصضخغغآب غغغى ئكضخغغئم ب "، لغغتظ ةقد�غغد ئكصدئجغغظ عكغغو ؤزغغئصدئذ� ب ئلأزغغ�ضتذ� تكغغ ل

ب زغٮ� ثئ ثغمت ئكص ، جامعـة الإسـكندر�ة، �ل�ـة التجـارة ، قسـم المحاسـ�ة والمراجعـة، كك�
 ٣٩٩-٤٥٥، ص ص٣،ع٥مج 

سغغدئ )،" ٢٠٢١حســن،دینا �مــال عبدالســلام علــى( - ب ئكص زغغ� ثئ ل��غغئذ ئكص آتغغد ةضٮنغغ� 
ب � ب ) عكغغغو ةقنغغغ�ظ فغغغتذب ئكصضخغغغآب عكغغغو ئلأزغغغئصدئ ثلإك ��صغغغ ب -ئكصعغغغتك ئصغغغص خذئزغغغ

ب"ˇ مذهمغغئCovid-19ةضٮ���غغ ب � ثغغ شغغمك غغغو طغغف جئئ ب "، ئلآ ثغغمت ئكصئك�غغ ب ئك� تكغغ ل
ب ذ� تئ  ٦٥٨-٧١٥، ص ص٢،ع٢٢التجارة، مج، جامعة بورسعید، �ل�ة هئكئ

ة )"  ٢٠٢١حسن، یوسف صلاح عبدالله( - �ئ ثحغئ سغضئعو كصدئفغن ئك س ئك سغ آتغد ئكئج
زغغغعئذ ئلآزغغغهظ ة آ ب هةقك�غغغئ �قئئغغغ ب اغغغنك غئغغغدب  ب عكغغغو -عكغغغو ئكعلإفغغغ ب ةضٮ���غغغ خذئزغغغ

ب سد� ب ئكص ب ئلآهذئف ئكصئك� مذش و ا ة ئكصقنتب غ مت "، ئكخد�ئ ث ب كك� ب ئلأز�ضتذ� تك ل
ب زغغغغٮ� ثئ ، معهــــد العجمــــى العــــالى للعلــــوم الإدار�ــــة، قســــم المحاســــ�ة والمراجعــــة، ئكص

 ١-٥٩، ص ص٢،ع٥مج
ئكغتهذ ئكمزغ�م ككخغظ ئكصهضغو هئزغئقلإك ئكصدئجغظ غغو )" ٢٠٢٠حسین، ماجده عزت( -

ث�غغغظ ئكصهضغغغو ب هجغغغمخب ئك ب ئكصدئجعغغغ لغغغو كخغغغد� ب اغغغنك ئكئغننغغغد ئلإكذئ دراســـة -ئكعلإفغغغ
بمیدان�ـــة"،  ��غغغ ة ئكعد لعغغغئ تئ ثغغغئخ ئك ب لأة ب هئكصدئجعغغغ زغغغ� ثئ ب ئكص تكغغغ ــارة، ل ، �ل�ـــة التجـ

 ١١٠-٦٠، ص ص٣جامعة بنى سو�ف، العدد
سغغغغضئعو ككصدئجغغغغظ هجغغغغمخب )"٢٠٢٠خلف،محمــــد ســــامي ســــلامة( - س ئك سغغغغ آتغغغغد ئكئج

ذ ؟ب ئلأزئبصئ و �فئ ب عك د ئكصئك� ذ� ب   -ئكئقئ هص ة ئكصحغئ ب عكغو ئكخغد�ئ ب ةضٮ��� خذئز
ب سغغد� ب ئكص �ئكٮمذشغغ ب ئكصقنغغتب  �� سغغضئ زغغٮى"، ئك ثئ ب ئكف�غغد ئكص تكغغ ، جامعــة عــین ل

 ١-٤٩، ص ص٤،ع٢٤شمس ، �ل�ة التجارة، قسم المحاس�ة والمراجعة، مج 
مظ ئكخظ ئكصهضغو )"٢٠١٨دوجان،عبدالحل�م محمود محمد( - لحئ و  لف ئكصكتدب عك ئكعمئ

ب  زغغ� ثئ م ئكص لغغتفقو خيغغمئ ن مطغغد  لغغك هجغغ ب ئكعك�غغئ  ب ئكصئك�غغ �غغ لهغغئل ئكدفئ عضغغت آخئ؟ 
ب-ئلآذخمغغو  ثكنكغغ ب ة "، رســالة د�تــوراة غیــر منشــورة، جامعــة العلــوم الإســلام�ة خذئزغغ

 ١٤٢-١العالم�ة، �ل�ة الدراسات الع�ا، الأردن، ص
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ذ جمخب )"  ٢٠٢٠را�س،وسف�ان( - و ةعذ� زكمق ئكخظ ئكصهضى ككصتف� ئكجئذجى عك د  آت
د ئكئتفن� لئةى كئقد� م مظ ئكصعك ثئ ة -ئكص �ئ ثحغئ ثئغطى ئك ل لك  ب  ب كعنض لنتئم� ب  خذئز

ب ب ة�ح � ب"، غى هلإ تكغ ب ل ، ١،ع٣١، جامعـة منتـوري قسـنطینة، مـج ئكعكغمل ئلأمحغئم�
 ٤٥١-٤٧٠ص ص

ثحغغنك )" ٢٠١٨رشــوان،عبدالرحمن محمــد،( - سغغضئعو ككصدئجغغظ غغغو ة س ئك سغغ خه ئكئج
ب م�صغ ث ب هئكئغتفن� هئك ز� ثئ ب ئكص تك ل ب"ˇ ب ئكصدئجع ؟ب هجمخب ئلآخئ؟ كصهض ، جامعـة قفئ

 ٩-٣٩، ص ص٢،ع٣جرش، مج
ئكخغظ ئكصهضغو ككصدئجظ:ئلأصغئذ ئكف�غدظ هآتغدن عكغو آح�غغئل )" ٢٠١٤ر�شـو،بد�ع الـدین( -

ب  �غغئكقمئئظ ئكصئك�غغ ة ئكئلإعغغن  ة ه�جغغدئ؟ئ لغغف ه�حئصغغئلإ م عمئ خغغآ � ب -ئكصدئجغغظ  خذئزغغ
تغغئذب هئكئصم�غغف ب ككئ ب ئكعكص�غغ تكغغ ب ˇ"ئكص د�ٮ�غغ ت ، �ل�ــة التجــارة، جامعــة طنطــا، العــدد ة

 ٢٣٧- ٣٠٧الثانى، ص ص
ب غغغى ةقنغغ�ظ فغغتذب ئكصضخغغآب عكغغو )،" ٢٠١٥سالم،الصــادق محمــد( - ثكنك�غغ ب ئكئ ئكصدئجعغغ

ب  -ئلأزغغغئصدئذ  ة ئكصدئجعغغغ لى هسغغغد�ئ ب ئكقغغغم م ئكصدئجعغغغ ب عكغغغو خيغغغمئ لنتئم�غغغ ب  خذئزغغغ
ثد ئلآحصد ب ئك� � ملإ ب ا لك ب"،  ئكعئ تك ثد ئلآحصد  ل ب ئك� لع ، جامعـة ال�حـر الأحمـر، جئ

 ٧٩-٩٨، ص ص٨قسم المحاس�ة، �ل�ة العلوم الإدار�ة،ع 
ة )" ٢٠٢٢ســالم،عبدالله جاســم محمــد،( - �ئ ثحغغئ سغغضئعى كصغغتفقى ئك س ئك سغغ آتغغد ئكئج

ب ل ب ئكصحغغئتئ ة ئكئضص�غغ لئضك�غغئ ب �آحغغت  ب ئكصدئجعغغ ب -عكغغو جغغمخب عصك�غغ لنتئم�غغ ب  خذئزغغ
ؤ م�غغ ب ئك� ل�ئةغغ� ئكئغغتفن� اتهكغغ ب "، عكغو  ثغغمت ئكصئك�غغ ة هئك� ب ككتذئزغغئ ب ئكعكص�غغ تكغ ئكص

ب ، ص ٢،ع١٣، �ل�ــة التجــارة، جامعــة مدینــة الســادات، قســم المحاســ�ة، مــجهئلأخئذ�غغ
 ١٠٣٨-١٠٧٣ص

ة ئكجغغئذجى غغغى ةقغغم�ظ ئكقغغتذب " )٢٠٠٧ســرحان،عاهد ســرحان،( - �ئ ثحغغئ لغغتف� ئك خهذ 
ب يذئ؟  ثكنك�غغغ ب ة ب غغغى غكحغغغضنك خذئزغغ هص ة ئكصحغغغئ ب كغغغتظ ئكخغغد�ئ عكغغو ئلإزغغئصدئذ�

ب لغغ ب ئكعئ هص ة ئكصحغغئ ة ئكجغغئذجننك ه ئكصغغتذئ؟ ئكصغغئكننك ككخغغد�ئ �ئ ثحغغئ - لغغتفقى ئك
 ١٦٣-١دراسة میدان�ة"، �ل�ة التجارة، الجامعة الإسلام�ة، فلسطین، ص ص 

ب ) "٢٠١٩السید إبـراه�م (  صالح،أحمد - ة عصنغف ئكصدئجعغ ب ةضمظ هةعقت عصك�غئ د خذج آت
د ةقد�غدن  ة هةغآخن �ئ ثحغئ سغضئعو كصدئفغن ئك س ئك سغ ب اغنك ئكئج و ئكعلإف ب -عك خذئزغ

ب"ˇ سغد� ب ئكص �ئكٮمذشغ ة ئكصقنغتب  و ئكخغد�ئ ب عك ب ةضٮ��� زغٮ� ثئ ثغمت ئكص ب ئك� تكغ ، ل
 ٣٠٩-٣٦٢، ص ص٢جامعة طنطا، �ل�ة التجارة، قسم المحاس�ة،ع
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ثحغنك )،"  ٢٠١٩صالح،رضا إبراه�م عبدالقادر( - هضى غغى ة � ئكغث سغ ة ئكع خهذ جكحغئ
ب ب ئكصدئجعغغ ب خضغغد ؤخئذب ئكعصنغغف كعصك�غغ مظ ئكخغغظ ئكصهضغغى ككصدئجغغظ كصمئجهغغ "،  لحغغئ

ب ذ�غغغغ تئ ة ئكئ ب ئكتذئزغغغغئ تكغغغغ شغغغغدب ل ــاره،عئكصعئ ــه التجــ ــ�خ، �ل�ــ ، ٦، جامعــــه �فــــر الشــ
 ٦٦٠-٦٢٩ص

سغغضئعو ككصدئجغغظ عكغغو ةقكنغغف خضغغد )" ٢٠٠٣صــلیب،لیلى عز�ــز،( - س ئك سغغ آتغغد ئكئج
ب ب"،    ئكصدئجع ذ� تئ ة ئكئ ب ككتذئزئ سد� ب ئكص تك ، �ل�ة التجـارة ، جامعـة المنصـورة، ئكص

 ٣٦٨-٤١٦، ص ص١،ع٢٧مج 
ش)"٢٠٢١عبــد الله،عبــد الــرحمن عبــدالله عبــد الــرحمن،( - لعئ ة ئك هئ لرئلأةجئ ب رب كك ئجع

ة  لمسء ب ئك � هغغغغئ غغغغغو ؤزغغغغئصدئ ب  هخهد � دج ب-ئكخئ لنتئم�غغغغ ب  ب ئك�"، خدئز لجك ب رئك � ا
ب � زئم ب كك�كمل ئلأم � � لئ  ٣٩-٥٩، ص ص٨، جامعة النیلین، �ل�ة التجارة،عهئلأجة

ثئغغمظ ةقد�غغد )"٢٠٢٠عبدالرح�م،رضــا محمــود محمــد،( - ل ة غغغو سغغ�ف ه آتغغد ئكئعغغتيلإ
ب ئكغغتهكو ذفغغظ  ة هغقغغئي كص��غغئذ ئكصدئجعغغ �ئ ثحغغئ ن  ٤٦ْلدئفغغ� ئك ١ْئكصعغغتك كحغغض ٠٤ 

م  ذ هلغضج ئلأئئصغئ ب عكغو فغدئذ ئلأزغئبصئ م ئلأزئصدئذ� خآ ب-� د�ٮ�غ ت ب ة ب "، خذئزغ تكغ ل
ب زغغٮ� ثئ ثغغمت ئكص ب كك� ، �ل�ــة التجــارة، جامعــه الإســكندر�ة، العــدد الثــانى، ئلأزغغ�ضتذ�

 .٩٤-١المجلد الرا�ع، ص ص
�ول�)"٢٠٢١عبـــــدالعز�ز،غر�ب محمـــــد محمـــــد،( - زاى  لحئ شئج ئك ة ئلأ� �ذص  نفئ

ل ب غى رئلأزة � ب �يظئد زرف حخت جئئح مذهمغغغغغغئ ه ب-� لنتئم�غغغغغغ ب  ب "، خذئزغغغغغغ تكغغغغغغ ل
ب ذ�غغ تئ ب هئكئ ثغغمت ئكصئك�غغ -٢٤٤-، ص ص٢، �ل�ــة التجــارة، جامعــة بورســعید،عئك�

٢٠١ 
ــین ،( - ) " ٢٠٢١عبدالله،عبــــــدالرحمن عبــــــدالله عبدالرحمن&حســــــن،احمد الطیــــــب الامــــ

ة ب ئكصضخغآ ب هخهذهغئ غغو ؤزغئصدئذ� ب ئكجئذج�غ شغدب ككصدئجعغ ة ئكصعئ هغئ تئ ب -ئلأة خذئزغ
م �ئكحغمخئ ب عكغو ئكصغغدئجعنك ئكجغئذجنك  ب"، لنتئم�غ ب ككعكغمل ئلأمحغغئم� ��غ ب ئكعد تكغغ ، ئكص

 ٥٩-٣٩العدد الثامن، الجزء الثانى، ص ص
ــد،( - ــد ال�شـــیر محمـ ب )" ٢٠١٨عبدالهادى،ســـلمى محمـ س جغغغمخب ئكصدئجعغغغ سغغغئئ آتغغغد خ

ب ئكصضخغغئب �ؤزغغئصدئذ� ب غغغو ئكئضٮغغ�  ب -ئكجئذج�غغ ل�ئةغغن ئكصدئجعغغ ب عكغغو  لنتئم�غغ ب  خذئزغغ
ب ئكجدصغغغغمل �غغغغ ملإ ب ا لكغغغغ ــا، جامعــــة أم درمــــان الإســــلام�ة، ئكعئ "، �ل�ــــة الدراســــات العل�ـ

 ١-٩ ٢٠السودان، ص ص
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سضئعى )"  ٢٠٢٠عثمان، أمیرة محمد عبـدالعز�ز( - س ئك س ب ئكئج ت� �عئخ ئزئدئة� خهذ آ
لجغغئصد ئكخغغظ ئكصهضغغى  ش  ب-ككصدئجغغظ غغغى ةج�غغ� لنتئم�غغ ب  ب "، خذئزغغ ب ئكعكص�غغ تكغغ ئكص

ب ذ�غغغ تئ ة ئكئ بو ككتذئزغغغئ ــماعل�ة، ئكٮنٮ�غغغ ــارة �الإسـ ــة التجـ ــو�س، �ل�ـ ــاة السـ ــة قنـ ، جامعـ
 ١٩٧٣-١٩٩٧، ص ص٣، ع١١مج

سغغضئعو ككصدئجغغظ )،" ٢٠٢٠عثمــان،أمیرة محمــد عبــدالعز�ز،( - س ئك سغغ �عغغئخ ئكئج خهذ آ
لجغغئصد ئكخغغظ ئكصهضغغو  ش  ب-غغو ةج�غغ� لنتئم�غغ ب  ة "، خذئزغ ب ككتذئزغغئ ب ئكعكص�غغ تكغغ ئكص

ب ب هئكٮنٮ� ذ� تئ ، �ل�ة التجارة، جامعـة قنـاه السـو�س، المجلـد الحـادى عشـر، العـدد ئكئ
 ١٩٧٣-١٩٩٧الثالث، الجزء الثالث، ص ص

م )" ٢٠٢٢،(داء الفاضل محمرعثمان،عف - ب غغغغغغغى صغغغغغغغصئ ثكنك�غغغغغغ ب ئكئ خهذ ئكصدئجعغغغغغغ
ب ئكصضخغغغئب ب اغغغملإيئى -ؤزغغغئصدئذ� ل�ئةغغغن ئكصدئجعغغغ لغغغك  ب  ب عكغغغو عنضغغغ لنتئم�غغغ ب  خذئزغغغ

م �ئكحمخئ ثد ئلآحصد  ة هئلآاحئت"،  ئكجدصمل هئك� م ككتذئزغئ ب ئاك خكغته ، مر�ـز لجك
 ٩٢٨-٩٥٤، ص ص٤,ع٢ابن العر�ي للثقافة والنشر، مج

ة )" ٢٠٢٠على،نهى محمد ز�ـى،( - �ئ ثحغئ سغضئعو كصدئفغن ئك س ئك سغ ب ئكئج د خذجغ ؤت
ب م ئلأزغئصدئذ� خغآ � ب ئكصهضغو  ب عكغو جغمخب ح�صغ �عصنكغ ب  ب -هصمك غئدب ؤذة�ئصغ خذئزغ

ب" سغد� ب ئكص �ئكٮمذشغ ة ئكصقنغتب  ب عكغو ئكخغد�ئ ثغمت ،  ةضٮ��� ب كك� ب ئلأزغ�ضتذ� تكغ ل
ب زٮ� ثئ ، �ل�ة التجارة، جامعة الإسكندر�ة، قسـم المحاسـ�ة، العـدد الثـانى، المجلـد ئكص

 ٨٦-١الرا�ع، ص ص
ة )" ٢٠١٥على،ولیــد احمــد محمــد( - �ئ ثحغغئ س ئكخغغظ ئكصهضغغى كصدئجغغظ ئك سغغئئ ةقنغغ�ظ خ

ن ب اغنك ئكصدئجغظ هعصنكغ ب ئكئفئهصغ� و فمب ئكعلإف تغئذب هئكئصم�غف"،  عك ب ئكئ تكغ ، �ل�ـة ل
 ٤٨٣-٤١٦، ص١العددالتجارة، جامعة طنطا، 

ة )"  ٢٠٢١علي،ن�فین صـلاح علـي( - �ئ ثحغئ لدئفغ� ئك س  سغئئ ب هخ آتغد ئكقغتذب ئلأخئذ�غ
ب  م ئلأزغئصدئذ� خغآ � ن  �غ ب ذئ ب هخفغ ب اغنك جهغت ئكصدئجعغ و ئكعلإفغ ن عك ب -هلضخءة خذئزغ

ب سغد� ب ئكص �ئكٮمذشغ ة ئكصقنغتب  ب عكغو ئكخغد�ئ ثغمت "،  ةضٮ��� ب كك� ب ئلأزغ�ضتذ� تكغ ل
ب زغغغغغغٮ� ثئ ، جامعــــــة الإســــــكندر�ة، �ل�ــــــة التجــــــارة ، قســــــم المحاســــــ�ة والمراجعــــــة، ئكص

 ٥٤٩-٦١٠، ص ص٣،ع٥مج
ــد، ( - ــد محمـ ــال محمـ سغغغضئعو )" ٢٠٠٦عوض،اَمـ س ئك سغغغ ذ ئٍتغغغد ئكئج ن هئخئ�غغغئ خذئزغغغ

ب غغغو زغغمف  تك ة ئكصحغغ ن ككخغغد�ئ زغغٮ� ثئ �غغئج ئكص ة عكغغو جغغمخب ئلآذ �ئ ثحغغئ كصدئجغغظ ئك
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سدظ  ب ئكص ب"، ئلآهذئف ئكصئك� ذ�غ تئ ة ئكئ ب ككتذئزئ سد� ب ئكص تك ، جامعـة المنصـورة، ئكص
 ١٧١-٢٣٧، ص ص١، العدد٣٠كل�ة التجاره، المجلد

ة ككخغغظ )" ٢٠١٧ع�سى،ســمیر �امــل محمــد( - �ئ ثحغغئ لدئفغغ� ئك ب  لصئذزغغ مظ  لحغغئ آتغغد 
ب �غغئكقمئئظ ئكصئك�غغ ب  مهد�غغ ت ة ئك ثد�فغغئ ن عكغغو ئكئ ب ح�صغغ ل ب  -ئكصهضغغى عكغغو زغغلإ خذئزغغ

ب د�ٮ� ت ب"،  ة زٮ� ثئ مت ئكص ث ب كك� ب ئلأز�ضتذ� تك ، جامعه الإسـكندر�ة، �ل�ـة التجـارة، ل
 ٢٩١-٣٨٠، ص ص١، ع١قسم المحاس�ة والمراجعة، مج

ة ككخغغظ )" ٢٠١٧ع�سى،ســمیر �امــل محمــد( - �ئ ثحغغئ لدئفغغ� ئك ب  لصئذزغغ مظ  لحغغئ آتغغد 
ب �غغئكقمئئظ ئكصئك�غغ ب  مهد�غغ ت ة ئك ثد�فغغئ ب عكغغو ئكئ ب ح�صغغ ل ب -ئكصهضغغى عكغغو زغغلإ خذئزغغ

ب د�ٮ� ت مت"،  ة ث ب كك� ب ئلأز�ضتذ� تك ب  ل زٮ� ثئ ، �ل�ة التجـارة، جامعـة الإسـكندر�ة، ئكص
 ٢٩١-٣٨٠، ص ص١،ع١قسم المحاس�ة والمراجعة مج

ب ككصدئجظ ئكجئذجى )"  ٢٠١٨غراب،حسام محمد( - � ة ئكصئخ� إ هئيك�ئ ؤزئجتئل ئكص�ئخ
ب ة غغى ئكصدئجعغ مفعئ مب ئكئ ت س غ ب كئقك� مزنك ب"، ق ذ�غ تئ ب هئكئ ثغمت ئكصئك�غ ب ئك� تكغ ، ل

 ٢٥-١،ص٤جامعة بورسعید، �ل�ة التجارة، قسم المحاس�ة والمراجعة، العدد
���غغف )"٢٠٢١فرج،هــانى خلیــل( - ب غغغو  مهد�غغ ت � ئك شغغ� ن ئك ذ آتغغد آهجغغ ب ه�خئ�غغئ خذئزغغ

ب م ئلأزغئصدئذ� خغآ � ة ئكصعغتك  �ئ ثحغئ لدئفغن ئك ذآظ  ب عكغو  ب ئكتئخك� � لغك -ئكدفئ خكنغف 
ب سغغد� ب ئكص �ئكٮمذشغغ ة ئكصقنغغتب  ب"، ئكخغغد�ئ زغغٮ� ثئ ثغغمت ئكص ب كك� ب ئلأزغغ�ضتذ� تكغغ ، ل

، ص ٣،ع٥كل�ــــــة التجــــــارة جامعــــــة الإســــــكندر�ة، قســــــم المحاســــــ�ة والمراجعــــــة، مــــــج
 ١-٥٦ص

ثحغغنك جغغمخب ئلإخئ؟ )" ٢٠١٧محجوب،هالــة ابــراه�م مهــدي عبــدالله( - لقئغغدج كئ مصغغمدث 
�ؤزغغئجتئل ئكخغغظ ئكصهضغغو ذ ةقغغتيد ئكصجغغئصد  ب غغغو ئصغغئ ب "، ئكصهضغغو ككصدئجعغغ تكغغ ئكص

سئخ ب كلإفئ تغئذبˇ    ئكعكص� -٤١٥، ص ص١جامعـة عـین شـمس، �ل�ـه التجـاره،عهئكئ
٤٢٦ 

ب )،"٢٠٢٠محمد،ســـمیر إبـــراه�م عبـــدالعظ�م( - ة هخذجغغغ �ئ ثحغغغئ لدئفغغغن ئك آتغغغد مغغغمظ ذآظ 
�غغغئج ب ئلآذ سغغغضئعو عكغغغو ؤزغغغئصدئذ� ب ئك سغغغ س ة -ةج ب عكغغغو ئكخغغغد�ئ ب ةضٮ���غغغ خذئزغغغ

ب سد� ب ئكص �ئكٮمذش ب"،  ئكصقنتب  زغٮ� ثئ مت ئكص ث ب كك� ب ئلأز�ضتذ� تك ، �ل�ـة التجـارة، ل
 ٦٣-١، ص ص ٣،ع٤جامعة بنى سو�ف، قسم المحاس�ة، مج

ــد،( - ــر أحمـ ــدالرحمن عمـ ب )" ٢٠١٥محمد،عبـ ب غغغغو ؤزغغغئصدئذ� ب ئكتئخك�غغغ خهذ ئكصدئجعغغغ
ـ  -ئكصضخآب تغم ب ئك �صضضقغ ش  ة ئكقضغئظ ئكجغئ ب عكغو سغد�ئ ب ةضٮ�ف�غ ب "،  خذئزغ تكغ ل
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لف ۞ �ئ شئكج عٮت د�ذ  لى  ل سئخ ئلإزلإ ، جامعة الازهر، مر�ز صالح عبدالله كلأفئ
 ٢٦٧-٣٢٤، ص ص٥،ع ١٩كامل للاقتصاد الإسلامي، مج 

مظ )" ٢٠١٨محمـــد،عمر الســـر الحســـن( - لحغغغئ ب غغغغى  ل�ئغغغ� ئكصدئجعغغغ س  سغغغئئ آتغغغد خ
ب  لنتئم� ب  ب ئكصضخآب خذئز و ئزئصدئذ� ث�ظ عك س ئكصهضى ككصدئجظ ئكجئذجى كك س ئكئج

ب كغغلأخئذب ��غغ ب ئكعد تكغغ ب"ˇ ئكص ب ئكحغغمخئم� ل�ئةغغن ئكصدئجعغغ ، معهــد الإدارة العامــة، عكغغو 
 ٢١٥-٢٣١، ص ص٣،ع٣٨المملكة العر��ة السعود�ة، مج

سغغغضئعى كصدئفغغغن )" ٢٠١٣محمـــد،منى حلمـــى محمـــد،( - س ئك سغغغ ب ئكئج ت آتغغغد ؤزغغغئدئة�
ب ب ئكصدئجع و جمخب آخئ؟ عصك� ة عك �ئ ثحئ زٮى"،  ئك ثئ ب ئكف�د ئكص تك ، جامعـة عـین ل

 ٤٠٩-٤٣٦، ص ص١، ع١٧شمس، �ل�ة التجارة، قسم المحاس�ة والمراجعة، مج 
ب)" ٢٠١٣محمــد،منى حلمــي محمــد ،( - ت سغغضئعى كصدئفغغن  آتغغد ؤزغغئدئة� س ئك سغغ ئكئج

ب" ب ئكصدئجع و جمخب آخئ؟ عصك� ة عك �ئ ثحئ زٮو،  ئك ثئ ب ئكف�د ئكص تك ، جامعـة عـین ل
 ٤٠٩-٤٣٦، ص ص١،ع  ١٧شمس، �ل�ة التجارة، قسم المحاس�ة والمراجعة، مج 

�ظ اغغغغنك )" ٢٠١٧محمود،حســــن شــــلقامى( - ة ئكئخغغغغئ لقئغغغغدج كعلإفغغغغئ شغغغغفى  مصغغغغمدث ه
ذ دكغغظ  ن ئكصهضغغى هءتغغئ ة ح�صغغ ة ئكخغغظ ئكصهضغغى ككصدئجغغظ ئكجغغئذجى هلغغتعصئ ثغغتخئ ل

ب ئكصضخغغآب ن لإزغغئصدئذ� ب-هدكغغظ عكغغى ةقن�صغغ ب حئكغغ ب هخذئزغغ لنتئم�غغ ب  ب "، خذئزغغ تكغغ ل
ب ذ�غغ تئ ب هئكئ ة ئكصئك�غغ -١، ص ص٢، جامعــة بنــي ســو�ف، �ل�ــة التجــارة،ع ئكتذئزغغئ

٦٠ 
ث�غغظ ئكصهضغغو كصدئفغغن )"٢٠١٣محمود،حســن شــلقامى،( - ؟ب ئك ب كغغتعظ �فغغئ ثكنكغغ ب ة خذئزغغ

ب ئكصضخغغغآب  م ةقنغغغ�ظ ؤزغغغغئصدئذ� خغغغآ � ة  �ئ ثحغغغئ ب-ئك لنتئم�غغغغ ب  ب ئكاح"، خذئزغغغ ت ولجك
ب � للعلئلأخئد السادات  أكادیم�ة  مو،  الإدار�ة،  والإستشارات   زكرم  البحوث 

  ٣-١٢٦، ص ص٢، ع١٣والتطو�ر، مج 
ة عكغغو )" ٢٠٢٠مراد،حجــازي عبــدالجواد( - �ئ ثحغغئ س ئكقضغغئظ كصدئفغغ� ئك سغغ آتغغد ئكئج

ب ئكغتهكو  لعتك هغقيئ كص��ئذ ئكصدئجعغ دآئ  بً غو ةقد�دب ا ن ئكصهض� ل ثحنك جمخب آح�ئ ة
٦ْ ب"، ٤ ة ئكصئك� ب ئكتذئزئ تك ب ل ذ� تئ  ٢٣-١، العدد الأول، ص صهئكئ

لدئفغ� )"  ٢٠٢٠مشا�ط،نعمة حرب،( - ب ذآظ  ل زغلإ و  ب عك ب ئكجئذج� د جمخب ئكصدئجع آت
ب م ئلأزئصدئذ� خآ � ة  �ئ ثحئ ب -ئك تك ب ئكصحغ �� سغضئ ة ئك ب عكغو ئكخغد�ئ ب ةضٮ���غ خذئز

ب سغغد� ب ئكص ب"، �ئكٮمذشغغ تكغغ ب ل زغغٮ� ثئ ثغغمت ئكص ب كك� ، �ل�ــة التجــارة، قســم ئلأزغغ�ضتذ�
 ١-٥٩، ص ص٢،ع٤المحاس�ة، جامعة دمنهور، مج
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ثحغغنك جغغمخب )" ٢٠١٢مصــطفى، محمــود حســن مصــطفى( - خهذ ئكخغغظ ئكصهضغغو غغغو ة
ث�غغظ ئكصهضغغو ككصدئجغغظ زغغٮى -ئك ثئ ب ئكف�غغد ئكص تكغغ ل بˇ" لنتئم� ب  ، جامعــة عــین خذئزغغ

ــج  ــة، مـــ ــ�ة والمراجعـــ ــم المحاســـ ــارة، قســـ ــة التجـــ ــاص، ص  ١٦شـــــمس، �ل�ـــ ــدد خـــ عـــ
 ٥٦١-٦٠٧ص

ــن( - � )" ٢٠١٩مصـــطفى،محمود حسـ سغغغ ة ئكع د جكحغغغئ ز ةغغغآتن لقئغغغدج كف�غغغئ ث  لغغغضه
ز  ب ئكصدئجغغظ كصجغغئصد ئكغغغ � تئ ��ظ ؤزغغئ هضو عكغغو ةغغت ب-ئكغغث د�ٮ�غغ ت ب ة ب "، خذئزغغ تكغغ ل

زغغٮو ثئ ، العــدد الثــانى، ص ٢٣، �ل�ــة التجــارة، جامــة عــین شــمس، المجلــدئكف�غغد ئكص
 ٤٧-١ص

زغغٮو غغغو ةخغغ�نف )" ٢٠١٩مطاوع،احمــد �مــال ( - ثئ ث ئكئعصغغ�ظ ئكص ل ب اغغدئ ةقنغغ�ظ غئعك�غغ
ب  �ئكصصص�غ ة  �ئ ثحغئ ب ئكخغظ ئكصهضغو كصدئفٮغو ئك ن كصصئذزغ ن ئكصكهك س� ة ئكخج ئكحصئ

ب � ب ئكحعمخ �� بˇ"-ئكعد د�ٮ� ت ب ة أسـتاذ المحاسـ�ة المسـاعد، �ل�ـة التجـارة، جامعـة خذئز
 ١٧٩-١١٩المنصوره، العدد الثالث، المجلد الثالث، ص ص

ــة  - ــاییر المراجعــ سغغغغغدئ ذفغغغغغظ )، "٢٠٠٩المصـــــر�ة،(معــ ب ئكص "ˇ ١٣ْل��غغغغئذ ئكصدئجعغغغغغ
ب" لئك� ب فمئئظ  لدئجع ر عضت  ز هئكئتك� م ئكغ خآ � ب ئكصدئفن  مك� لحٮ ب ،  " لغ ب ئكعئ ئكهنٮغ

ب د� لن �ظ ئلآ م ئكصضئ م  ، الط�عة الأولي. كخٮ
سغدئ ذفغظ )، "٢٠٠٩معاییر المراجعة المصر�ة،( - ب ئكص "،" مراعـاة ١٤ْل��ئذ ئكصدئجع

القـوانین واللــوائح عنــد مراجعـة قــوائم مال�ــة"، الهیئــة العامـة لشــئون المطــا�ع الأمیر�ــة، 
 الط�عة الأولي. 

سغغدئ ذفغغظ )،" ٢٠٠٩معــاییر المراجعــة المصــر�ة،( - ب ئكص ةفهغغظ  ٢٠٤ل��غغئذ ئكصدئجعغغ
� ئكهغئل "ˇ د�غ ث لجغئصد ئكئ �نٮئهئ هةقن�ظ  �ظ   ئكصضخآب ه م ئكصضغئ م ب كخغٮ لغ ب ئكعئ ئكهنٮغ

ب د� لن  ، الط�عة الأولي. ئلآ
سغغدئ ذفغغظ )،"٢٠٠٩معــاییر المراجعــة المصــر�ة،( - ب ئكص ب  ٤٣ْل��غغئذ ئكصدئجعغغ لدئجعغغ

ب د� لن �ظ ئلآ م ئكصضئ م ب كخٮ ل ب ئكعئ ب "ˇ ئكهنٮ زٮ� ثئ ة ئكص  ، الط�عة الأولي.   ئكئقتيدئ
سدئ ذفغظ )، "٢٠٠٩معاییر المراجعة المصـر�ة،( - ب ئكص ؤزغئجتئل  ٥١ْل��ئذ ئكصدئجع

د  ب"، عصف خٮن د� لن �ظ ئلآ م ئكصضئ م ب كخٮ ل ب ئكعئ  ، الط�عة الأوليئكهنٮ
ــدالغنى یوســـف،( - ــ�ماء عبـ و ةفنغغغ�ظ  رآت)" ٢٠١٩منسى،الشـ و عك تن ئكةحئيغغغف ئلأزغغغئدئة�

ل لنفرلخظ ؤزة لمسآب ئك� ب  � ب"-ئد لنتئم� ب  ب،  خذئز ذ� تئ ب هئكئ مت ئكصئك� ث ب ئك� تك ، ل
 ٥١-٧١الجزء الاول، ص ص-كل�ة التجارة، جامعة بورسعید، العدد الاول
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ــد،( منســـى،عبدالعاطى - ــین محمـ ب )"٢٠٠٨لاشـ سغغغد� ة ئكحصحغغغدب ئكص آتغغغد ؤكغغغذئل سغغغد�ئ
ب" سغغد� ب هعمئئغغت زغغمف ئلإزغغهظ ئكص مك زغغن ب عكغغو  ب ، �صعغغئيند ئكصغغلإ؟ب ئكصئك�غغ تكغغ ل

لنك ب هئلأخئذب هئكئآ ز� ثئ  ٧١، عدد٤٧، �ل�ة التجارة، جامعة القاهرة، مجلدئكص
تغظ )"٢٠١٨منصور، محمد السـید،( - ة هح �ئ ثحغئ سغضئعى كصدئفغن ئك س ئك سغ آتغد ئكئج

ب شغغتئذ ةقد�دئكصدئجعغغ ن عكغغو غئغغدب ؤ ة ئكصقنغغتب -لضخغغآة ب عكغغو ئكخغغد�ئ ب ةضٮ���غغ خذئزغغ
ب سد� ب ئكص ب"،  �ئكٮمذش تك ر  ل ب عغنك سغص لعغ زغٮو  جئ ثئ ، �ل�ـة التجـارة، ئكف�غد ئكص

 ٩٨٤-١٠٣٩، ص ص٢،ع٢٢قسم المحاس�ة والمراجعة، مج
م )،" ٢٠٢١منصور،أشــرف محمــد إبــراه�م( - خغغآ � ة ئكصعغغتك  �ئ ثحغغئ لدئجغغظ ئك آتغغد ذآئ 

ب ة ئكصضئغحغ ب هئكخغد�ئ زهظ عصنف ئكصدئجع ذ آ زعئ و آ ب ئكصضخآب عك ب -ئزئصدئذ� خذئزغ
ن د�ٮ�غغغ ت ة"، ة ب ئكتذئزغغغئ تكغغغ بˇ ل ذ�غغغ تئ ثغغغمت ئكئ جامعـــة بنهـــا، �ل�ـــة التجـــارة، مـــج  هئك�

 ١-٤٢، ص ص٤،ع٤١
تغغظ )" ٢٠١٨منصــور،محمد الســید( - ة هح �ئ ثحغغئ سغغضئعى كصدئفغغن ئك س ئك سغغ آتغغد ئكئج

ب   د ئكصدئجع شتئذ ةقد� و غئدب ؤ ن عك ة ئكصقنغتب -لضخآة ب عكغو ئكخغد�ئ ب ةضٮ��� خذئز
ب تكغغ ل ب"ˇ  سغغد� ب ئكص زغغٮوˇ  �ئكٮمذشغغ ثئ جامعــة عــین شــمس، �ل�ــة التجــارة، ئكف�غغد ئكص

 ٩٨٤-١٠٣٩، ص ص٢،ع ٢٢قسم المحاس�ة والمراجعة، مج 
ب )" ٢٠١٩نورالدین،�سنت على أحمد،( - سغضئعو عكغو حم�صغ س ئك سغ د ئكئج آتد ةضغم�

ب" ب ئكصدئجع ب ،  لهض ثغمت ئكصئك�غ ب ئك� تك بل ذ�غ تئ ، �ل�ـة التجـارة، جامعـة بورسـعید، هئكئ
 ٧٣-٤٤الجزء الثانى، ص ص-المجلد العشرون، العدد الثانى

ــد علــــي،( - ثفط )"٢٠١٩وهــــدان، محمــ ب عكغغغغو ئكغغغغئ د� ب ئكصخغغغغئ ةقنغغغغ�ظ ةغغغغآتند ئكصدئجعغغغغ
سغغغضئعى ككصدئجغغظ س ئك سغغ زغغٮى غغغى صغغغم؟ ئكئج ثئ ب"ˇ-ئكص ب ةضٮ���غغ ب  خذئزغغغ تكغغغ ئكص

بˇ ذ�غغ تئ ثغغمت ئكئ ب كك� ، ٦جامعــة المنوف�ــة، �ل�ــة التجــارة، قســم المحاســ�ة، س  ئكعكص�غغ
 .٣ع
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 لمراقب الحسا�ات قائمة ق�اس مستوى الشك المهنى): ١ملحــــق (

 المحاور
موافق 
 تماماً 

غیر  محاید موافق
 موافق

غیر موافق 
 تماماً 

 أولاً: محور التعل�م والتدر�ب
على   -١ الحسا�ات  لمراقب  التعل�مى  المستوى  یؤثر 

 الشك المهنى 
 یتزاید مستوى الشك المهنى بتزاید الدرجة العمل�ة  -٢
 التعل�م المستمر یز�د من مستو�ات الشك المهنى -٣
 التدر�ب المستمر یز�د من مستو�ات الشك المهنى -٤
دورات   -٥ الى  �حتاج  المهنى  الشك  مستوي  تحسین 

 تدر�ب�ة 
ال�حث الدائم على المعرفة یؤثر على ممارسة الشك   -٦

 المهنى

     

 ثان�اً: محور الخبرات والتخصص
خبرة   -٧ �فترة  المهنى  الشك  ممارسة  مستوى  یتأثر 

 مراقب الحسا�ات 
حجم مكتب المراجعة الذي �عمل �ه مراقب الحسا�ات   -٨

 یؤثر على ممارسة الشك المهنى 
ممارسة   -٩ على  یؤثر  الواج�ة  المهن�ة  العنا�ة  بذل 

 الشك المهنى 

     



۲۰۲٤الاول العدد الاول یولیو المجلد   مجلة بحوث الاعمال                                                          
 
 

(PRINT): ISSN 3009-6308                 ۱۲۱                 (ONLINE):ISSN 3009-7738 
 

 

الشك   -١٠ مستوى  من  �حسن  الصناعى  التخصص 
 المهنى

الق�ام �المراجعة المشتر�ة �حسن من مستوى الشك   -١١
 المهنى

الشك   -١٢ مستوى  من  �حسن  الذهنى  العصف  ممارسة 
 المهنى

 ثالثاً: محور خصائص الشك المهنى 
 الإلتزام �التأنى فى إصدار الحكم -١٣
 أمتلك عقل�ة تستول�ة  -١٤
الحصیلة المعرف�ة والنقد الموضوعى �حسن مستوى   -١٥

 الشك 
 القدرة على فهم شخص�ة من أتعامل معهم عندى -١٦
 أتمتع �قدر �افى من الثقة �النفس  -١٧
 أتمتع �الإستقلال ولا أتحیز لأحد  -١٨

     

 را�عاً: محور المعاییر والقوانین 
 على علم ودرا�ة �معاییر المراجعة المط�قة  -١٩
 على علم �القوانین واللوائح المنطمة للمهنة -٢٠
بتطبیق   -٢١ دائماً  واللوائح  التزم  والقوانین  المعاییر 

 المنظمة للمهنة
من   -٢٢ �حسن  المهنى  السلوك  وقواعد  �أداب  الإلتزام 

 الشك المهنى 
 أحرص على تطبیق الإجراءات الصح�ة فى المراجعة  -٢٣
لأداء مهنة   -٢٤ ماهو جدید ومنظم  لمعرفة  دائماً  أسعى 

 المراجعة 

     

 خامساً: محور الشخص�ة والسلوك 
 ولا أتأثر �سلوك الأخر�ن  أثق فى قدراتى -٢٥
 قادر على إتخاذ القرارت ومواجهة المواقف  -٢٦
 لدى القدرة على الحوار ومواجهة الأخر�ن  -٢٧
 أ�حث عن الأدلة الماد�ة المقنعة -٢٨
أحرص على الإلتزام �السلوك الأخلاقى عند ممارسة   -٢٩

 المهنة
 أتجنب مخاطر تشو�ه السمعه عند ممارسة المهنه -٣٠
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